CLAUDIA ESPERANZA YAMIT DAVID
SAVEDRA BAUTISTA MORENO SOSHA

ISBN Electronico: 978-958-8966-08-3

P

Jusn Castetencs
EDITORIAL




CLAUDIA ESPERANZA YAMIT DAVID
SAVEDRA BAUTISTA MORENO SOSHA

ISBN Electronico: 978-958-8966-08-3

Q2

Juarp Cosret
EDITORIAL




Moreno Socha, Yamit David

La evaluacion a través de la web / Yamit
David Moreno Socha, Claudia Esperanza
Saavedra Bautista. — Tunja: Fundacion
Universitaria Juan de Castellanos.
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, 2016

202 p.; 17 x 24 cm.

Incluye bibliografia

ISBN: 978-958-8966-07-6

1. Evaluacion Formativa, 2.Evaluacion
Educativa, 3.Rubricas en Evaluacion
Educativa 4. Métodos de ensefianza
Superior.

375
N935

Coleccién: Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades

ISBN: 978-958-8966-07-6

Primera Edicion: Tunja, Agosto 2016

Impreso y hecho en Colombia

os reservados, Fundacion
Universitaria Juan de Castellanos

Edicion:

Editorial Juan de Castellanos

Sede Alvaro Castillo Duefias. Carrera 11 N°
11 — 44 Tunja — Boyaca

PBX: (8)7458676 Ext. 1128

Correo electronico: editor

Direccion Editorial
Sandra Liliana Acufia Gonzalez M.sc.

Correccion de Estilo
Alfredo de Jestis Mendoza Escalante
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos

Diseno de Cardtula:
Jorge Eliecer Nifio Ochoa
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos

Diagramacion e impresion
Editorial Jotamar
Tunja - Boyaca

]u:mp_ C;

EDITORI

DiIrecTIVOS FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN
DE CASTELLANOS

Luis Enrique Pérez Ojeda. Pbro

Rector

Oswaldo Martinez Mendoza, Pbro., Ph.D
Vicerrector Académico

Maria del Carmen Rodriguez Mesa

Vicerrectora Administrativa

CoMITE EDITORIAL INSTITUCIONAL

Luis Enrique Pérez Ojeda. Pbro

Rector

Oswaldo Martinez Mendoza, Pbro., Ph.D.

Vicerrector Académico

Maria del Carmen Rodriguez Mesa

Vicerrectora Administrativa

Fabio Aldemar Gomez Sierra Pbro. Ph.D

Director de Investigacion

Sandra Liliana Acuna Gonzalez M.Sc

Directora Editorial

Aracely Burgos Ayala M.Sc.

Docente Investigador de Reconocida Trayectoria

Nancy Paola Montafiez Aldana M.Sc.

Docente de la Institucion

Ludy Paola Villamil Moreno M.Sc.

Docente de la Institucion

(ACLIERDO 369 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2014.
Articuro 110)



Contenido

Prélogo 7
¢A quién va dirigido el libro? 8
¢Como esta estructurado el libro? 8
Capitulo 1. Conceptualizacion sobre la evaluacion 9
Historia de la educaciéon en Colombia 10
Conceptualizacion sobre la evaluacion 13
E-encuesta 17
Crear encuesta 18
E-encuesta tiene 2 Lipos de Ltulos: internos y externos e
Parametrizacion de la encuesta............... 2
Compartir encuesta 26
Analisis de resultados 27
Capitulo 2. Evaluacién Colaborativa 31
La evaluacion colaborativa 32
Técnicas para la evaluacién colaborativa 33
Mindomo 34
Caracteristicas de la evaluaciéon colaborativa 38
Evaluacion diagnostica 39
lécnicas para una evaluacion diagnostica 39
Caracteristicas de la evaluacion diagnostica 39
¢ Como realizar una evaluacion diagnostica a traves de la web™? 39
Encuestatick 40
Evaluacion formativa 43
Tecnicas para una evaluacion formativa 43
Caracteristicas de la evaluacion formativa 43
Evaluacion sumativa 44
Técnicas para una evaluacion sumativa 44
Caracteristicas de la evaluacion sumativa R 44
Rubrica de evaluaciéon 45
Autocevaluacion 45
Coevaluacion 47
YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA 3



Diseno de rubricas a través de la web

Rubistar

Evaluacién para la inclusion

Capitulo 3. Educaplay como herramienta de evaluacion ...
Instrumentos de evaluacién en procesos de aprendizaje........coon.

Educaplay

Mapa interactivo
Crear test

Completar frases

Crear videoquiz

Capitulo 4. Educaplay como herramienta de realimentacion...................

La realimentacién en procesos de aprendizaje

Herramientas Tic para realimentar aprendizajes

Crear adivinanza

Crear crucigrama
Crear sopa de letras

Capitulo 5. Herramientas para el monitoreo y asesoria de procesos
académicos

97

Ventajas del monitoreo y la evaluacion

98

Crear cuenta

99

Crear tableros

99

Trello

99

Crear listas

Crear tarjetas
Caracteristicas de las tarjetas

100
100
101

Agregar miembros

Calendario

Skype

104
105
105

Instalacion

Iniciar sesién

Interfaz y caracteristicas
Agregar contactos

Estados de sesiéon

105
108
109
109
m

ne

Opciones de contacto

Capitulo 6. Tendencias en la evaluacién e-learning

n7z

El e-learning

18

Ventajas

18




Desventajas

19

Instrumentos de evaluacién

19

Herramientas de comunicacién

19

120

Evaluacién entre pares en el e-learning
Beneficios de la evaluaciéon entre pares

Dificultades de la evaluacion entre pares
Tendencias de la evaluacién en el e-learning

Enfoque Parcial

121

122

123
123

Enfoque global

131

Capitulo 7. Plataformas educativas para procesos de evaluacion

Plataforma educativa

Caracteristicas de una plataforma tecnoldgica educativa
Descripcion de herramientas tecnologicas educativas

Plataforma edmodo

Resumiendo las bondades de edmodo...
Registro en edmodo

Entorno de trabajo de edmodo

Matricular estudiantes

Creacién de subgrupos

Publicar una nota

Crear una alerta

Crear una evaluacién

Crear encuesta

Crear biblioteca

Capitulo 8. Diseno de instrumentos en la web

Diseno de instrumentos en la web

155

156

Formularios de Google

156

Crear formulario

Compartir formulario

SurveyMonkey

Crear encuesta

156
158
160
161

Agregar preguntas
Configurar pregunta segln respuesta

Compartir encuesta

162
166
167

Resultados de la encuesta

168



Capitulo 9. Milaulas como herramienta para administrar procesos

de aprendizaje 175
Milaulas 176
Crear sitio 177
Editar perfil 178
Crear curso 179
Entorno de trabajo del curso 180
Matricular usuarios 181
Agregar tarea 183
Agregar foro 185
Agregar chat 187
Agregar cuestionario 190
BIBLIOGRAFiIA 199

CIBERGRAFIA 202




PROLOGO

Evaluar no es sinbnimo de medir, no es solamente dar un calificativo cualitativo
o cuantitativo, es poder servir de mecanismo para dar el préximo paso en los
procesos educativos, poder fijar rutas que atiendan a las particularidades cogni-
tivas, fisicas y sociales de los educandos. El aprendizaje no ocurre solamente en
el aula de clase, y no solamente a través de procesos formales de ensefianza; es
asi, que la verificacion de logros puede apoyarse en distintos mecanismos de
incorporacion de TIC.

Las TIC permiten generar estrategias variadas para incorporar diferentes tipos
de pruebas, actividades de representacion del conocimiento, juegos, entre otras;
estas logran consolidar e incluso procesar y generar rutas personalizadas de
acuerdo a los niveles de logro de cada persona, y mejor aun permiten facilitar los
procesos cuando la cantidad de estudiantes o de grupos hace dificil y demorada
la realimentacion.

A lo largo de este libro se encuentra un desarrollo conceptual y metodolégico
frente al uso de diversas herramientas para facilitar y enriquecer el proceso de
evaluacién. Se convierte en un documento que guia las practicas escolares a la
hora de pensar en usar las TIC para la evaluacion, como respuesta a las demandas
tanto de los estudiantes en la sociedad del conocimiento, como de los maestros y
las dindmicas tan cambiantes que exigen no solo saber el valor de una nota, sino
el porqué de la misma.

Los autores logran motivar al lector para que incursione y explore en el mundo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, presentan informacion
y referencian herramientas de la web tan sencillas que en poco tiempo podra
empezar a transformar las practicas escolares.

Myriam Cecilia Leguizamén Gonzdlez
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A quién va dirigido el libro?

Este libro estd dirigido a profesionales del campo educativo
con interés de innovar en procesos de evaluacién, a través
del uso pedagdgico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Se ofrecen diversas herramientas y recursos que
propenden por procesos de evaluacion eficientes y efectivos.

El uso de este libro no se limita a ningin publico
académico, ya que propone un contenido flexible,
adaptable a diferentes situaciones formativas.

&-Como esta estructurado el libro?

El contenido de este libro estd organizado en
nueve capitulos, los cuales comprenden una
introduccion sobre latematica, el objetivo general
y las competencias que se espera que el lector
desarrolle una vez finalice la exploracién del
libro. También ofrece diferentes actividades

y ejercicios para facilitar la comprensién de
los temas.



Conceptualizacion

sobre la evaluacidon




Bienvenidos a la unidad didactica

Conceptualizacion sobre la evaluacion

Objetivo:

« Conocer la historia de la evalua-
cion en Colombia para deter-
minar el papel de la evaluacién

como instrumento de medicion.

Competencias:

Al finalizar la unidad didactica, el
estudiante estara en capacidad de:

« |dentificar momentos historicos
de la educacion en Colombia.

« Reconocer aspectos generales
del proceso de evaluacion.

« Utilizar una herramienta web
para el disefio de cuestionarios.

Actividad

Observa atentamente el siguiente
enlace del video:

https://www.youtube.com/
watch?v=03DSI9jjWxE

Que resume momentos importan-
tes de la educacién en Colombia y
realiza un recuento a través de un
pequefo escrito.

Comparte tu escrito a través del foro.

Historia de la educacion en
Colombia

Antes de abordar el tema sobre el proce-
so de evaluacidn, es importante hablar un
poco sobre la historia de la educacion en
Colombia.

En la época de la colonia (1550 - 1810), la
educacién estaba a cargo de la Corona Es-
pafola, la cual se encargaba de cristianizar
las tierras y delegar a la iglesia el control
sobre la educacién, pero en contrapresta-
cién esta podia promulgar la religion.

La educacion de los aborigenes se debia
garantizar por sus encomenderos, al abo-
rigen se le ensefiaba espaiol, religion y lo
gue se conoce como manualidades.

La lectura, escritura y aritmética eran im-
partidas para los hijos de los criollos e
indigenas de jerarquia alta, en escuelas
elementales con tarifas fijadas por la or-
den civil. Solo los hijos de los espafioles
que pudieran demostrar su origen podian
acceder al segundo nivel de educacion, asi
como a la educacion superior en una de
las dos Unicas universidades situadas en la
ciudad de Bogota.

Fue gracias al gobierno de Francisco de
Paula Santander (1819 - 1827) que la edu-
cacion empieza a ampliar su cobertura,
creando escuelas para nifios en los secto-
res rurales y urbanos, y escuelas para nifios
y nifias en cada uno de los conventos, el
objetivo de estas instituciones era formar
hombres de bien con ideologias catdlicas
e intelectualmente capaces de desarrollar
actividades y labores eficientemente.



Pogue nemds
su tribute, que a
cambia el sefor
encomendera ke
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con qué se come?

PRIMERA INSTITUCION: [AS ENCOMIENDAS

Tomado de: https://tributaporunperumejor.files.wordpress.com/2013/10/31.pong. Fecha de consulta: 01 de
diciembre de 2075.

Es a partir del mandato presidencial del general Eustorgio Salgar (1870 - 1872)
que la educacion pasa a ser una funcién del estado y un deber de los padres de
familia, ya que los niflos debian recibir educacién. Este adopta el modelo de es-
tado del general Santander, el cual permitia tener una mayor cobertura educativa
en el pais. Cabe anotar que, el objetivo no era solo ampliar la cobertura en la
educacion, sino también mejorar la calidad y disminuir el castigo.

Después de la guerra de los mil dias (1899-1902), muchas de las escuelas y libros
fueron destruidos, dando un fatal golpe a la educaciéon en Colombia. El gobierno
en Colombia tenia que tomar cartas en el asunto para poder salir del problema
econdmico en el que estaban; encontrando en la educacién una posible salvacion.

Para 1904, la educacion primaria se impartia en escuelas rurales y urbanas, las
cuales separaban a los nifios y nifias por orden de la iglesia. En las escuelas rurales
solo se daban tres afios de escolaridad; mientras, en las urbanas se daban seis
anos, de los cuales los dos Ultimos, se dedicaban a preparar a los estudiantes para
ingresar a la secundaria. Uno de los inconvenientes en las escuelas rurales, era el
tener que alternar los dias de educacion entre los diferentes sexos, es decir, un dia
para mujeres y otro para hombres, lo cual se veia reflejado en las horas de clase
recibidas, por lo que al final del periodo académico los estudiantes terminaban
recibiendo la mitad de la intensidad horaria establecida. La educacion primaria se
debia enfocar hacia la industria, el comercio y la agricultura, ya que se empezaba
a exportar productos agricolas, en especial el café.

La nacidon estaba encargada de suministrar los materiales educativos e inspec-
cionar el adecuado funcionamiento del sistema educativo, los departamentos
administraban la contratacidn de personal académico necesario y los municipios
debian suministrar las instalaciones fisicas y sus correspondientes muebles para
personal docente y estudiantes. Mas adelante, esto ocasionaria inconvenientes
entre la articulacién de funciones.

YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA 1



Conceptualizacion sobre la evaluacion

El afo 1911 se convierte en una fecha especial, gracias a la resolucion 23 del
mismo afio, donde se prohibia el maltrato infantil en las aulas de clase y el uso de
herramientas para el mismo.

Para la década de los treinta, la educacion no pasaba por su mejor momento, solo
el 10% de los estudiantes que cursaba la primaria continuaban a la secundaria.
El 72% de profesionales docentes que existian no tenian un titulo universitario,
en las &reas rurales los docentes sin un titulo llegaban al 92%, y los que lo tenian
preferian renunciar al magisterio y dedicarse a otras labores, debido a la mala
remuneracion econdmica que existia. Otro factor importante que intervino en la
mala calidad de la educacion de esa época, fue la relacién de estudiantes-profe-
sor, ya que habia aulas de clase donde un solo docente llegaba a impartir clases
hasta a 70 estudiantes.

En la segunda mitad del siglo, Colombia experimentaba una mejora econémica
gue dio un respiro al déficit presupuestal en el que se encontraba, este auge le
convendria, en gran parte, al sector educativo, gracias a esfuerzos legislativos
se obligd a los departamentos y municipios a asignar un porcentaje fijo para
la educacion, elevando a un sorprendente 19.4% del presupuesto en 1974. Esta
inyeccion de capital moneda a la educacion, incentivé y aumenté la cobertura
educativa en el pais, la cual ya venia con serios inconvenientes.

Para los afios cincuenta se cred, dentro del Ministerio de Educacién, la Oficina
Sectorial de Planeacion Educativa, encargada de los planes de desarrollo del sec-
tor educativo, quien elaboré junto a una comision de la UNESCO, el Primer Plan
Quinquenal de Educacién Integral, que habla sobre la unificacién de la educacion
primaria, para ofrecer cinco afos de escolaridad tanto en el area rural como urba-
na, también definio la divisién de la educacion secundaria en dos ciclos: practicos
y técnicos, y otro a la universidad y escuelas normales.

Con la nueva constitucion politica de 1991, la educacion volvio a ser parte pri-
mordial del estado al consagrarse como derecho y obligacion para nifios entre
los 5y 15 afios de edad y se convirtié en responsabilidad del estado, la sociedad
y la familia, segun el Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia (1991).

Posteriormente, se expidié en 1994 la ley 115 “Ley General de Educacion”, en-
focada en la administracion, direccién y financiacion del sistema educativo en
Colombia, ley con la que actualmente se regula el sistema educativo.




Conceptualizacion sobre la evaluacion

La evaluacién se concibe como una estrategia para identificar el nivel de conoci-
mientos adquiridos por el estudiante durante un proceso de aprendizaje, donde
se utilizan diferentes instrumentos y técnicas, que van desde la clasica -y casi
inevitable— evaluacion con papel y lapiz, pasando por test orales y, actualmente,
pruebas virtuales; estos ultimos brindan un ambiente de confianza al estudian-
te, al implementarse en dispositivos tecnoldgicos de ultima generacién, a pesar
que implicitamente sea la misma practica, solo que implementada en contextos
diferentes. Cabe sefalar que, antes de llegar a una evaluacion final, es necesario
y util profundizar los conceptos ofrecidos al estudiante, proceso que se puede
acompanfar con talleres, cuestionarios, entre otros, de tal forma que el estudiante
se familiarice con los términos, conceptos o contenidos de forma practica, garan-
tizando la obtencion de mejores resultados al momento de evaluar.

Es importante mencionar que, Ralph Tyler (1950) es considerado el padre de la
evaluacién educativa, ya que cred el primer método de evaluacién orientado a los
objetivos de aprendizaje. Resaltd la importancia de que el proceso de evaluacion
se enmarcara entre la relacion de los objetivos y resultados de aprendizaje. Para
Tyler (1950), la finalidad de la evaluacién debe ajustarse en conocer el ;cémo eva-
luar?, ;cudndo evaluar?, y ;con qué evaluar?; de esta manera, la misma evaluacién
permitira realizar una realimentacién y, en consecuencia, reformar el curriculo
atendiendo a las necesidades del contexto.

El modelo de evaluacion de Tyler (1950) propone los siguientes pasos:
« Establecer los objetivos de aprendizaje.

« lIdentificar situaciones que permitan al estudiante el alcance de los objetivos
propuestos.

« Construir instrumentos de evaluacidn confiables que permitan la valoracién
de los aprendizajes.

+ Implementar los instrumentos para obtener resultados valorativos.
« Comparar resultados de manera progresiva.
+ Analizar los resultados para determinar las carencias y fortalezas del curriculo.

« Utilizar la informacion recogida para ajustar el curriculo a las necesidades del
contexto.

Se puede considerar que este modelo de evaluacién, propuesto por Tyler, ha
traido valiosos aportes al campo educativo, ya que a pesar de considerarse
un modelo clasico, ain mantiene su aplicacidén con algunas reformas en esce-
narios educativos contemporaneos. “La educacién implica no solo hablar de
temas sino demostrar lo que uno puede hablar o hacer con esos temas” (Tyler,
1950, p. 55).



Conceptualizacion sobre la evaluacion

Una postura similar a la propuesta por Tyler es la de Clark (1987), quien plantea
que la evaluacion puede ser entendida como una medida que estima el grado
de conocimiento de una persona como consecuencia de un proceso de apren-
dizaje. Aqui, es el alumno quien debe demostrar como afectd la experiencia de
aprendizaje en el alcance de los objetivos propuestos y en la construccion de su
pensamiento.

Otra mirada sobre el concepto de evaluacién es la planteada por Diaz-Barriga
y Hernandez-Rojas (1998), quienes plantean que una valoracion integral debe
incorporar los siguientes aspectos:

« El conocimiento y el grado de comprension de los pasos involucrados en el
procedimiento.

« La ejecucion de las operaciones involucradas en el procedimiento.

« La precision en la aplicacion del procedimiento, cuando se requiera.
«  El uso funcional y flexible del procedimiento.

+ La generalizacion y transferencia a otros contextos de aplicacion.

« Su grado de permanencia.

El proceso de evaluacion no debe convertirse en el traumatismo entre docentes
y estudiantes, es importante plantear estrategias y métodos que incentiven la in-
vestigacién en el estudiante, estimule su creatividad, y despierte la curiosidad, de
esta manera se obtendran mejores resultados dentro del proceso de evaluacién.
Vale la pena mencionar que, diferentes herramientas web facilitan esta labor y
agilizan el proceso de calificacién y respuesta a los estudiantes.

Por otro lado, Nava & Solis (2001) reconocen que el proceso de evaluacion debe
atender a tres aspectos orientados a determinar el avance del estudiante en tér-
minos de saber, saber hacer y saber ser y convivir; para esto, sugiere que los
mecanismos de evaluacién se ajusten segun el propésito, la procedencia de los
evaluadores y la naturaleza de lo que se observa. Los instrumentos para esta
labor pueden ser pruebas escritas y orales.

Veamos el proceso de evaluacion planteado por Nava & Solis (2001).



{ Evaluacion ]

Bu da de inf i6 o
usqueda de informacion | Juicio de valor ->| Toma de decisiones
(evidencia)
¢{Qué evaluar?
[ Desempeno ]
Saber Saber hacer Saber ser y convivir
Nucleo basico declarativo Nucleo procedimental Nucleo actitudinal
¢Coémo evaluar?
‘ Seg(in propésito ‘ ‘ Segun procedencia ‘ ‘ Segun naturaleza de ‘

de los evaluadores lo que se observa

« Diagndstica » Autoevaluacion * Resultado (producto)

¢ Formativa o Hetereoevaluacion * Proceso (estrategias)

¢ Sumaria o Coevaluacién * Estructura (programa
e institucion)

— ) ==

¢Con qué evaluar?

l

Instrumentos

* Pruebas orales y escritas
* Guias de verificacion (listas de cotejo)

Figura 1.1. Proceso de evaluacion (Nava & Solis, 2001, p. 149).

Otro exponente del tema es Marqués (2010), quien define la evaluacién como
un proceso de recoleccidon de informacién de algun fenémeno, cosa, persona,
acontecimiento, dirigido a la construccién de juicios de valor.

Marqués (2010), propone algunas actividades cognitivas que se deben tener en
cuenta al momento de evaluar, como: recordar, comprender, analizar, sinteti-
zar, aplicar, valorar, crear, y planificar. Asi mismo, sugiere que, para el desarrollo
de estas actividades, se integren competencias instrumentales como: buscar y
seleccionar informacién, expresar ideas y comunicarse. También competencias
personales, orientadas a fomentar el trabajo autonomo y metacognicion, y por
ultimo, competencias sociales como el trabajo colaborativo. Estas actividades las
sugiere Marqués atendiendo a la Taxonomia de actividades cognitivas propuesta
por Bloom.

Otro aporte importante sobre el proceso de evaluacién es el realizado por San-
marti (2008), quien propone diez ideas claves sobre evaluacion.
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Conceptualizacion sobre la evaluacion

« Laevaluacion es el motor de aprendizaje.

« Lafinalidad de la evaluacion es la regulacién tanto de la ensefianza como del
aprendizaje.

« Elerror es util para regular el aprendizaje.

« Lo mas importante es aprender a autoevaluarse.

« En el aula todos evaltan y regulan.

« Lafuncion calificadora y seleccionadora de la evaluacién también es importante.
+ La evaluacién motiva si se tiene éxito.

+ La utilizacion de instrumentos diversos puede mejorar la evaluacion.

« Laevaluacion externa de los aprendizajes puede ser Util.

« Evaluar es una condicidn necesaria para mejorar la ensefianza.

Antes de avanzar con la conceptualizacion de evaluacion, es importante rescatar
la postura de Mayer et al. (1999); Mayer (2001), quien argumenta que la cantidad
de habilidades de pensamiento estan orientadas a caracterizar el perfil o estilo
de aprendizaje de los individuos, es decir, en la medida en que se conozca cobmo
aprende el estudiante, se determinard como evaluarlo. Para identificar estilos de
aprendizaje, existen, en la web, cuestionarios que facilitan esta labor. Uno de ellos
es el test CHAEA, que permite determinar las dimensiones cognitivas de mayor
predominancia de la personas. Este test fue propuesto por Alonso & Gallego
(1992), y esta organizado en 80 preguntas que categoriza los estilos de aprendiza-
je en cuatro variables cognitivas, como son: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico;
es un test que permite evaluar las dimensiones cognitivas, de las personas y el
cual ha sido experimentado y contrastado en diversos &mbitos académicos. Los
autores de este test realizaron su validaciéon con una muestra de 1371 estudian-
tes universitarios de Madrid. Cabe anotar que, este test ha tenido una difusion
importante y ha sido herramienta de diagnédstico de diferentes investigaciones.

Para conocer tu estilo de aprendizaje, visita la pagina web.




E-encuesta

Es una herramienta online que permite crear encuestas con un nimero ilimitado
de preguntas. Solo debemos crear una encuesta, compartirla, recopilar la infor-
macién y e-encuesta la analizara por nosotros, de una manera rapida y agil. Para
acceder a la pagina principal, visita:

e-encuesta

http://www.e-encuesta.com/inicio/

Lo primero que debemos hacer es crear una cuenta en e-encuesta. En la siguiente
figura podemos observar, al lado derecho de la pantalla, el formulario para la
creacion de usuarios nuevos, solo debemos digitar unos datos basicos como el
nombre, correo electrénico y una contraseia para el acceso. No olvidemos selec-
cionar la casilla de verificacion donde aceptamos las condiciones y restricciones
que tiene la herramienta.

Recopilar Analizar Plan Basico, GRATIS para siempre:
encuesta respuestas resultados

Utilice una lla o Por email, web, redes Analice las respuestas Nombre
constriyala desde cero. sociales o QR. e- mediante resimenes

Formato adaptado a encuesta incorpora un automdticos en tiempo

cualquier pantalla. administrador de real. Ver ejemplo.

correo.
Contrasefa
"i
B He leido y acepto la politica de

privacidad y condiciones de uso.

CREAR ENCUESTA

Prefiero plan de pago >>

Figura 1.2. Registro en e-encuesta.

Si deseamos una cuenta paga, debajo del formulario encontramos el link “Pre-
fiero plan de pago”, que nos redirecciona a una pagina donde se encuentran las
tarifas que ofrece y los beneficios para cada uno de los diferentes planes, estas
tarifas son anuales.

Después de haber realizado nuestra suscripcion a e-encuesta, encontramos una pa-
gina con informacion basica de nuestra cuenta, como: tipo de cuenta y funcionali-
dades atadas a la misma, cantidad de encuestas, el botdn que permite crear nuevas
encuestas y el gestor de carpetas para almacenar y organizar nuestras encuestas.
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©CREAR NUEVA CARPETA

f'i Sin asignar (0 encuestas)

Esta carpeta no contiene ninguna encuesta

ri Encuestas2 (0 encuestas) m
ri Encuestasi (0 encuestas) m

GESTOR DE ENCUESTAS

EE2 0

Figura 1.3. Gestor de carpetas.
En la siguiente figura, podemos ver que en el momento que terminemos de ela-

borar una o mas encuestas, apareceran en esta misma pagina con determinadas
opciones de edicion.

Tiene un plan BASICO ( Ocultar Detalles )
Para eliminar los limites de su plan, y recibir una cantidad iimitada de respuestas, cambie a un plan superior ahora.
+ Encuestas: limitadas

+ Preguntas: limitadas
¥ Respuestas: 100 respuestas por encuesta @

57 Respuestas limitadas, informes detallados, formatos personalizados y mucho mas

© Crear Encuesta

:arpeta;  Todas las encuestas » | Gestionar Carpetas

© Esta carpeta no contiene encuestas.

Figura 1.4. Listado de encuestas creadas.
Crear encuesta

Vamos hacer clic en el botén para pasar a la pagina de elabora-
cion de encuestas. Observemos...

Nueva encuesta

Titulo de la encuesta

Carpeta

Encuestas sin asignar v

Crear encuesta como

Encuesta en blanco Usaruna plantila  Copiar una encuesta

Figura 1.5. Crear nueva encuesta.

Ahora, diligenciamos los siguientes datos: nombre de la encuesta, ubicacién des-
tino, si hemos creado alguna previamente, entre otros datos. e-encuesta nos ofre-
ce la posibilidad de escoger entre crear encuestas nuevas, copiar una ya creada
por nosotros, o usar plantillas preestablecidas por categorias y temas especificos.

18 FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS



Crear encuesta como

Encuesta en blanco Usar una plantilia Caopiar una encuesta

Plantillas Satisfaccién clientes > 0 Uso de Internet @,

) Valoracidn de un servicio web &
Plantillas Recursos Humanos > @ Perfil del visitante @
Plantillas Paginas web > @® Web: imagen y posicionamiento &

() Satisfaccion del visitante &
Plantillas Otras > ) Motivos de baja @,
0 Secciones pagina web &

Plantillas ONG >
Plantillas Marketing >
Plantillas Idiomas >
Plantillas Generales >
Plantillas Formacion >
Plantillas Calidad >
Plantillas Académicas >

Figura 1.6. Plantillas para crear encuestas.

Al escoger una de estas categorias, se creard una encuesta con las preguntas
predisefiadas, bastara con hacer algunos ajustes y adaptarla a nuestro tema.

Ahora, hacemos clic en el botén ubicado en la parte inferior de-
recha de la pantalla.

Para el siguiente ejemplo, crearemos una encuesta desde cero, no emplearemos
plantillas predisefiadas o copias de otras encuestas. Entonces, después de dili-
genciar los datos basicos de la encuesta, aparecerd una pagina como la que se
presenta en la siguiente figura.
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Formato:  Rojos con Tahoma v | OAfadr

Titulo interno de la encuesta: Mi pimera Encuesta

(@ Afiadir logo

Ocultar titulo

9} insertar pagina aqu

Pagina 1 - Pulse aqui para afadir un titulo de pagina
Qeultar titulo

Pulse aqui pam afiadir una descripcion a la pagina

< &5 Gestion de Encuestas a 4 Configurar »

Figura 1.7. Configurar encuestas.

1. Podemos utilizar formatos de fuentes preestablecidos donde se combinan
tipos de fuente, color y tamafio. Si deseamos personalizar nuestro formato,
hacemos clic en el botén y nos envia a una nueva pagina, donde rea-
lizamos las combinaciones que deseamos. Veamos.

Nombre del formato
Tipo de fuente Tamafio de fuente Color de fuente Color de fondo
Titulo de encuesta Century Gothic [ 18 v . #336699 H#FFFFFF
Titulo de pagina Ccentury Gothic Iz 18 . HFFFFFF . #336699
Cuerpo de pigina Century Gothic |z 14 v . #808080 #FFFFFF
Enunciado de pregunta Century Gothic [ 16 v . 4808080
Opciones de respuesta Century Gothic = 14 . . #000000 #FFFFFF
Botones de naveuanio‘n H#FFFFFF . #336699
Boton "Responderé mas tarde” Arial Iz 12 v . #336699
Fila par de matriz 14 ¥ . #000000 #FFFFFF
Fila Impar de matriz 14 = . 4000000 #FEFTFY
Barra de progreso / Powered by . #336699

Figura 1.8. Combinacion de colores.
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El formato contiene la parametrizacién de todos los componentes de la en-
cuesta como: titulos, preguntas, respuestas, botones, barras, y la pagina en si.
Para poder establecer un formato Unico o personalizado, es necesario tener
una cuenta Premium.

E-encuesta tiene 2 tipos de titulos: internos y externos

2.

5.

Titulo interno: es el titulo que vamos a observar como editores y adminis-
tradores de la encuesta, al dar clic sobre el nombre del titulo “Mi Primera
Encuesta” es posible modificarlo.

Anadir logo: si la encuesta tiene fines institucionales, podemos colocar el
logotipo para personalizarla y darle formalidad y seriedad. La foto se agrega
desde las imagenes que tengamos en nuestro computador y, si deseamos,
podemos digitar una descripcién, la cual se visualizara al ubicar el cursor sobre
la imagen.

Titulo externo: es el que observan los participantes o encuestados, igual que
el titulo interno solo damos clic sobre el nombre del titulo “Mi Primera En-
cuesta” para modificarlo.

Podemos personalizar atributos de los titulos de forma sencilla, ya que utiliza
una interfaz similar a la de un programa de la suite de Office.

Editar texto

B I u 4 14~ A |~ = = =E- Ti~ % ®

Mi primera Encuesta

Cancelar Guardar

Figura 1.9. Edicién de texto.
Insertar pagina: si nuestra encuesta contiene demasiadas preguntas, es mas
facil mostrarlas por paginas en grupos pequefios (5 preguntas). Al dar clic
sobre “Insertar pagina aqui”, podemos digitar un nombre y una breve des-
cripcion de la pagina.
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Insertar pagina X

Titulo

Descripcion

) Ocultar el titulo &

Figura 1.10. Insertar pagina.

6. E-encuesta presenta una pagina para almacenar nuestras preguntas. Al dar clic
sobre el titulo de la pregunta, es posible cambiar el nombre e igualmente la
descripcion.

7. Esta es la seccidn donde se mostraran las preguntas y respuestas de nuestra
encuesta. En esta seccidn encontramos varias opciones:

« Anadir pregunta: nos presenta 5 tipos de preguntas con sus respectivos
subtipos. Veamos...
Afiadir pregunta bt s
Seleccione el tipo de pregunta i
Varias respuestas Matriz de Respuesta abierta Pregunias
respuestas avanzadas
Ahora, seleccione un subtipo
WVertical Harizontal Desplegable
Cancelar
Figura 1.11. Tipo de preguntas.
Si en determinado momento no comprendemos cémo implementar el tipo
de pregunta, en la parte superior derecha de la pantalla aparece el link “Ver
Ejemplos”. Esta opcion resulta Util en tipos de preguntas complejas, como en
las respuestas abiertas o matriz de respuestas.
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Tipos de pregunta
¥ Una respuesta (Vertical)
# Una respuesia (Horlzontal)

# Una respuesta (Desplegabie)

Varias respuesias (Vertical)

Varias respuestas [Horzontal)

+

Malriz (Una respuesta por fila)

Matriz (E scala numiirica)

F Matriz (Varias respusstas por fila)

+

Matriz (Desplegable)
F Respuesta abéerta (Una linea)
¥ Respuesta abierta (Una o varias ineas)

* 13 abiarta [T

¥ Respuesia abierta (Matriz)
Presentacion (Texto descriptivo)
# Presentacion (Espacio)

+ Presentacion (imagen)

L

Presentacion (Video y sonido)

Una respuesta (Vertical)

El encuestado puede selectionar UNA SOLA OPTION entre las respuestas que le
propondremaos.

SCUANDO UTILIZARLA? Cuanaa 123 0pCiones de respuesta sean exciuyentes enire
=i,

£COMO SE PRESENTA? Las opciones de respuesta se muasiran en formato veriical

ACOmo conocid nuestra empresa?
Intemet

oy Prensa

i@ Rewista del secior

o Amigos / Canocidos

3 Otros (Por favor, especifique) |

Por tavor, elija entre estos modalos de Tablet:

&

Figura 1.12. Ejemplo de tipo de preguntas.

Después de seleccionar nuestro tipo de pregunta, empezamos a formularla.
La siguiente figura muestra la estructura de formulacién de la pregunta y sus

posibles respuestas.

Afadir pregunta
Seleccione el tipo de pregunta
Una !’ESPLIES‘EB - Horizontal n

Pregunta Opciones basicas

Valores por defecto

Ver ejemplos

Légica de pregunta Logica de pagina

< Editor avanzado

Bl |ul el

Imei aqui el alaln de la pregunt n
A ~|lE E =B~

T~

L) Marcar pregunta como obligatoria € W

aqui las disti i de & Propiedades de opciones de respuesta
Opcién
Opcién 1 @ 1
| omcion 2 g 1
| Opcién 3 g 1
Introduzca una nueva opcion (o péguelas todas juntas) [ + Ariadir

Cancelar

Figura 1.13. Afiadir pregunta.
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1. Seleccionar tipo de pregunta: a pesar de haber seleccionado el tipo de
respuesta con anterioridad, es posible cambiarla en esta opcion, si es ne-
cesario. Solo aplica cuando seleccionamos “Una Respuesta” o “Varias
Respuestas”, en los otros tipos no aplica.

2. Pestaiia pregunta: en esta opcién planteamos las preguntas y sus posi-
bles respuestas. En el enunciado podemos agregar un estilo personalizado
de fuente, ademas de configurar la pregunta para que sea obligatoria.

3. Pestaiia opciones basicas: aqui podemos presentar las opciones de res-
puesta aleatoriamente, ademas es posible limitar un nimero minimo y
maximo de respuestas.

4. Pestaia valores por defecto: al modificar los valores por defecto, deja-
mos las preguntas que deseemos con una opciodn de respuesta selecciona-
da por omisién. Esta opcién aplica para cuentas pagas.

5. Pestaia légica de pregunta: en un plan gratuito, las preguntas se pue-
den ocultar o dejar visibles. En el caso de cuentas Premium, se puede
configurar para que una pregunta aparezca teniendo en cuenta la res-
puesta de otra.

6. Pestaia logica de la pagina: podemos controlar el redireccionamiento a
determinadas paginas existentes, de acuerdo a una respuesta en concreto.

« Imagen, Audio/Video: son ayudas multimedia que se pueden incluir en
la encuesta y plantear preguntas con respecto a las mismas, ejemplo:
segun el video comente... de acuerdo a la imagen describa... el texto
descriptivo tiene la misma funcién, plantear preguntas con respecto a
un parrafo, articulo, etc.

«  Espacio: crea una distancia medida en pixeles entre preguntas, por omi-
sioén propone 100px, los cuales los podemos modificar a nuestro gusto.

« Divisién de pdgina: crea una nueva pagina inmediatamente después
de la pregunta donde se realizé el clic.

8. Después de establecer las preguntas de nuestra encuesta, el niUmero de péagi-
nas, los formatos de texto y condiciones, hacemos clic en continuar para ir al
siguiente paso.

Al terminar de definir la estructura de preguntas y respuestas, pasamos a la para-
metrizacién general de la encuesta.

Parametrizacion de la encuesta

» Encuesta: se configura la numeracion de las paginas o preguntas y definimos
los mensajes informativos que apareceran después de cada accién.



Numeracioén de paginas y preguntas

Mumeracion de paginas y preguntas :

# MNumeracion de paginas
@ N 3 stica de

@ Global
@ Por paginas

Enlaces de navegacion y barra de progreso

Puede editar los textos de los siguientes enlaces de navegacion de la encuesta ;

Pagina siguiente: Siguiente
Pagina anterior: Anterior
Finalizacion de la Finalizar
encuesta:
Responder mas tarde: Responder mas tarde

También puede incluir una bama para informar al encuestado de su avance en el cuestionario :

¥ Mostrar bama de progreso
Texto de la barra de
progreso:

Completado

Figura 1.14. Numeracion de paginas y preguntas.

« Responder: es importante determinar si un participante puede responder
varias veces la encuesta desde el mismo equipo, lo que puede convertirse en
un inconveniente al momento de analizar la informacidn, ain mas si el parti-
cipante es el mismo creando respuestas diferentes en cada intento. Veamos...

Encuesta Responder Cierre programado Dominio personalizado Mensaje del sistema Seguridad

Responder mas tarde
¢ Desea permitir que el encuestado retome la encuesta tras haberla dejado a medias?
@ si
® Volviendo a pulsar en el enlace que lieva a la encuesta
[ Autoenviandose un nuevo enlace de acceso a la encuesta a su propia direccion de correo electronico

© No

Numero de respuestas por equipo
¢Desea admitir milfiples respuestas desde un mismo equipo? @
® si

@ Neo

Editar mensaje Informativo

Figura 1.15. Numeracién de respuestas por equipo.

« Cierre programado: permite configurar el nUmero maximo de respuestas
previo al cierre de la encuesta.
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Encuesta  Responder  Clere programado | Dominio personalizado  Mensaje delsistema  Seguridad

Puede limitar el nimero maximo de respuestas que puede recibir la encuesta y establecer una fecha limite en Ia recoleccion

Maxime de respuestas (dejar en blanco para
ilimitadas):

Se ha superado Ia fecha limite de recogida de =}
respuestas::

NOTA: Ia hora especificada debe ser (GMT+1)

Editar mensaje informativo

Figura 1.16. Cierre programado.

Dominio personalizado: para obtener un dominio, debemos estar registra-
dos con una cuenta premium, de no ser asi, como es nuestro caso, el dominio
que aparecera sera e-encuesta.

Mensaje del sistema: podemos personalizar los mensajes de advertencia con
los que cuenta e-encuesta, como: “No se ha respondido a todas las preguntas
de respuesta obligatoria” o “La clave de acceso introducida es incorrecta”, en-
tre otras. Estos mensajes aparecen cuando determinada situacion lo amerite.

Seguridad: si contamos con una cuenta premium, podemos proteger nuestra
cuenta con una clave personalizada, de lo contrario Unicamente contaremos
con la posibilidad de tener un enlace seguro con el protocolo https:, el cual
cifra toda la informacién antes de enviarla, protegiendo nuestros datos de
posibles infiltraciones.

Compartir encuesta

Para finalizar nuestra encuesta, damos clic sobre el boton , donde con-
tinuaremos con los Ultimos pasos para hacerla publica. En este momento, nuestra
encuesta ya se encuentra lista, por lo que este paso nos permite compartirla a
través de diferentes medios.

¥ Correo electrénico @ En su pagina web

00 Enlace directo @ Q Botdn, link o banner &

Genere un enlace para enviarlo a los encuestados desde su propio comeo Incluya un boton, link © banner en su pagina web que dirja a la encuesta al ser
electronico pulsado

6

% Listas de contactos @ 0] Frame@

Envie la encuesta a iravés de e-encuesta utilizando Ias listas de contactos que Incruste la encuesta en un iFrame dentro de su pagina web.

haya creado.

(# Medios impresos < Redes sociales
B8 codigoar® n Facebook @
Obtenga el cdigo QR del enlace a la encuesta para imprimirlo en carteles, Publique el enlace a la encuesta en su cuenta de Facebook
pegatinas.
W Tuiter@

=% Imprimir encuesta @
Publique el enlace a la encuesta en su cuenta de Twitter.
Obtenga la encuesta en formato PDF y entréguesela a sus encuestados en papel

Figura 1.17. Difusion de la encuesta.
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Enlace directo: podemos compartir la encuesta a través del e-mail, redes
sociales, chats, foros, etc. Se generan enlaces similares al siguiente

Si deseamos tener un enlace
personalizado, es necesario tener una cuenta premium.

Lista de contactos: podemos crear una o varias listas de contactos, a quienes
se les enviara el enlace por este medio.

Codigo QR: esta herramienta

permite visualizar [a @NCUESTa 8 [igmmnie oo wetugsiiitansemina & ot i st
través de cddigo QR. e
Observemos...

S ANCEN CON 19 &

Después de generar nuestro
codigo QR, lo podemos impri-
mir para utilizarlo en publica-
ciones impresas.

¢Como utilizar el Cédigo QR?

Lo primero que debemos hacer B B R B
es tener un dispositivo movil con

una aplicacion que permita leer cerse [
cddigos QR, para nuestro ejerci-

cio podemos utilizar a aplicacion Figura 1.18. Cédigo QR de la encuesta.

“QR Droid Code Scanner”.

Abrimos la aplicacién en nuestro dispositivo movil, el cual activara la camara,
ahora enfocamos el codigo QR generado por e-encuesta, y automaticamente
abrira el enlace a la encuesta. Esta aplicacién es muy util debido a que la mayo-
ria de contenidos web articulan estos patrones para la difusion de informacién.

Imprimir encuesta: si deseamos, podemos imprimir nuestra encuesta en pa-
pel para, posteriormente, ser diligenciada con esfero o lapiz.

Boton, link o banner: si tenemos una pagina web, podemos incluir un enlace
que nos direccione a nuestra encuesta mediante etiquetas <html>.

iFrame: genera un cédigo embebido que permite incrustar la encuesta en un
sitio web externo.

Por ultimo, encontramos los enlaces a las redes sociales Facebook y Twitter,
gue permiten maximizar la difusion de la encuesta.

Analisis de resultados

En estos momentos, nuestra encuesta ya se encuentra publicada por diferentes
medios de difusion, ahora solo nos queda analizar los resultados; para esto, ha-
cemos clic en la opcion “Informes”.
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Carpeta: | Todas las encuestas v | Gesfionar Carpetas

Estado Titulo de la encuesta Creacion Vista previa Disefiar C pil
Mi primera Encuesta « 11/07/15 Q = 'ﬂ'ﬁ % G 1

Figura 1.19. Listar encuesta creada.

Para analizar los resultados obtenidos, el plan gratuito nos ofrece las opciones
gue se presentan en la siguiente figura de color azul.

Mi primera Encuesta

Ahora, pulse sobre el informe que desea obtener

Resultados en Archivo compatible Archivo detallado compatible Archivo XLS compatible con
tiempo real con Excel, Access, SPSS... con Excel, Access, SPSS.. todas las versiones de Excel

Figura 1.20. Analisis de resultados.

» Informe online: presenta un informe del porcentaje de las respuestas en ba-
rras horizontales, podemos cambiar la presentacion a vertical al hacer clic en
la opcion “graficos”.

1. Pregunta 1 Graficos
Opcion de respuesta Distribucion Porcentaje Total
Respuesta 1 = 100% 1
Respuesta 2 0% 0
Respuesta 3 0% 0
Total Respondentes 1
Filtros aplicados 0

Figura 1.21. Reportes de respuestas.

» Finalmente, podemos descargar los resultados en formatos XLS y CSV para
disponer de los graficos siempre que se desee.

Como podemos observar, son muchos los servicios que ofrece
la herramienta e-encuesta. Te invito a seguir explorando sus
magnificas funciones.
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Hemos terminado el desarrollo

Reflexionemos... de este capitulo, pero te invito a
realizar la siguiente actividad.

Muchosdelosacontecimientos
historicos de la educacién,
dan cuenta del sistema al que
nos enfrentamos actualmente.

Actividad

L luacién deb iti
T jApliquemos lo aprendido!

reflexionar sobre el proceso
educativo, para ofrecer
mejoras que se reflejen en el Selecciona una temética de tu interés
desempefio de los estudiantes. y disefia un instrumento a través de la
herramienta e-encuesta. El objetivo de
la encuesta debe ser caracterizar a tus
estudiantes en el aula.

En la actualidad, se dispone
de diversas y potentes
herramientas tecnoldgicas,
que facilitan el proceso de Comparte el link del instrumento
evaluacion en el aula. disenado a través del foro.

Los procesos investigativos
se ven favorecidos, cuando
se utilizan de forma adecuada
las herramientas web para el
analisis de resultados.
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“Una escuela centrada en el individuo
tendria que ser rica en la evaluacion
de las capacidades y de las tendencias
individuales. Intentaria asociar
individuos, no solo con dreas
curriculares, sino también con

formas particulares de impartir esas
materias”.

Howard Gardner (1993)




2 Evaluacion

Colaborativa



Evaluacion Colaborativa

Bienvenidos a la unidad didactica

Objetivo:

Conocer aspectos generales de la
evaluacién colaborativa y su aplica-

cion en el aula de clase.

Competencias:

Al finalizar la unidad didéactica, el estu-
diante estara en capacidad de:

Identificar la importancia de la eva-
luacion diagndstica, formativa y su-
mativa en un proceso de aprendizaje.

Implementar estrategias de evalua-
cion a través de herramientas web.

Crear y aplicar rubricas en procesos
de evaluacién.

Actividad

;Qué es lo que deben aprender mis
estudiantes?

;Estoy utilizando el método y los re-
cursos indicados para contribuir en
su aprendizaje?

:Como verifico que lo que estoy en-
seflando, mis estudiantes lo estan
aprendiendo?

iQué estrategias de realimentacion
debo utilizar para superar las dificulta-
des que presentan mis estudiantes?

Comparte tus respuestas a través del foro.

La evaluacion
colaborativa

Los multiples cambios en los pro-
cesos educativos sugieren nuevas
formas de pensar la evaluacion, ya
no como un proceso individual, sino
como una accion colectiva que con-
duzca a diadlogos de saberes, en la
que el grupo de actores evaluados
se vean beneficiados en el proceso.
Esta novedosa apuesta, reclama su
aplicacién en escenarios académicos
reales para responder a las exigen-
cias del medio y a las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, la evaluacion colabo-
rativa también puede verse como
un proceso de acuerdos entre el
estudiante y el docente, donde de
manera conjunta persiguen un fin
comun relacionado con el alcance
del aprendizaje; por esta razon, es
de vital importancia fijar, desde un
comienzo, los criterios de evalua-
cion que se tendran en cuenta para
no generar traumatismos durante el
proceso.

Los docentes deben empezar a con-
cebir la evaluacion colaborativa en
sus examenes finales, para que las
discusiones y esfuerzos colectivos
realimenten el mismo proceso de
evaluacion.

Kagan (1992) propone algunos
principios béasicos que deben estar
presentes en cualquier actividad co-
laborativa, como los son:



+ Interaccion simultanea.

« lgual participacion.

« Responsabilidad individual.

« Una interdependencia positiva.

Segun Collazos (2002), es importante tener en cuenta las siguientes recomenda-
ciones para que la evaluacion colaborativa no pierda su sentido en el aula de clase.

 Evaluar el desempeiio individual de cada participante.
« Mantener grupos pequefios de trabajo.
+ Seleccionar los participantes en cada grupo de manera aleatoria.

« Asignar roles a los participantes durante la actividad y, en la medida que sea
posible, rotar dichos roles.

« Entrenar a los estudiantes en técnicas colaborativas antes del pretest.

Del mismo modo, Collazos (2002) sugiere que el docente debe desempefiar en el
aula el papel de mediador cognitivo, instructor y disefiador instruccional.

Técnicas para la evaluacion colaborativa

Podemos mencionar que, algunas técnicas para adelantar procesos de evaluacién
colaborativa son los de mapas mentales, proyectos y debates, ya que movilizan
los saberes de los actores involucrados.

Mapas mentales: pueden considerarse como una técnica de evaluacion colabo-
rativa, ya que permiten recoger las ideas de los integrantes del grupo, recono-
ciendo el aporte que cada uno realiza desde su conocimiento. Podemos utilizar la
herramienta Mindomo para la creacidén de mapas mentales.

Por otro lado, es importante mencionar que también existen los mapas concep-
tuales, que tienen la misma estructura de los mentales, pero se utilizan para repre-
sentar ordenadamente una idea o tema principal; se inician con un tema en parti-
culary, a medida que se va explicando el concepto, se unen a partir de conectores.

Proyectos: teniendo en cuenta que un proyecto parte de un interés comun entre
sus integrantes, resulta ser una técnica pertinente para evaluar el desempefio y
participacion de los mismos. A través de aportes y acciones, se puede determinar
la contribucidn del estudiante en el marco del desarrollo del proyecto. Una herra-
mienta que facilita el desarrollo y publicacidon de proyectos es una wiki.

Debates: los debates son considerados dispositivos detonantes de conocimien-
to, debido a las diferencias de pensamiento que se generan entre los sujetos que
participan de una discusién. Este tipo de técnica, ademas de favorecer el trabajo
colectivo, desarrolla habilidades argumentativas y promueve la postura critica y
reflexiva del estudiante. Algunas herramientas para llevar a la practica esta técni-
ca son un foro en la web o un blog.
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Mindomo

Es una herramienta en linea que facilita la construccion de ideas en forma colabo-
rativa a través de mapas mentales.

Accede a través de la pagina web:

Mindomo

Iniciemos haciendo el registro en la pagina principal.

#% Mindomo - |

J Usa la fuerza de los
Una nueva forma de pensar. mapas mentales

l\infnl}re‘ y Apellido

para aprender, comprender y
superarte

Correo electronico

Contrasena

M

B ook

Figura 2.1. Suscripcion pagina Mindomo.

1. Hacemos clic en el botén “Suscribirse”.
2. Aquiingresamos los datos de registro y hacemos clic en el boton “Suscribirse”.

Luego de realizar el registro en la pagina de Mindomo, debemos ir al correo
electrénico y activar la cuenta a través de un enlace que nos envian.



Tu cuenta ha sido activada.
Ahora esta listo para comengzar a utilizar Mindomo.

Figura 2.2. Activacion de la cuenta.

Ahora, seleccionamos el tipo de usuario y hacemos clic en el botdn “Submit”.

' Personal/Business © Student

© Teacher ‘

Figura 2.3. Seleccion tipo de cuenta.

El siguiente paso es hacer clic en el boton “Crear”.

| oo

X -!' Sample Mind Map

= I| Yamit Moreno

Figura 2.4. Crear mapa mental.

Mindomo permite crear diferentes diagramas como: mapa mental, mapa con-
ceptual, organigrama, organigrama arbol, entre otros. Para nuestro ejercicio,
vamos a crear un mapa mental.

Primero, debemos seleccionar “Mapa mental en blanco” y, luego, hacemos clic
en el botén “Crear”.

YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA 35



Evaluacion Colaborativa

Titule | | n lantillas: Basica -

BFC | =iz | atn

MAPA MENTAL EN BLANCO) Mars CONCEPTUAL EN ORGANIGRAMA ORGANIGRAMA ARBOL
BLANCO

|

COURSE CARPETA

[ Mostrar el mapa en el directorio publico

£ Mapa Contrasefia Cancelar

Figura 2.5. Seleccion del diagrama.

1. Definimos un titulo para el mapa mental.
2. Seleccionamos la plantilla y hacemos clic en el botén “Crear”.

Aqui ya podemos disponer de las herramientas de Mindomo para crear el mapa
mental.

Hacer una copia
Descargar...

Propiedades del mapa

Imprimir

Herramientas
Accesos directos
Ayuda

Figura 2.6. Seleccion del diagrama.
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A través de esta opcion, podemos configurar las propiedades del mapa, dupli-
car, descargar, imprimir, entre otras acciones importantes de administracién
del mapa.

2. Opciones de deshacer y rehacer cambios.

4.
S.

Herramientas para afiadir nodos al mapa mental. También podemos agregar
nodos oprimiendo la tecla “Enter” y subnodos con la techa “Tab".

Podemos insertar una relacion entre dos nodos.

Aqui podemos seleccionar el estilo del mapa.

Dentro de los elementos mas importantes que podemos agregar al mapa mental,
estan los siguientes:

—_— n Permite afladir una descripcion al nodo.

—_ E Enlazar un sitio externo al nodo.

_ B Afadir video o audio al mapa.

_ n Agregar un icono a los nodos.

e B Podemos agregar una tarea especifica en un nodo.

—_ a Agregar un comentario al nodo.

Figura 2.7. Herramientas para agregar recursos al mapa.

Mindomo permite compartir el mapa a través del correo electrénico. Veamos el
procedimiento...

Compartir configuracién & Mapa Privado  Cambiar
Permite acceso a invitados a editar

RE] Yamit Moreno yamitmorenogupte.edu.co

zca de comeo para compartir. E

Los editores pueden afadir 3 personas y cambiar los permisos Cambiar

Enlace para la edicién de este mapa a Fin

Figura 2.8. Compartir el mapa mental.
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1. Clic en el botén “Compartir”.

2. Ingresamos los correos de las personas que vamos a invitar para que partici-

pen en el mapa.

3. Clic en el botén “Fin” para compartir el mapa.

En caso de querer incrustar el mapa en sitios externos, debemos extraer el coédigo
embebido del mapa, para esto realizamos el siguiente procedimiento.

Publicar configuracion n
& Mapa Privado

Sélo las personas

puede acceder

A Mapa Privado  Cambiar

@ Mapa Publica

) it i
Cualquier persona que reciba el enlace pueds acceder a

B ) Mostrar el mapa en el directorio publico

Enlace para ver el mapa @ G:J @ B

P indo indmap/mapa-de-pr 43219 Mds enlaces

Editar

¥ Mostrar Presentacian
[:ncmmr |

@ Este mapa no tiene prateccion por contrasefia Car

HTML

Guardar Cancelar

Clic en el botén “Cambiar”, para
configurar la privacidad del mapa.

Para obtener el cddigo embebido
del mapa, debemos seleccionar la
opcién “Mapa publico”.

Hacemos clic en el boton “Enlaces”,
luego en “Incrustar”. Alli obtendre-
mos el cddigo embebido del mapa
para poderlo incrustar en un sitio
web externo.

Figura 2.9. Configurar mapa publico.

Caracteristicas de la evaluacion colaborativa

+ La evaluacién colaborativa promueve un acercamiento entre el docente y el
estudiante que intenta suturar vacios de conocimiento.

» El compromiso grupal y el trabajo autdbnomo se ven favorecidos por la misma

condicién colaborativa.

« Seincrementa la motivacion en el estudiante, lo que permite que avance en

su proceso de aprendizaje.

» Fortalece el pensamiento critico y reflexivo del estudiante.

38 FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS



Evaluacion diagnostica

La evaluacion diagnéstica es igual o mas importante que la evaluacion sumativa
o formativa, porque permite conocer las condiciones iniciales con las que llega
el estudiante a tomar un curso o asignatura. Es asi que, el objetivo de esta eva-
luacion consiste en orientar al docente frente a las necesidades de aprendizaje
que trae el estudiante, de modo que los contenidos, actividades y todas las
estrategias pedagdgicas que el docente formule, respondan a las necesidades
del estudiante.

Técnicas para una evaluacion diagnostica

« Paneo de preguntas
» Test escrito

* Mesa redonda

+ Encuesta en linea.

+ Didlogo

Lo importante de aplicar algunas de estas técnicas, es la informacién que podemos
recoger como insumo para la planeacién de la experiencia de aprendizaje.

Caracteristicas de la evaluacion diagnostica

« Teniendo en cuenta que es una evaluacion inicial, cuyo objetivo es conocer la
condicién de aprendizaje del estudiante, no debe tener calificacién.

« Por la naturaleza de la prueba, no hay necesidad de aplicarla de forma
individual, también se puede aplicar en grupo, si se quiere obtener una mirada
global.

« El docente no debe permitir que el estudiante conciba esta evaluacién
diagnéstica como una prueba formal, ya que puede sentirse intimidado y
alterar el objetivo de la actividad.

+ Los resultados obtenidos de esta prueba deben ser insumos importantes para
el docente en la preparacién de los contenidos de clase.

¢Como realizar una evaluacion diagnostica a través
de la web?

Conozcamos otra intuitiva herramienta web que facilita la creacién de encuestas
de forma rapida y sencilla. Esta herramienta permite que el docente, de forma
rapida, disefie y aplique un instrumento que le permita diagnosticar su grupo de
estudiantes.
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Encuestatick
Herramienta en linea que permite la creacion de encuestas en forma gratuita, ade-

mas analiza los resultados a través de gréaficos interactivos, facilitando la labor del
docente. Para acceder a la pagina visita la pagina web.

ENCUESTATICK

Iniciemos creando la cuenta

- . Registrate GRATIS
desde la pagina principal de i
Encuestatick. Ingresamos  los

datos de registro y hacemos clic « mail: Sy

en el boton “COMIENZA YA”. P —

repetir e-mail : repetir contraseiia:

Después de hacer el registro,
debemos activar la cuenta a
través de un enlace que sera "ICOMIENZA
enviado al correo electrdnico.
Luego, ya podremos iniciar a
crear la primera encuesta.

Figura 2.10. Registro en “Encuestatick”.

Esta herramienta permite crear iOOpS!
una encuesta desde cero, o
utilizando alguna plantilla.
Para nuestro ejercicio, vamos a
hacer una encuesta sin utilizar
plantilla.

Parece que todavia no tienes encuestas.

iCREA TU PRIMERA ENCUESTA!

Figura 2.11. Registro en “Encuestatick”.

Nueva encuesta

Crea una nueva encuesta desde cero, duplica una de tus encuestas o selecciona una de nuestras plantillas

© Recuerda que... ()]
| |
Plantilla: [ Sin plantila v | Titulo *: [Encuesta Nusva |
PSRN Sin plantila I
| Clima laboral |
| Perfil del visitante | | Crear Encuesta
! Satisfaccién del servicio atencién al cliente ——
Satisfaccién cliente
| Test de producto

| Satisfaccion cliente intemo
| Mecesidades Formativas

Figura 2.12. Configuracion de nueva encuesta.
1. Seleccionamos la opcién “Sin plantilla”.

2. Asignamos un titulo a la encuesta y hacemos clic en el boton “Crear Encuesta”.

Ahora, colocamos el titulo y la descripcidn de la pagina. Luego, hacemos clic en
“Anadir Pagina”.
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Encuesta prueba

|
- @ wfadic Preguntal

Este instrumento tiens como nﬁonuer el nivel de conocimientos de los estudiantes para ...

Titulo de la pagina: Pagina Nueva
Descripcion de la pagina (Opcienal):

i

| Afadic Pagina |

Previsualizar Encuesta | Siguiente Paso | Cancelar |

Figura 2.13. Descripcion de la pagina.

1. Aqui podemos seleccionar el titulo y la descripcion de la encuesta.

2. Clic para afiadir la primera pregunta a la encuesta.

Podemos agregar diferentes tipos de preguntas tales, como: tablas de valoracién,
seleccién multiple, lista desplegable, entre otras.

Pregunta:
‘Pregunta Nueva

Tipo de pregunta: | Bateria de preguntas (tabla de valoracién) v
Texto libre

Multiples opciones, Unica respuesta
Multiples opciones, miiltiples respuestas
Lista desplegable

Bateria de preguntas (tabla de valoracién)

[lobligatorie responder

Figura 2.14. Agregar tipos de pregunta.

1. Escribimos la pregunta.

2. Seleccionamos el tipo de pregunta, segun los intereses de cada uno y hace-
mos clic en “Afadir pregunta”.

pagina 1 - Evaluacion diagnostica SO
Este instrumento tiene como objetivo conocer el nivel de conecimientos de los estudiantes para .....

1- éConoce

(0) si

— n
- Adiadir J
} 0 Afiadir Pregunta 7@

Figura 2.15. Agregar opciones de respuesta.
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En cada pregunta vamos agregando sus opciones de respuesta.
1. Agregamos las opciones de respuesta que consideremos necesarias.
2. Aqui seguimos agregando preguntas a la encuesta.

3. Este icono permite eliminar opciones de respuesta, preguntas y paginas de la
encuesta.

De esta manera, seguimos agregando preguntas que necesitemos en la encuesta,
y una vez finalizada podremos previsualizarla y terminarla haciendo clic en el
botén “Siguiente paso”.

Previsualizar Encuestel

Siguiente Paso [ Cancelar |

Figura 2.16. Previsualizar la encuesta.

Para que la encuesta quede activa, debemos definir el periodo de tiempo en el
gue estara abierta al publico para su diligenciamiento. Luego, hacemos clic en el
bot6n “Siguiente paso”.

éDeseas ACTIVAR la encuesta?

® 5j, quiero activarla ya. *’ Por el momento no, atn quiero hacer algunos cambios.

Recuerda que siempre puedes volver a activar o desactivar la encuesta desde el panel m
Periodo de validez

Puedes establecer un periodo de validez para la encuesta, de tal forma que la encuesta permanecera cerrada hasta la fecha de inicio, v pasada la fecha de

finalizacién, se cerrard de nuevo automaticamente.
iFacha de Inicio: |6-07-2015 ‘ Fecha de Finalizacion: 30-08-2015 ‘

Nota: Si se establece un periodo de validez, en cuanto llegue la fecha de inicio, la encuesta pasara a estar ACTIVA, y no se podran efectuar cambios sobre la i

‘ Paso Anterior | Siguiente Paso |

Figura 2.17. Previsualizar la encuesta.

Finalmente, obtenemos el link para compartir la encuesta a través de diferentes
medios, tales como: correo electrénico, redes sociales, sitios web, etc.

Tipo de Acceso para la Encuesta 'Encuesta prueba’

Definiends ol tipo de acceso a la encuesta, se establece el nivel de fiabilidad de los datos registrades por los encuestadas.

La encuesta estd activa.
Lo que significa que la encuesta esta en funcicnamiento:
Las personas que reciban el vinculo 3 la misma pedran rellenarla, pero no se podra editar la encuesta mientras se encuentre activa.

* Encuesta Puablica
La encuesta tendrd el mismo enlace para todos los encuestados. De esta forma con &l misme enlace se podra reflenar la encuesta todas las veces que se quiera

Las encuestas plblicas son adecuadas si queremos publicar el enlace a la encuesta en un sitio web, si no sabemos cudnta gente va a recibir el enlace, y/o si el
niimero de personas que lo va a recibir es tan elevado que se hace demasiado complicado enviar un enlace diferente a cada uno.

Este es el enlace piblico a tu encuesta:

hittp://www.portaldeencuestas.com/encuesta.phpie=1749108ic=070048< =e 161

Encuesta Privada (opddn disponible solo para usuarios de pago)

Cada encuestado redibe un cuestionario con una dave nica que se puede rellenar una sola vez. De esta forma los datos recogidos serdn mas fiables.

| Siguiente Paso

Figura 2.18. Enlace de la encuesta.
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Evaluacion formativa

La evaluacion formativa tiene como proposito identificar el avance progresivo del
estudiante durante el proceso de aprendizaje. Este tipo de evaluacién alerta al
docente para que, ademas de conocer el desempefo del estudiante, se autoeva-
lGe y reconfigure a tiempo el método y los recursos que ha venido desarrollando,
en caso de ser necesario. Asi mismo, esta evaluacion busca intensificar los pro-
cesos de realimentacion como preparacién previa a la evaluacién sumativa y, de
esta manera, conducir al mejoramiento continuo del desempefio del estudiante.

Técnicas para una evaluacion formativa
+ Estudio de casos.

+ Debates.

« Mapas mentales.

* Proyectos.

+ Escritos.

+ Observacion.

 Participacion en clase.

Caracteristicas de la evaluacion formativa

+ Para seleccionar las técnicas de evaluacién adecuadas, es importante conside-
rar los estilos de aprendizaje del estudiante.

« El estudiante esta enterado de su progreso alcanzado, para aplicar los correc-
tivos en caso de ser necesario.

« La evaluacién formativa es permanente, individual y requiere una valoracién
cualitativa.

« El docente busca determinar a tiempo las dificultades de los estudiantes, para
incrementar procesos de realimentacién.

« La conducta, la responsabilidad y la disciplina son factores claves en la eva-
luacion formativa.



Evaluacion Colaborativa

Evaluacion sumativa

Es el tipo de evaluacidon formal que indaga sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes que alcanza el estudiante durante un proceso de aprendizaje. La evalua-
cién sumativa responde a una valoracién global encaminada a verificar y certificar
los logros del estudiante, este juicio se construye a través de la informacion que
se ha venido recogiendo a lo largo del periodo evaluado y su coherencia con los
objetivos planteados inicialmente.

Técnicas para una evaluacion sumativa

.

Pruebas escritas.
Pruebas orales.
Cuestionarios en linea.
Ensayos.
Autoevaluacion.

Coevaluacion.

Caracteristicas de la evaluacion sumativa

.

Las calificaciones son un factor importante para verificar y certificar el
desempefio alcanzado por el estudiante.

Es reconocida como la evaluacion formal que define el sistema educativo en
las instituciones.

En este tipo de evaluacion se utilizan técnicas de corte cualitativo y cuantitativo,
para reportar resultados finales del rendimiento académico del estudiante.

El juicio de valor que se emite es decisivo para promover, o no, a un estudiante
de un curso a otro.

En la evaluacién sumativa, el nivel de conocimientos adquiridos por el
estudiante se representa a través de una letra o nimero.

Para cualquier proceso de evaluacidn, son importantes las rabricas de evaluacién,
ya que permiten estructurar de mejor forma el proceso evaluativo.



Pero, ;qué es una Rubrica de evaluacion?

Escucha la siguiente conferencia para contextualizar un poco sobre el tema

en la pagina web.
¥ https://www.youtube.com/watch?v=XR6Vy6xCli4

Riubrica de evaluacion

Es una matriz basada en criterios que determinan la calidad de una tarea o ac-
tividad asignada a un estudiante o grupo de estudiantes, también contempla
indicadores que definen su alcance y desempefio, los cuales se ven representados
por una escala de valoracion.

Veamos dos tipos de ejemplo de ribricas de evaluacion, una para autoevaluacion
y otra para coevaluacién.

Autoevaluacion

La autoevaluacién es considerada un instrumento dentro de la evaluaciéon suma-
tiva, que tiene como objetivo brindarle al estudiante la oportunidad de evaluar
su desempenio, el tiempo y esfuerzo dedicado, su disciplina, entre otros aspectos
propios de la responsabilidad de estudiante. Sanmarti (2008) reconoce la impor-
tancia de la autoevaluacién como estrategia para alcanzar el aprendizaje, por esta
razon, los procesos de autoevaluacién deben existir dentro de toda experiencia
de evaluacién para que, de esta manera, se logre dimensionar en forma holistica
el alcance de los objetivos propuestos.

Podemos aplicar la siguiente rdbrica de autoevaluacion para analizar el desempe-
fio de un estudiante frente a un trabajo grupal.
Tabla 2.1. Rubrica de autoevaluacion.
RUBRICA DE AUTOEVALUACION
Estudiante

Descripcion Actividad

Excelente Sobresaliente Aceptable Insuficiente Deficiente
CRITERIO INDICADOR
5 4 3 2 1
Contribuye Contribuye Contribuye .
R Contribuye con 50 mas con4 con3 Las ideas No aporta
o g ) ) ) aportadas ninguna
w5 con sus ideas que ideas que ideas que .
2o . no conducen idea como
25 ideas al conducen conducen conducen 2 un buen contribucion
‘s O andlisis del aun buen a un buen a un buen T e
gs P P Al analisis del al analisis del
problema. analisis del analisis del analisis del
problema. problema.
problema. problema. problema.
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CRITERIO  INDICADOR

o ontribuye
Contrib
g = su lista de
o8 g elementos
se 0 que
cc
a0 |
heo conoce ala
- 9o solucién del
@ problema.
Contribuye
o en reconocer
g g los
[
088 elementos
TE 9 que se
Bgd desconocen
- 97T para lograr
v una solucién
al problema.
955 ,
39 Contribuye,
w=¢cg consus
S g0 E .
G 5G9  sugerencias,
$§222L al
5298  soluciéndel
g5 oa solucionde
L o
S = problema.
w oo
[
c
2
v
©
£ o
..2 Adquisicion
= de
= informacion
§ para Ia
c solucién del
0 problema.
v
v
(o]
S
[
2
£
2 Aporte de
g' productos
3 para el
(] desarrollo
o del trabajo.
Aporta
" diferentes
k) opciones
g para
2 presentar los
& resultados
frente al
grupo.

Nota: Elaboracién propia.

Excelente

Lista 5 0 mas
elementos
que
contribuyen
con la
solucion del
problema.

Lista 5 0 mas
elementos
que
desconoce
para

llegar ala
solucion del
problema.

Lista 5 0 mas
sugerencias
que podrian
ayudar

con la
solucion del
problema.

Realiza
aportes
donde se
refleja la
consulta

de mas de
10 recursos
como
imagen,
texto, video,
mapas,
cuadros
sindpticos y
otros.

El estudiante
aportd 5 o
mas recursos
para el
desarrollo
del trabajo.

Ofrece

50 mas
posibilidades
para
presentar los
resultados
frente al

grupo.

Evaluacion Colaborativa

Sobresaliente

4

Lista 4
cosas que
contribuyen
con la
solucién del
problema.

Lista 4
elementos
que
desconoce
para llegar a
la solucién
del problema.

Lista 4
sugerencias
que podrian
ayudar con la
solucion del
problema.

Realiza
aportes
donde se
refleja la
consulta de
entre6y

10 recursos
como imagen,
texto, video,
mapas,
cuadros
sinopticos y
otros.

El estudiante
aport6 4
recursos para
el desarrollo
del trabajo.

Ofrece 4
posibilidades
para
presentar los
resultados
frente al

grupo.

Aceptable

3

Lista 3 cosas
que conoce y
contribuyen
con la
solucion del
problema.

Lista 3
elementos
que
desconoce
para

llegar a la
solucion del
problema.

Lista 3
sugerencias
que podrian
ayudar

con la
solucién del
problema.

Realiza
aportes
donde se
refleja la
consulta de
entre 1y

5 recursos
como
imagen,
texto, video,
mapas,
cuadros
sindpticos y
otros.

El estudiante
aportd 3
recursos para
el desarrollo
del trabajo.

Ofrece 3
posibilidades
para
presentar los
resultados
frente al

grupo.

Insuficiente
2

El listado de
elementos
que

conoce no
contribuye
con la
solucion del
problema.

El listado de
elementos
que
desconoce
no
contribuye
con la
solucion del
problema.

Las
sugerencias
que ofrece no
contribuyen
enla
busqueda de
soluciones al
problema.

Los aportes
realizados
no cuentan
con ningln
respaldo

de imagen,
texto o
video,
producto

de una
blsqueda de
informacion.

Los recursos
aportados no
contribuyen
conel
producto
final.

Los aportes
para la
presentacion
de los
resultados
frente al
grupo no
favorecen al
grupo.

Deficiente

No reporta
al grupo
ningun
listado.

No reporta
al grupo
ningln
listado.

No reporta
ninguna
sugerencia al
grupo.

No reporta
ninguna
busqueda de
informacion
al grupo.

No aportd
ningun
recurso.

No reporta
ninguna
opcion para
presentar los
resultados
frente al

grupo.



Coevaluacion

La coevaluaciéon busca que los integrantes del grupo evallen el desempefio de
sus comparfieros. A continuacion se ofrece una rubrica para evaluar el trabajo
grupal en una actividad colaborativa. Dentro de los criterios de evaluacidon que se
contemplan en este instrumento esta: colaboracién grupal, interaccion, respon-
sabilidad compartida, toma de decisiones y asignacién de roles. Veamos...

Tabla 2.2. Rubrica de coevaluacion.
RUBRICA DE COEVALUACION
Integrantes

Descripcion Actividad

Excelente Sobresaliente Aceptable Insuficiente Deficiente
CRITERIO  |NDICADOR
5 4 3 2 1
®
3 Los aportes
H h .
E) Todos los Todos Todos Todos realizados N|ngunq
c h aportaron 5 aportaron dentro del colaboro
N integrantes P aportaron 4 .
] o mas ideas N 3 ideas grupo no para
® del grupo ideas durante .
< 2 durante el durante el reflejan llegar a la
o participan de el desarrollo . - -
a . desarrollo - desarrollo interaccion solucion del
] manera activa. : del trabajo. :
o del trabajo. del trabajo. entre los problema.
v mismos.
Se evidencia Se evidencia
. Solamente
La nutrida . . que latercera = que
c o Se evidencia una o dos
participacion - - parte de los solamente la No hay
0 . la discusion . . personas . .,
S de ideas de . - estudiantes mitad de los ) interaccion
] ) e interaccion N , . discuten o S o
I los integrantes . interactuan estudiantes ; , ni discusién
= de ideas ; : interactuan,
9 del grupo y realizan discuten e sobre
] ’ por parte Lo h " de manera .
= contribuyen discusiones interactdan . las ideas
Py de todos los activa,
con el analisis . sobre sobre ] planteadas.
estudiantes. . < las ideas
del problema. las ideas las ideas
planteadas.
planteadas. planteadas.
0]
]
-
‘6
3 La tercera La mitad
£ Solamente
° Responden Todos parte de los de los una o dos
; de manera ! cumplen con  estudiantes estudiantes ersonas Ninguno
3 o las tareas cumplen con cumplen con p . asumid la
° equitativa, ! han asumido .
= asignadas las tareas las tareas responsabi-
3 a las tareas ! ! la responsa- .
s asignadas dentro del asignadas asignadas bilidad del lidad.
£ 9 ) grupo. dentro del dentro del Do
o grupo. grupo. grupo.
<



Evaluacion Colaborativa

Excelente Sobresaliente Aceptable Insuficiente Deficiente
CRITERIO  |NDICADOR
5 4 3 2 1

w
(]
5 Llegan a Todos los La tercerT La mitad de
@ acuerdos estudiantes parte de los estudiantes .
‘o entre los llegan a integrantes llegan a Las No se realiza
=] N g del grupo g decisiones las ~ toma de

integrantes acuerdos acuerdos o
3 del arupo ara la llegan a ara la toman2o03 decisiones
© ara?la rt)oma foma de acuerdos foma de personas. colectiva.
g S 6 'a para la toma 1a

e decisiones. = decisiones. L decisiones.
= de decisiones.
w
% faol::zzp;e Solamentela  Los
s arte de los mitad de los estudiantes
° Cada Todos los p di estudiantes tienen roles N
H estudiante estudiantes estudiantes cumplen con  asignados ose
N ! - cumplen con . ! asignaron
S tiene un rol tiene un rol - las funciones pero
g definido asighado. las funciones que ninguno .
2 ‘ . que demanda demanda el cumple su
(7]
< el rol rol asignado. ~ funcién.
asignado.

8 Aporte de EI Zs;';gdslagte El estudiante El estudiante Iéosérr;c:cr)s;onso
ko roductos P aport6 4 aporté 3 port: No aportd
3 p mas recursos P p contribuyen 0 ap
3 para el ara el recursos para  recursospara - ningun
& desarrollo del = P I el desarrollo el desarrollo d recurso.

trabajo desarro ° del trabajo del trabajo producto

’ del trabajo. . ’ final.

Nota: Elaboracién propia.

Aqui podras encontrar rdbricas de
evaluacion de diferentes areas que
puedes tomar como referente.

Aqui podras encontrar el proceso para
elaborar una rubrica de evaluacion.

3 http://www.ub.edu/ice/sites/default/ ¥ http://riem.facmed.unam.mx/sites/all/
files/docs/qdu/26cuaderno.pdf archivos/V2NumO01/10_PEM_GATICA.PDF

Para finalizar este capitulo, veamos una herramienta que nos permite
realizar rdbricas a través de la web.

Diseno de rubricas a través de la web

Rubistar

Herramienta en linea que permite la creacién de rubricas de calidad y ofrece
plantillas para evaluar proyectos, multimedia, matematicas, escritura, productos,
lectura, arte, destrezas, ciencias y musica. Es un recurso que facilita el trabajo de
los docentes para evaluar el proceso de aprendizaje en el aula.
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Para iniciar, ingresa a la pagina web.

RUBISTAR

http://rubistar.4teachers.org/index.php

Aqui agregamos los datos de registro y hacemos clic en el botén “Crear cuenta”.

Nuevo Usuario
Por favor complete 1a sigulente farma para registrarse:

Tiubo: ___
| Ningune ¥ |
Primera inicial:

Apellido:
| J

Codigo pestal:
- Por favor ingrese los cinco digitos de su cddigo postal en los Estados Unidos de América.
Uzuarios intemacionales deben de ingresar el siguiente numeroe 98999,

51 Nueva Contraseri

L |
- Las cuenias de demasiracken no requieren contrasedia,
= 5 usted ha olvidado su contrasefia - simplemente deje ¢ espacie en bianco.

Verificar su nueva fia: (Las fias deban de tener una longitud entre 58 20
caracteres. )

lEII,'pl:d_éﬂ de cormeo electrénico:

=

Figura 2.19. Registro de datos.

Una vez han sido aceptados nuestros datos de registro, aparecerd la siguiente
ventana. Hacemos clic en el boton “Nueva rabrica”.

« S5u cuenta ha sido creada.

» Your User Data was Saved.

« (Gracias por su interés en nuestro sitio. Esperamos que haya disfrutado al usar

RubiStar.

Listo/a para empezar

Su cuenta ha sido creada. Por favor use el siguiente enlace para empezar a crear rAcbricas;

Figura 2.20. Confirmacién de la creacién de la cuenta.
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Evaluacion Colaborativa

Aqui podemos seleccionar una plantilla para editarla y ajustarla a las necesidades
del docente. Para nuestro ejercicio, seleccionaremos la plantilla “Diseftando un
sitio en la red”

Escoja una de las siguientes rubricas

|Proyectos Orales | [Productos | [Multimedia
Debate de Clase Campaiia de C | Disefiando un Sitio en la Red |
Piiblica

Dramatizacion Historica

Coleccion o Exposicién

Preproduccion- Video

Entrevista Proyecto de "Hyperestudio”:
Escribiendo un Musical Contenido y Apariencia
Especticulo de Titeres
Haciendo un Afiche Proyectos Multimedia
Moticiero--Presentacion y
Planeamiento Haciendo un Folleto Relato Digital
Presentacion Oral Haciendo un Juego Relato Digital del Condado de
Scott
Programa-Video Haciendo un Mapa
Tarjeta de Cuentos - Multimedia
Relatando el Cuento Haciendo un Periodico
Linea de Tiempo
[Ciencias | [Investigacion y Escritura | [Destrezas de Trabajo |

6+1 Modelo de Escritura Autoevaluacion de

Participacion en Musica

Construyendo un Puente
Dibujos Cientificos Ensayo Persuasivo

Destrezas de Trabajo
Experimento de Feria Cientifica Escribiendo una Carta Colaborativas:

Reporte de Laboratorio Escribiendo un Cuento

Proyecto Investigativo-
Planificacion en Grupo

Reporte de Cubierta de Libro

Figura 2.21. Plantillas de rdbricas de evaluacion.

Estando aqui, ya el proceso es muy sencillo. Veamos...

Editar la ribrica
e quilck $96pS 10 hedp you créat your nabric. hidershow

Bl ==

Se siguen pautas de =
uso 36 Ls infarmacsin
justas gon citas
claras, predivns ¥
faciles de localizar

Somidod
|mig:m (accesibilidad)

Gral

Irformacidn de Contacte
Compablddad
Nawegacsin
Tiempo de Carga

o |

| Mtlﬂ!’ Mhl’hl [l

Figura 2.22. Editar rubrica de evaluacion.
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1. Seleccionamos el criterio que vamos a evaluar.
2. Sise desea, aqui podemos ajustar los valores de la escala de valoracién.

3. En la medida que vayamos agregando los criterios, automaticamente apare-
cen predefinidos los indicadores de evaluacion.

Al terminar la edicién de la plantilla, hacemos clic en el botén “Enviar” para
poderla visualizar.

Reemplazar la informacién original Hay un posible problema con la
de la plantilla. informacion ingresada.

Figura 2.23. Guardar la rdbrica de evaluacion.

A continuacion podremos observar parte de la ribrica creada, lista para ser
aplicada en nuestra aula de clase.

Dissnando un Sitio an la Red : Ribrica de evaluacién

Hombre del maesiro/a: ¥ Moreno

Hombre del estudianie:

| CATEGORY

|Derechos de
Autor

Trabajo
|Cooperativo

Figura 2.24. Guardar la rdbrica de evaluacion.
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Evaluacion Colaborativa

Finalmente, esta potente herramienta permite descargar la plantilla en formato
Excel, compartirla como un documento en linea e imprimir.

¢, Ha terminado con su rubrica?

Figura 2.25. Descargar rdbrica de evaluacion.

Para finalizar este capitulo, es importante mencionar que a pesar que las rubri-
cas de evaluacién ofrecen grandes beneficios durante el proceso de evaluacién,
contemplan una desventaja al momento de evaluar estudiantes con diferentes
caracteristicas o con necesidades educativas especiales, para esta Ultima se debe
concebir otras técnicas de evaluacion que atiendan caracteristicas de inclusion.

Evaluacion para la inclusion

Para adelantar un proceso de evaluacion en poblacidn con necesidades educati-
vas especiales, es importante tener en cuenta el tipo de discapacidad del sujeto;
por ejemplo, para el caso de personas con discapacidad visual, se debe aprove-
char otras potencialidades que este tiene como su oralidad y audicién, de esta
manera, la evaluacion serd inclusiva y atenderd las caracteristicas cognitivas del
evaluado.

Para nadie es un secreto que, en el campo educativo encontramos una diversidad
poblacional que merece ser tenida en cuenta en el proceso evaluativo. La web
ofrece diferentes recursos para que los docentes puedan adelantar esta labor y
actividades educativas en general con mayor precision, entre ellos encontramos:

* Lector de pantalla.

» Magnificador de pantalla.
» Audiolibros.

« Software inclusivo.

e Hardware adaptativo.

» Tecnologias adaptativas.
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Reflexionemos...

» Las diversas transformaciones
en escenarios educativos
sugieren nuevas formas de
pensar la evaluacién, ya no
como un proceso individual,
sino como una accioén colectiva.

La implementacion de rdbricas,
en procesos de evaluacion,
facilitan identificar el
desempefio de los estudiantes
frente a una actividad o tarea
asignada.

La web ofrece diferentes
herramientas y recursos para
apoyar procesos de evaluacion
en el aula.

Hemos terminado el desarrollo
de este capitulo, pero te invito a
realizar la siguiente actividad.

Actividad

iApliquemos lo aprendido!

A través de un mapa mental creado
con la herramienta Mindomo,
realiza un cuadro comparativo
entre la evaluacion diagnostica,
sumativa y formativa. Para acceder
a Mindomo visita la pagina web.

https://www.mindomo.com/es/

Comparte el link del instrumento
disefiado a través del foro.
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“Es necesario desarrollar una pedagogia
de la pregunta.

Siempre estamos escuchando una
pedagogia de la respuesta.

Los profesores contestan a preguntas
que los estudiantes no han hecho”.

Paulo Freire (2000)




Educaplay como
herramienta de

evaluacion



Bienvenidos a la unidad didactica

Educaplay como herramienta de evaluacion

Objetivo:

» Disefar instrumentos de eva-
luacion multimediales a través

de la herramienta educaplay.

Competencias:

Al finalizar la unidad didactica, el
estudiante estara en capacidad de:

» Reconocer la interfaz gréfica
de educaplay.

« Identificar las funciones ba-
sicas de educaplay para crear
instrumentos de evaluacion.

« Crear mapas interactivos, test,
completar frases y videoquiz.

Te invito a realizar la siguiente
actividad para introducirnos en
el tema del capitulo.

Actividad

Iniciemos este capitulo conocien-
do un poco sobre la importancia
de la evaluacion en procesos edu-
cativos. Te invito a observar aten-
tamente el siguiente video. Visita
la pagina web.

https://www.youtube.com/
watch?v=hyZAxY4jacl

Instrumentos de
evaluacion en procesos de
aprendizaje

Los procesos de evaluacién siempre re-
quieren de una planeacion previa que
consiste en la preparacion del estudiante
frente a las tematicas, por un lado, y al di-
sefio de los instrumentos con los cuales se
intentara reconocer el estado de aprendi-
zaje del estudiante, por otro lado, ante la
diversidad de instrumentos de evaluacion
que existen, es importante analizar la per-
tinencia de los mismos frente a las carac-
teristicas de los estudiantes.

Algunos instrumentos o técnicas de eva-
luacion pueden ser:

» Observacion directa.
« Trabajo en el aula.

» Prueba oral.

» Prueba escrita.

+ Pruebas en linea.

Cabe mencionar que, independientemen-
te del instrumento o técnica que se utilice,
se debe pensar en lo que se va a evaluar
y en los aprendizajes que se espera que
desarrolle el estudiante.

Te invito a leer atentamente la
siguiente cartilla donde encontraras
técnicas e instrumentos de
evaluacion.

) http://basica.sep.gob.mx/C4%20
HERRAMIENTAS-ESTRATEGIAS-WEB.pdf
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Segun Salanova (1999), los principios de la evaluacion son los siguientes:
 La evaluacién es una nueva situacion de aprendizaje.

» La evaluacion como cambio de mentalidad. Feedback.

« La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje.

» La evaluacion es el control del proceso de aprendizaje.

+ La evaluacién modifica las estructuras.

« La evaluacion es una accién continua de aprendizaje.

» La evaluacion es busqueda constante de informacion.

« La evaluacion es constante practica.

 La evaluacién es comunicacion.

» La evaluacion es metodologia de trabajo.

Lee acerca de cada principio en la siguiente pagina web.

? http://www.uhu.es/cine.educacion/didactica/0092principiosevaluacion.
htm#La_evaluacion_es_una_nueva_situacion_de_aprendizaje

Hoy en dia, con el auge que han tenido las tecnologias en procesos educativos,
han aparecido diferentes herramientas web que facilitan la creacién de pruebas
o instrumentos de evaluacién. Empecemos por conocer la herramienta educa-
play para el disefio de instrumentos de evaluacién.

Educaplay

Es una novedosa herramienta en linea que permite la creaciéon de actividades
educativas integrando elementos multimedia. A través de adivinanzas, crucigra-
mas, dictados, sopas de letras, entre otras actividades, los docentes pueden apo-
yar procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas.

Esta herramienta permite que las actividades creadas puedan incrustarse en pa-
ginas externas a través de codigo embebido, también visualizarse desde un dis-
positivo moévil o integrarse a una plataforma LMS".

Veamos las diferentes actividades educativas que nos permite disefar educaplay.

1. Learning Management System.
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-E_ Educaplay como herramienta de evaluacion

Tipos de Actividades educativas

' 2 T G ’ ?
- L .

B _ k.. :Rjulc L

Map: | Adivi Completar Crucigrama Dizlogo

|\

e

Test 6 Presentacio

Figura 3.1. Actividades educativas de educaplay.

Bueno, iniciemos por crear una cuenta en la pagina principal de educaplay. Visita
la pagina web y realiza el registro.

educaplay

http://www.educaplay.com/

Una vez hemos ingresado a la pagina, hacemos clic en el botdn “Registrarse”.

— BEam
aa €ducaplay | e |[Rgmmz]

integrarse con LMS _ © ~onaTS!
- el Curso de Educaplay

o
“J 8 o8 D 30 2518
Waeflahet ik O BT TS o BRI
£0ud o pducaplay? Actv-dades Mulbazporie Integracion en plataforman poe
e i bparniic i - Wy Bush® 4 B destiliyuri Sipsatds et S LS FBE
B0 majprh yooe 8ok pte2 50 shRcoo e mURLE R
BciadaSE, Boy PRI O BUE

Tipos de Actividades educalivas [ conteaar ]

Figura 3.2. Registrarse en educaplay.

Ingresamos los datos de registro en el formulario y hacemos clic en el botén
“Registrar”.
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O registrate con tu comeo electrénico

Momibre [Yami

Emai [yamitmorenoBupt edu.oo

Repesr Emiai |yt monnsSupt ddu o

Conrasefa s

Repetr Conasefia [rmmmem=-

Viwwen | Espafia

A de nacimiento [ 1983 ¥ |

Kisma de ceniacs | Espafiel ¥

Pesfilde usuarie | Edusador ¥ | * Informacidn utiizada Onicamente con fines estadistioos.

S| Moo ¥

Introduce o chdige aqui |ZCREH

iﬂ*}lli

o Al |'|"3 car edla casia, Indicas que Nas kg y aceplas BE g
+Estis de AcuerdoT o e cidad ge

inienita con oo oldigo

LA
35 NN SN

BEMiesh 0 aquEs

5 OPOTRINAS

ARy ¥ EmDien oon red

UCAPLEY &N BMTa D ecronied

ii < |

Figura 3.3. Datos de registro.

Luego, aparecerd una ventana
emergente que busca confirmar el
uso de la cuenta de correo electré-
nico que ingresé. Veamos...

Después de haber confirmado el
correo electrénico, es muy impor-
tante tener presente el siguiente
mensaje para validar la cuenta en
educaplay. Debemos enviar un
mensaje al correo alta@educaplay.
com con el asunto “Educaplay”. El
mensaje debe ser enviado desde la
cuenta con la que se hizo el regis-
tro en educaplay. Observemos...

La respuesta del correo la pode-
mos ver en la siguiente imagen.

azs a registrarie con la direccion de comeo
yamit. moreno@uptc.edu.co
iEs esla direccion comecia?
Es imprescindible que la direccion indicada sea

comecia para poder validar la cuenia. En caso
confrario, no podra acceder a Educaplay

Figura 3.4. Confirmacion cuenta de correo electrénico.

Cuenta pendiente de validacion

[ ] R
Esta cuenta no ha sido validada. Para completar el registro, “EDUCAPLAY
por favor, envia un email a a direccién
alta@educaplay.com poniendo el codigo EDUCAPLAY en
el asunto del correo. El email debe ser enviado desde la
cuenta yamit. moreno@uptc.edu.co que has indicado. By
”
m \_ E—
=

En el momento gue |0 recibamos, te enviaremas un email
de que tu cuenta ya ha para
que puedas empezar a disfrutar de Educaplay.

Figura 3.5. Validacion de la cuenta.

YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA
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Educaplay como herramienta de evaluacion

educaplay

Bienvenido a EDUCAPLAY
Esfimado Y amit Moreno,

Tu cusnta ha sido correctamente validada

Ya puades acceder a Educaplay y aprender divirtiéndote.
Los datos de acceso a nuestra plataforma son los siguientes:
Email: vamit morenouete. e co

Contrasefia: La confrasedia que ind'casie en & regisiro

Figura 3.6. Respuesta de validacion de la cuenta.

Después de registrarnos
en educaplay, iniciaremos
el diseno de algunas
actividades. Para empezar,
seleccionemos la opcién
“Mapa interactivo”.

Mapa interactivo

Este tipo de actividad permite
localizar diferentes elementos
sobre una imagen. Una vez se
ubiquen los puntos, el usua-
rio debe registrar el nombre
segun corresponda. Esta acti-
vidad es muy pertinente para
identificar regiones geogra-
ficas, partes del cuerpo, rios,
partes de una estructura, etc.
Veamos el procedimiento para
crear un mapa interactivo.

Luego de iniciar sesién, empezamos nuevamente el procedimiento haciendo clic
en el boton “Crear actividad”, ingresamos los datos de descripcién en cada uno
de los campos y hacemos clic en el boton “Siguiente”.

Crear Actividad

rw«w-uﬁw#ﬁﬁﬁ
ﬁ:i‘ﬂm FE’-“—‘_*
s (]

Descrpadn | Exta achidad Sers como ohjetve.

Clasifica la actividad

S oo ol
:am|¢pmm =

Asgranrs | Espadol -]

Area de Conocimients | Lesgus i

Figura 3.7. Crear mapa interactivo.
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Ahora, ingresamos a configurar los datos generales de la actividad. Revisemos...

VIsibi= j @spaninie [ o
7| Editar Datos Generales
Modo de ejecucion N de | 2
A et 1 Limite de Tiempo © No @ Si B
o e O
: : L

Forma de Completar @ Escrbir O Clickar

Datos Generales J : . 3 o7 =
——— Forma de Realzar @Juegouﬂemtmma UﬁurtcsE

N* de intentos
I g Iniznios gue tel Sensible a: [} Mayusculas [ Acentos
Limite de Tlempo El wsuaric no tier m
I i Inisnios que b
Forma 08 Compists: :
4 Escrbir| | Clickar -
Forma de Real

Fomma de Pressntacion

Figura 3.8. Configuracion datos generales.

1. Aqui configuramos los datos generales que corresponde al nimero de inten-
tos, limite de tiempo, la forma de completar la actividad, el tipo de actividad y
la forma de presentacion.

2. Ingresamos cada uno de los datos en los campos de texto asignados. Recor-
demos que el limite de tiempo se calcula en segundos. Para nuestro ejercicio,
vamos a seleccionar la forma de completar “Escribir”, la forma de realizar la
actividad a través de “Juego” y que los textos ingresados por los usuarios no
sean sensibles a mayusculas y acentos.

Teniendo en cuenta que la actividad mapa interactivo nos permite ubicar puntos
sobre una imagen, debemos seleccionar una imagen para agregarla como mapa.
Para nuestro ejemplo, vamos a subir un mapa sobre las regiones de Colombia.
Revisemos...

Imagen del Mapa n Edar

g oD &

Respuestals de la actividad Afiadir respuestals

Respuesta

No 52 han estabiecido respuesias para 13 actvidad

Figura 3.9. Examinar imagen.
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Educaplay como herramienta de evaluacion

1. Agregamos la imagen que vamos a utilizar como mapa.

2. Para agregar los nombres de los puntos que debe ubicar el usuario, hacemos
clic en el boton “Aiadir respuestas”.

Después de agregar la imagen, debemos ubicar los puntos sobre el mapa.

i s 1 Agregamos la respuesta segun
e S
i la ubicacién del punto.

5 Pista de Audio
B Subir audio Grabar audio

(S | o i aiva ' ' '
R el Podemos introducir un mensaje

Feeach | |a de realimentacién que no supere
PO 140 caracteres.

S i o

Establecemos la ubicacién en el
mapa.

Clic en el boton “Enviar” para
| «=» | seguir agregando palabras.

Figura 3.10. Afiadir respuestas al mapa.

Debemos repetir este procedimiento segun el nimero de puntos que queremos
ubicar, para nuestro ejemplo, como estamos trabajando las cinco regiones de
Colombia, repetimos el procedimiento este mismo nimero de veces. Veamos...

Respuesta's de la actividad | Afiadi raspussials

REGION CARIBE

REGION ANDINA

REGION PACIFICA

REGION ORINOQULA

REGION AMAZONICA

Figura 3.11. Listados de respuestas agregadas al mapa.

62 FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS



Finalmente, podremos disfrutar de la actividad. Observémosla a través de la
siguiente imagen.

Ubica segiin corresponda.

Hacemos clic sobre la
ubicacién para escribir la
respuesta en el campo de
texto seguin corresponda.

Observemos cdmo cambia
el icono de la ubicacion
cuando se escribe la
respuesta correcta.

Aqui podemos ver el icono
de la ubicaciéon cuando
se responde en forma
incorrecta.

Figura 3.12. Publicacion del mapa interactivo.

De esta manera, hemos finalizado el proceso de creacién de un mapa
interactivo a través de la herramienta educaplay.

Si quieres ver otros ejemplos sobre mapas interactivos realizados en
educaplay, visita la pagina web.

¥ http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/tipo/mapa/

Pasemos ahora a revisar el procedimiento para crear un test en esta
excelente herramienta.

Crear test

Un test es un instrumento de evaluacién de corte cuantitativo que permite identi-
ficar el nivel de adquisicion de conceptos en los estudiantes. Este tipo de pruebas
aun es muy utilizado por los docentes, aunque algunos autores consideran que
los test no deberian ser instrumentos de evaluacién en el marco de un proceso
pedagdgico, ya que no evallan conocimientos sino conceptos o instrucciones.
Sin embargo, se considera pertinente abordarlo en este capitulo, debido a que
cada docente sabra el uso que puede darle a un test en el desarrollo de una clase.
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Educaplay como herramienta de evaluacion

Bueno, ya que conceptualizamos un poco acerca del uso de los test en los proce-
sos educativos, iniciamos nuevamente el procedimiento haciendo clic en el boton
“Crear actividad”, luego ingresamos los datos de descripcién de la actividad en
cada uno de los campos y hacemos clic en el botén “Siguiente”.

Crear Actividad B -
S— ﬁ-aekﬁhx T
mllr l‘ii"‘ ‘. ﬁ ‘c
L Em'hl '_'E“

Tiule |Ewalia s conoomenic

Descrpedn | ERERRTRNE coms shitw

Clasifica la aclividad

Curso | 5. Frmana

man|am .

Aeva o Conpamitnnd | Lengea .

Figura 3.13. Crear un test.

Pasamos a configurar los datos generales del test que corresponden al enunciado
del test, nUmero de preguntas, orden, puntaje, limite de tiempo y si las respuestas
son sensibles a mayusculas o acentos.

Datos Generales n Eanar_| |

Pragunts Responde a estas preguntas
st £5 3 prRgUAiSEnUINCIads QUE SDSECER 1 13 partE SUpetor ok (3 SCHVdS

wmmam”“t 5

b — e ©
Ordenacion da las .A.Iea‘lom

praguntas L3 ornackan aleakon Pregunta |Reapunne 3 2135 preguntas |

QENSCAN SSENEE M

orcantap s CEm— B |
al.wllllﬂﬂl'ﬂld mﬁq‘emmﬂ
B Ordenacidn de las @ Aleatorio (O Estético

:_m na Tlalmn EI USUSNo no tien preguntas

inakcs 51 & usuEng e

Porcentaje umbral  [sa
superar actividad

o, N a DII—,‘ o DA
Limite de Tiemps @ No @ 5i

Feedback por respuestas
Fesdbackpor  Desactivado [ Aradic
raapuantas 13 panialla Mnal mostas un mensaje pesanallzact an Amckin gl ndmes de mspuasias coreciss an lugarde i3 Esnece

VErSION cngingl g8 i3 pantalla anal Unadee

acividad

Figura 3.14. Configurar datos generales del test.
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1. Clic en el botén “Editar” para configurar los datos generales de la actividad.

2. Registramos en cada campo las especificidades del test. Tener en cuenta el
ndmero de preguntas que definamos aqui, ya que no podremos visualizar el
test hasta tanto no hayamos creado el nimero de preguntas acordado.

o

Ahora, en el panel “Preguntas del test”, hacemos clic en el botén “Anadir” para
agregar las respuestas.

Preguntas del Test

Afiadic uf

Pregunta Respuestas

Figura 3.15. Afiadir preguntas al test.

Iniciamos agregando la primera pregunta.

) o Escribimos el enunciado de la
Anadir Pregunta

regunta.
Pregunta |[;CUALES SUNCMBRE? n | p g
Imagen [ Eamcuanar s ] Mo e ekgio an Podemos agregar, al enunciado,
e L L e elementos multimedia como
Elemntos Muttime [ nuncisdo video y audio.
@ Ninguno
Con video , .re .
SR Aqui podemos especificar si la
B respuesta a la pregunta es o no
Hepresia @ PR o obligatoria, en caso de serlo, el
St e usuario no podra avanzar a la
siguiente pregunta sin haber
e contestado la actual.
@Ea{umm?mneh@memgvaﬁasom _ .
i f itk e e e n Seleccionamos la forma de

() El alumne tendra que escribir la respuesta en una linea
(& El alumno tendra que escribir la respuesta en unalvarias linea ConteStar Ia pregunta y’ S|

queremos, podemos agregar

Feedback E | - . o’
una pequefia realimentacion.
L cmar Luego, hacemos clic en el boton
“Enviar”.

Figura 3.16. Configuracion de la pregunta.

Veamos la forma de anadir las opciones de respuesta.

Preiwndgl Test Afiadr

Pregunta Respuestas
[ {CUALES U NOMBRE? E
|| = | 1+ iies:Jesiac:-gab'a:Sl | Afiade ‘

! Farma de canlestar: Eleglr una entre varias opciones

Figura 3.17. Afladir opciones de respuesta.
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Educaplay como herramienta de evaluacion

1. A través de estos botones, podemos eliminar, editar o duplicar la pregunta.

2. Hacemos clic para afiadir las opciones de respuesta.

En la siguiente ventana agregamos las opciones de respuesta y marcamos cual

sera la correcta. Veamos....

Anadir respuestals

Respussta |JL|.-\N.A

Imagen [ Sacconar arenive | No se alight archive
Fmaios aamitaos: pgipg.oma gt TAmano Liimo: S00Rn:

Comecta @& Mo O 5

Respuesta [YAMIT

Imagen [ selecconar archive | No s2 eBgld archiva
Famaios admitidns” png jog hmp. ot Tamang Lisume: 300K

Comecta (O Mol @ 5i

Respussta [MARLA

imagen o s exgo arenn

FOAmains 30mitons: png pg Dmp ol Tamang Lme: 300G

Comecta @® Mo O Si

Respuesta [RoXANA

Imagen [ Sejecconar archiva | No s2 eBghd archivg
Famaios admiions: png jpg bmeglf. Tamans Leime: 00KD.

Comecta @ Mo O Si

Figura 3.18. Seleccion respuesta correcta.

De esta manera, se irdn agregando las preguntas y las opciones de respuesta en

el modo edicion.

Preguntas del Test

Pregunta

LES 53U NOMBRE?
u=sia abligat
Forma de cantestar: Eleglr una enfre varias opclanas

Figura 3.19. Opciones de respuesta en modo edicion.

Este procedimiento lo debemos repetir para las cinco preguntas que propusimos

realizar en los datos generales de este test.
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El resultado final lo podemos apreciar en la siguiente Figura

Evaliia tu conocimiento

) JuANA

o vamm

y  MARIA

o ROXANA

Responde 2 estas pregu

(CUALES SUNOI

Hasta aqui, hemos revisado la
forma de crear un mapa interactivo
y un test en educaplay, pasemos a
aprender como crear una prueba de

completar frases.

Figura 3.20. Test publicado.

Completar frases

Este tipo de actividad consiste en agregar palabras para completar una frase o
parrafo, en algunas ocasiones se torna compleja por la cantidad de espacios que
hay que rellenar. Es una actividad muy utilizada en cursos de idiomas y grados
infantiles. Revisemos el procedimiento de creacién en educaplay.

Al igual que en ejercicios anteriores, hacemos clic en el boton “Crear actividad”,
luego ingresamos los datos de descripcién de la actividad en cada uno de los
campos y hacemos clic en el botdn “Siguiente”.

Crear Actividad

s 0 2 U B
(=] ® (=) (=] e Q L=}

R
e e © © o o
Mo | Enpefl | ¥
Tivlo [Compless segin seenespendy |
Descrinciin [Exia prusba Sene como ok,

Clasifica la actividad

Figura 3.21. Crear actividad "Completar frases".
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Educaplay como herramienta de evaluacion

Ahora, debemos configurar los datos generales de la actividad. Aqui colocamos
su enunciado, el nimero de intentos, limite de tiempo y la forma de solucion.

Privacidad | Fremium |
Privackiad Piblica ;.- -ﬁ
Visiole y alsponile g o
Editar Datos Generales
Modo de ejecucion n Pregunta [Comgiek ask xio |
Epcucionenmodo  Pemitide Ndelmentos 2 ]
anoumo | OSelsmem iegeTens ONo @S B

Datos Generales Segundos

| Tempoen [T

Forma de Completar () Escribir @ Clickar

Pragunta Complete este te)

Estaes 3 pragunisey
W° ga Intentos IR

e g e
Limite de Tiampo El usuario no tie

W g Inienins que tiens &l USUEND pa completara aciidsd

romseconpett (o] [viona]

Figura 3.22. Datos generales de la actividad.
1. Clic para editar los datos generales de la actividad.
2. Ingresamos los datos generales y hacemos clic en el botén “Enviar”.

En el siguiente cuadro agregamos el texto completo y hacemos clic en el botén
“Enviar”.

Texto a Completar

Infraduzca aqui ef texdo 3 completar

Universidad Juan de Casiellanos
Especializacion en informafica educatva

Figura 3.23. Texto a completar.

Después de ingresar el texto, debemos ocultar las palabras que el usuario debe
ingresar.
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Texto a Completar [ camumreien

Universidad Juan de Castellanos Especislizacion en informatica educativa

Seleccione las palabras a ocultar

n Estos botones permiten
TPuke bt espaabraspars cambie ki e | (Y cambiar el estado de
[Gerad | [ [oe | [Goemrne] visibilidad de las palabras.
[E= |[en]] |[eausamia]
T Clic sobre cada palabra que se desea
a ocultar y “Enviar”.

Figura 3.24. Ocultar palabras.

Al previsualizar y publicar la actividad, el resultado final se vera de la siguiente
manera.

Complete segiin corresponda

e

Palabras para completar los

e

Figura 3.25. Publicacion actividad “Completar frases”.

Te invito a visitar algunos ejemplos de completar frases en la pagina web.

? http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/tipo/completar/
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Educaplay como herramienta de evaluacion

Crear videoquiz

Este novedoso instrumento de evaluacién permite integrar diversos videos que
se van reproduciendo en una secuencia determinada segun las preguntas pro-
puestas. Lo mas llamativo de este tipo de prueba es la posibilidad de incorporar
elementos multimedia que capturan la atencion del estudiante y facilitan el pro-
ceso de evaluacion.

Nuevamente, debemos ingresar a la pagina de educaplay y hacer clic en el botén
“Crear actividad”, luego ingresamos los datos de descripcién de la actividad en
cada uno de los campos y hacemos clic en el botén “Siguiente”.

Crear Actividad

e 0 i U B Y

isoma [Espeial ¥ |
Thui [Evakiaw conocmers |

Duscripesin | VAMOS 3 vBIAI 105 20N0RSI0E ApPencians.

Clasifica la actividad

S Fecane Gt

[ r——

Area de Concoimisnts 'f? s

Pruyechs desamoRads por adrhamacin com Vabgagores | Costacio | Premios Y mengones | Lipencia | Poliica e Beacdad

Figura 3.26. Configuracion videoquiz.

Ahora, debemos configurar los datos generales de la actividad que corresponden
al uso sensible de mayusculas y acentos, por un lado, y a la bdsqueda y seleccion
del video, por otro lado.

R A — Clicenelbotén “Editar”
T n : para configurar el uso
mmsascEn o sensible de mayusculas
y acentos.
1. Selecciona video 2. Selecciona secuencia 3. Anadir pregunta

E Aqui podemos buscar

a - directamente el video

a sobreelcualrealizaremos

las preguntas.
Duracién de la secuencia completa: 00:00
También podemos buscar
un video desde YouTube
e incrustar la URL aqui.

Figura 3.27. Datos generales videoquiz.
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Veamos ambas formas de agregar el video al quiz.

Q n % | bepsiemmycotsbe coma | | Esaiece

1. Selecciona video 2. Seleccion sect

La Eduscacitn v La Educscitn Explicada
S Prohibida - Peficula s por un Mifio
Completa HD
CUATRO FILOSOFIAS Chomsky. El objetive
. % DE LA EDUCACION de la educacion

Figura 3.28. Busqueda y seleccién del video.

1. En caso de utilizar esta opcion, debemos escribir el nombre del video o una
palabra clave y seleccionarlo.

2. Como segunda opcion, podemos ir a buscar el video en YouTube e incrustar
aqui la URL y hacer clic en el boton “Establecer”.

Para nuestro ejercicio, vamos a incrustar el video a través de URL desde YouTube.
Veamos...

1. Selecciona video 2. Selecciona secuencia 3. Afadir pregunta

0338 Duracion Secuencia 03:28

Duracidn de la secuencia completa: 00:00

Figura 3.29. Seleccién de la secuencia de reproduccion.
1. Clic para afadir la pregunta teniendo en cuenta la primera secuencia de video.

2. Aqui debemos seleccionar la secuencia de reproduccion del video.

En la siguiente imagen, se ilustra la forma de agregar las preguntas al videoquiz.



Educaplay como herramienta de evaluacion

1. Selecciona video 2. Selecciona secuencia 3. Afadir pregunta

n Enunciado ‘LCUAL DE LOS SIGUIENTES NC ES UN PLANETA SOLAR?

Tipo de respuesta ® UOnica O Mittipe © Escrita © Escrita Amplia

Afiadir respuestas
| s - B
[mePTUNG :

) f

Feedback (opcional)

a :

Duracién de la secuencia completa: 00:00

Figura 3.30. Afiadir pregunta.

1. Agregamos el enunciado de la pregunta y el tipo de respuesta. Para nuestro
ejercicio, vamos a seleccionar “Unica”.

2. Aqui vamos agregando las opciones de respuesta y seleccionamos la respues-
ta correcta.

3. Para agregar otra pregunta teniendo en cuenta el mismo video, hacemos clic
en el boton “Guardar y continuar secuencia”.

En caso de querer incorporar otro video diferente a la evaluacion, hacemos clic en
el botén “Guardar”, luego buscamos el siguiente video para incrustarlo y realizar
el mismo procedimiento nuevamente.

El resultado final lo podemos observar a través de la siguiente figura.

- — 0 Sy ~ | Durante el desarrollo de la prueba,
_—— el estudiante podra ver el puntaje
1. e qubse 10 cancine Ssema ot alcanzado y el tiempo transcurrido.
Borgue ¢ 5ef e5 & stro mis grande

pawe vy ety Una vez el estudiante responda
la pregunta, podrd avanzar a la

siguiente secuencia de video.
Aqui podemos observar el numero
a de secuencias y preguntas que tiene

T este videoquiz.

Figura 3.31. Publicacion Videoquiz.
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Para profundizar un poco sobre la creacion de videoquiz con educaplay,
te invito a revisar el siguiente video en la pagina web.

b http://www.educaplay.com/es/tutorial/videotest.htm

También, a través de la siguiente pagina web, podras explorar la galeria

de videoquiz de educaplay.

? http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/tipo/videotest/

Algo importante que nos ofrece la herramienta educaplay es conocer las puntua-
ciones de todos los estudiantes. Veamos...

Alberto J. Vargas Lino CEIP Revello- e
15 Milaga 100 04:25 min_

13 Ximena Perdomo 100 05:08 miin.
20 Faki Pajuelo Lopez 100 05:21 min_

10 mejores resultados Puntos Tiempo
1 lIsrael Gonzalez 100 00:37 min.
2 Natalia Carolina Toeua Mufioz 100 00:40min.
3 Carolina Lépez Morcillo 100 00:44 min.
4 JUAN RUIZ BUERRERC 100 00:48 min
5 DM Rubio 100 00:50 min
6 Rodrigo Javier Bolafios Milla 100 00:53 min
7 Geanine 00 00:55min.
8 santiago gonzakez claros 100 00:58 min.
9 andres bekran 100 00:50 min.
10 judith lonca 100 0n:19min.
11 Marcela Suarez 100 01:20 min.
12 tatiana valencia 100 01:28 min
13 Luis Alberto Gamboa Venegas 100 01:28 min
14 JORGE OSMAN RUIZ 100 03:48 min.

16 Alfredo Anaya Educaplay Team 100 0457 min.
17 Sandra Jiménez Femindez 100 05:03 min.
18 Femando Mejia 100 05:00 min.

106 de agosto de 2013 | Etiguetas: conocimiento del medio , volcanes

Fecha
21 de mayo de 2014

04 de noviembre de 2013
03 de noviembre de 2013
19 de febrero de 2014

01 de marzo de 2015

02 de mayo de 2014

23 de febrero de 2014

15 de julio de 2014

28 de agosto de 2013

01 de marzo de 2014

18 de febrero de 2014

31 de octubre de 2013
14 de noviembre de 2013
27 de septismbre de 2013
20 de octubre de 2013

06 de agosto de 2013
07 de agosto de 2013
12 de juio de 2014

11 de mayo de 2014

24 de noviembre de 2013

Isrzel Gonzalez

- 21 de mayo de 2014

100 puntos en 00:37
min

Finaliza esia actividad con la
mejor nota en &l menor tiempo
para aparecer en & Top Ten y
abtener puntos para el ranking
de jugador

Figura 3.32. Puntuacién de los estudiantes.

1. Aqui podemos observar el listado de estudiantes con su calificacion

correspondiente.

2. educaplay también resalta la mejor puntuacion, lo cual resulta motivante para

los estudiantes.

Para finalizar, es importante mencionar que la cuen-
ta “free” que creamos en educaplay, permite alma-
cenar nuestras actividades en un lugar denominado
“Mi educaplay”, desde alli podremos editarlas,
compartirlas o eliminarlas. Este lugar es muy impor-
tante para el docente que crea las actividades, ya
que puede reutilizarlas y actualizarlas teniendo en
cuenta las caracteristicas y niveles de los estudiantes.

Configuracicn de cuenta

Desconectar

Figura 3.33. Opcion “Mi educaplay”.
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Educaplay como herramienta de evaluacion

En la siguiente imagen, podemos observar las actividades que hasta el momento
hemos creado.

N Yamit Moreno | r
__q‘Y et Tipos de aenadaces | | Emuets ¥ Ewmags ¥ o,
| il
P = Evaliia tu conocimients ~ | Ubica segiin corresponda
R = 1 8.2! &0 Me gusta el Oomegusa
£ ACNIaTEE | Este tea1 SN2 G000 OBR I ; E5tl 300030 Bene £Om
= objei
Tint Edits ks . Mapa inberactivg
" | o | oo .
W Mis favorites
Mis colecciones 5| Ubica segin corresponda Descubre palabras
———-
O 0Me gustla O 0 M gusta
Mis grupes ik
f <M E81a JcP4dad TeNe GO GLHRTVD. 5% 20VGAT SRR COMS LRIV
(&) Bandsja de entrada Mapa inferactive. Eartar Opciones . Batsr | Opclonss -
§ MNotificaciones
& Configuraciin de coenta Ordena las sigubentes palabras Ordena las sigulentes palabras

5 0 Me gusta o 0 Me gusta

El objetio de @6ta acedad b

Palbras Eartar Opoiones .

1 oo d &5l achadad

Orgenar Paiabeas Eatar | Opcionss .

iGRATIS!
Curso de Educaplay 3 Iﬂ 3 S’E’EJLW 3”3‘&?}-»»:
AR = crucgrama sene coma otjetv ﬁ Descubre ol acenin
Crugigrama Eatar Optiones - Adhianzs Eatsr | opennen -

Figura 3.34. Actividades almacenadas en educaplay.

Recapitulemos...

A largo de los capitulos 3 y 4 exploramos las magnificas ventajas que nos ofrece
la herramienta educaplay. Esta nos permite crear adivinanzas, crucigramas, orde-
nar palabras, sopas de letras, mapas interactivos, test, videoquiz, ordenar frases,
entre otras actividades que quedan abiertas para continuar la exploracion.

Recordemos que las diferentes actividades e instrumentos que
realizamos con la herramienta educaplay, podemos incrustarlos en
sitios externos como péaginas web o plataformas LMS a través del

coédigo embebido.

iNo olvidemos que el cédigo embebido es una secuencia de etiquetas que se
pueden incrustar dentro de otro lenguaje para hacer méas potente y dindmico el
contenido que se esta creando!

En el siguiente capitulo, conoceremos otras herramientas que ofrece educaplay
y la forma como podemos obtener el cédigo embebido para incrustarlo dentro
de un sitio web.
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Hemos terminado el desarrollo
de este capitulo, pero te invito a
realizar la siguiente actividad.

Reflexionemos...

« La herramienta en linea
educaplay ofrece diversas
posibilidades de evaluacion
que pueden ser aprovechadas
por docentes y estudiantes.

Actividad

La seleccion del tipo de iApliquemos lo aprendido!

prueba o actividad debe
hacerse teniendo en cuenta
el estilo de aprendizaje del
estudiante.

Selecciona una tematica de alguna de
las asignaturas que orientas y disefia
un test y un videoquiz con minimo 10
El uso de herramientas web preguntas cada uno. El videoquiz debe
en procesos de evaluacién incorporar diferentes videos.

facilita el analisis de resultados

: A través del foro, comparte evidencias
de los estudiantes.

delaimplementaciéndelasactividades
con tus estudiantes.
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“En la medida en que un sujeto aprende,
simultaneamente evaliia, porque
discrimina, valora, critica, opina, razona,
Jundamenta, decide, enjuicia, opita...
entre lo que considera que tiene un valor
en st y aquello que carece de él. Esta
actividad evaluadora, que se aprende,

es parte del proceso educativo,

que como tal es continuamente
formativo”.

Alvarez Méndez (1993)



Educaplay como
4 herramienta de

realimentacion



Bienvenidos a la unidad didactica

Educaplay como herramienta de realimentacion

Objetivo:

* Conocer las posibilidades que
ofrece la herramienta educaplay
para apoyar procesos de reali-
mentacion.

Competencias:

Al finalizar la unidad didactica, el
estudiante estara en capacidad de:

* Reconocer la importancia de
utilizar herramientas TIC como
estrategia de realimentacién en
el aula.

» |dentificar las funciones basicas
de educaplay.

« Crear adivinanzas, crucigramas,
ordenar palabras y sopa de letras.

Actividad

¢{Te has preguntado cuales son las
actividades educativas que mas
disfrutan tus estudiantes al mo-
mento de repasar un tema?

Pregunta a tus compafieros y socia-
liza tu respuesta.

La realimentacion en
procesos de aprendizaje

La realimentacién ha tomado relevancia
dentro del discurso educativo como un
acercamiento entre el contenido, el do-
cente y el estudiante, posterior al proceso
de evaluacioén. La realimentacion o feed-
back se concibe como insumo importan-
te para el mejoramiento de la evaluacion,
y se puede mencionar que en la medida
en que se incrementen los procesos de
realimentacién en un ambiente de apren-
dizaje, se puede mejorar el rendimiento
académico del estudiante y acercar al
alcance de los objetivos propuestos. Al
respecto, Sadler (1989) afirma que:

Cuando el feedback comprende caracteristicas
como: un puntaje para representar la calidad
global del trabajo, elogios, sugerencias para me-
jorar las deficiencias especificas y para fortalecer
el trabajo en su totalidad, se promueve la meta-
cognicién, la autonomia y la autoregulacién en
el aprendizaje, metas esenciales de la educacion
actual, pues la retroalimentacion deberia ayudar
al estudiante a comprender mejor el objetivo
del aprendizaje, el estado de sus logros, en re-
lacién con ese objetivo y las maneras de acortar
las diferencias entre su estado actual y el estado
deseado (p. 120).

Zeus, Perry y Skiffington (2000) plantean
que la realimentacion es la percepcion
que tenemos hacia otra persona y cdmo
su conducta incide en nosotros. Por esta
razon, es importante que cualquier pro-
ceso de feedback esté acompafnado de
observaciones justas, encaminadas al
alcance de los objetivos y a informar al
estudiante sobre los logros que ha obte-
nido hasta el momento.
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Para Piéron (1999), la realimentacién o feedback es “una informacion proporcio-
nada al alumno para ayudarle a repetir los comportamientos motrices adecuados,
eliminar los comportamientos incorrectos y conseguir los resultados previstos.
También se utiliza la expresion, reaccién a la prestacion” (p. 122).

En conclusion, el feedback es considerado un componente clave dentro de un
proceso de ensefianza, que sefala al docente los aprendizajes obtenidos por el
estudiante y los que alin merecen de nuevas estrategias para su adquisicion, este
proceso permite tanto mejorar el proceso de evaluacion del docente como la
construccién de conocimiento del estudiante.

Para profundizar un poco en el tema, te invito a visitar la siguiente
pagina web.

? http://es.scribd.com/doc/28275647/La-importancia-de-la-
retroalimentacion#scribd

Teniendo en cuenta la importancia de actividades de realimentacién en procesos
de evaluacién, es importante conocer herramientas que faciliten su elaboracién.
Veamos...

Herramientas TIC para realimentar aprendizajes

Partiendo de que el sentido de la evaluacién es reflexionar sobre un proceso de
formacidn, para ejecutar acciones de mejora que autorregulen el aprendizaje en
el aula, es importante conocer herramientas que permitan realimentar y reforzar
conocimientos, de modo que la evaluacion no resulte ser un momento incomodo
y traumatico para el estudiante. Por esta razén, vamos a revisar otras de las acti-
vidades que ofrece educaplay.

Para comenzar, debemos iniciar sesion y seleccionar el tipo de actividad que de-
seamos realizar. Veamos...

Crear adivinanza

Es un acertijo que se presenta en forma de rima para que un publico lo adivi-
ne. La mayoria de las adivinanzas son pensadas para poblacion infantil con una
intencidon educativa, muchas veces a través de las adivinanzas se despierta la
curiosidad de los estudiantes. Veamos la forma de crear una adivinanza en
educaplay.
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Educaplay como herramienta de realimentacion

ma Sduca Plé“i’

RBCLANCS SO Dereciedio: Gt

Crear Actividad |

—lgzgurey B I
ﬁ:ﬁﬁmtﬁ.a_

Clasifica 1a actividad

Shaera Educaive

Preos SHATSEIOY POF LIEITASR O VEBAIGNEE | DOENRSS | EVRCH i IALSHGEE | LIEBLEN | DO 28 ErvEGEI

Figura 4.1. Creacion de una adivinanza.

1. Hacemos clic en el boton “Crear actividad”.

2. Seleccionamos el tipo de actividad que vamos a realizar, para nuestro caso,
escogemos “Adivinanza”.

3. Agregamos un titulo y descripcion para la actividad.

. Escogemos un grado escolar para el cual esta dirigida la actividad, asignatura
y area del conocimiento, finalmente hacemos clic en el boton “Siguiente”.

Ahora, debemos configurar la privacidad, modo de ejecucién y los datos genera-
les de la actividad.
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Configurar Adivinanza

Privacidad

Privacidad

Modo de ejecucion

Ejecucién en modo
AHONIMO

Datos Generales

N* de Intentos
Limite de Tiempo

Sensible a Maylsculas

Sensible a Acentos

L Premur |
Plblica
Visible y dispenible para fodos los usuanos n

: f

| Premim §
Permitida
Cuaiquisr usuars, regisirads o no, podrd realzar la actividad a

Edar

2
AP de intentos que Bene el usuano para complelar la actividad

El usuario no tiene limite de tiempo para realizar la actividad
A de intenios que Hene el usuaro para completar ia achividad

No
No

1.

Figura 4.2. Configurar adivinanza.

Aqui podemos configurar la privacidad de la actividad, pero teniendo en cuen-
ta que estamos trabajando con un plan “free”, la Unica opcién que tenemos
es dejarla “publica”, es decir que va a estar visible y disponible para todos
los usuarios. En caso de querer dejar la actividad como “Privada”, debemos
migrar a un plan “Premium”.

Para el modo de ejecucion de un plan “free”, cualquier usuario que esté re-
gistrado en educaplay, o no, podra realizar la actividad. Si queremos restringir
el acceso, debemos migrar a un plan “Premium”.

Dentro de los datos generales, podemos configurar el nUmero de intentos
que se le permitiran al usuario para desarrollar la actividad, también confi-
gurar el limite de tiempo. Este tiempo se indica en segundos. Finalmente, se
especifica si las respuestas van a ser sensibles a mayusculas o tildes.

En la siguiente figura, podemos observar la ventana de configuracién de datos
generales. Una vez se ha terminado de configurar la actividad, hacemos clic en el
botén “Enviar”.

YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA 81



Educaplay como herramienta de realimentacion

Editar Datos Generales o

N°de Intentos |2 |

Limite de Tiempo ) Mo @ Si

Tiempo en | 200 |
Sequndos

Sensible a: [« Mayusculas [ Acentos

Figura 4.3. Edicion de los datos generales de la actividad.

Luego de configurar los datos generales de la actividad, debemos afiadir la res-
puesta de la adivinanza. Observemos...

Respuesta.fs de la actividad e °
Aiiadir respuestals

Respucst e —
S —

pistas Rospuesia [
[ mewes [
Pista
g,QLimseréquedermhesaieydedia!

Figura 4.4. Afiadir las respuestas de la adivinanza.
1. Hacemos clic para agregar las posibles respuestas de la adivinanza.

2. Agregamos maximo 5 respuestas y clic en “Enviar”.

Ahora, vamos a agregar la adivinanza. Podemos colocar el contenido de forma
textual, a través de un audio con extensién .mp3 o grabando voz.

|

Res tals de la actividad
puestals de la a if Plata
Respuesta Pista |
LuRA
Grabar audio

Pistas @
Ouien serk que de noche sale y de dia
Imagen de la Adivinaza m
Mostrar imagen & T

Figura 4.5. Afiadir la adivinanza.
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1. Ingresamos la adivinanza.

2. Aqui podemos agregar el contenido de la adivinanza a través de texto o audio.

También, podemos agregar una imagen que ilustre el contexto de la adivinanza.

Imagen ﬁmﬁ: Mo se elgit archiva

I -I
Respuestals de la actividad i o
@. |

Respu 5410 adianto e, No 56 MOSICAN i Magen ¢ cslends
B | Luna Filire Cuadros () desenfoque a
Pistas
Pista Audio

S— Adadir Et

| & | ¢Quien serd que de noche sale y de dia se va? o rkassd
e ¢Ras Baty

Imagen de la Adivinaza [..Edtar..|

Mostrar Imagen Si n Ejempio:

gen D & ==lle

Filtro cuadros

Figura 4.6. Agregar una imagen a la actividad.

1. Clic para agregar una imagen a la adivinanza.

2. Examinamos la imagen y agregamos una transiciéon para su aparicion, luego
hacemos clic en el boton “Enviar”.

Hasta aqui, ya hemos creado la adivinanza, ahora a través de la siguiente ventana
podemos visualizarla.

Adivina
Descubre e acertijo
:
Adivina
ﬂ Deseubee &l acetijo
2 Aevinonza
Editar Dates |
soulas/Mindsculas
Acentos
[ e |

Auter: Yamit Moreno n

Figura 4.7. Previsualizar adivinanza.
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Educaplay como herramienta de realimentacion

1. Através de esta ventana, podemos editar la configuracion inicial, previsualizar
y publicar la actividad.
2. Haciendo clic en el boton “Comenzar”, podremos disfrutar de la actividad
creada. A continuacion, podemos observar el producto final.
Q :Quien sera que de noche sale v de dia se
Figura 4.8. Visualizar adivinanza.
1. Cuando la actividad esta en ejecucion, podemos ver el un nimero de intentos,
el puntaje alcanzado y el tiempo gastado.
2. Aparece la adivinanza y el campo para que el usuario ingrese la respuesta,
luego hacemos clic en el botén “Comprobar”.
Una de las ventajas que ofrece edu-
caplay, es que permite extraer el c6-
digo embebido de la actividad para
poderla incrustar en un sitio web ex-
_— terno. Para esto, debemos realizar el
ivina . . . .
? B e siguiente procedimiento.
.Mr-\'manu
| Editar Datos_ |
1. Clic para que la actividad se guar-
de en mi cuenta de educaplay.
' 2 n 2. Haciendo clic en la opcion “Mi
educaplay’, podemos observar
que la actividad ha quedado
Figura 4.9. Publicar actividad. guardada. Veamos...
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LA EVALUACION A TRAVES DE LA WEB

1w
| W

g
g
.
=
4
«
E
0
&

Adivina
ﬂ] 0 Me gusta
Descubre el acertijo

Adivimanza Editar | Opciones -

Figura 4.10. Actividad almacenada en “Mi educaplay”.

Para obtener el cédigo embebido, ingresamos nuevamente a la actividad y alli lo
encontraremos. Revisemos...

alumnos

= para ti y tus
e [ E Educaplay premium

i Editag FLASH
Adivina a :m Educaplay sin publicidad

Adivina

@l acertiyo

Ahora tambign
sin publicidad
&n tu blog

Autor

m Yamit Moreno
- |

Descubre ¢l acerdio

11 Pantalla completa

ATDCaees #UCARE Y SOMER TSNS

Autor: Yamit Moreno [E]

Figura 4.11. Cédigo embebido de la adivinanza.

1. Aqui podemos obtener la URL y el cdédigo embebido de la actividad para
incrustarla en un sitio externo.

2. Clic en “Editar”, para realizar cambios en la actividad.
Bueno, hasta aqui, hemos visto el procedimiento para realizar adivinanzas inte-

grando recursos multimedia, ahora aprendamos a realizar un crucigrama a través
de educaplay.
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Crear crucigrama

Los crucigramas son concebidos como pasatiempos, que en procesos educativos
pueden ser aprovechados para evocar conocimientos en los estudiantes. Usual-
mente, este tipo de actividad llama la atencion en la comunidad en general, por lo
gue la mayoria de los estudiantes estan familiarizados con su forma de solucion,
ademas ayuda a fortalecer habilidades de pensamiento como asociar conceptos
y estimular la mente.

Te invito a revisar la siguiente pagina web para profundizar en el uso de
crucigramas como actividad de aprendizaje.

? http://definicion.de/crucigrama/

Teniendo en cuenta que ya hemos creado la cuenta en educaplay e iniciado se-
sion, vamos directamente a iniciar la creacion del crucigrama.

= o = ; = -..- >
. Elog

Recursos educativos Directona Grupos Usuanios

*Premium

Crear Actividad

Figura 4.12. Crear crucigrama.

1. Clicen el botdn “Crear actividad” para iniciar la configuracién de la actividad.

2. Seleccionamos la opcion “Crucigrama” y asignamos titulo y descripcion al
mismo.

Luego, especificamos curso, asignatura y area del conocimiento y hacemos clic
en el botén “Siguiente”.

Asi como en el anterior ejercicio y teniendo en cuenta que estamos trabajando
con un plan “free”, no podemos configurar la privacidad, ni el modo de ejecucién
de la actividad a menos que contrataramos un plan “Premium”. Entonces, trabaja-
remos con lo que permite hacer el plan free, que corresponde a la configuracion
del limite de tiempo, botones de ayuda, e incluir las palabras. Veamos...

Podemos afadir las palabras del crucigrama a través de texto, imagen y audio.
Observemos el procedimiento utilizando texto.
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Configurar Crucigrama
Privacidad Premium
Privacidad Piblica

Visily  cisponkily pare fockos 03 pawpios

Modo de ejecucion

Ejecuciin en moda Permitido

ANONIMO Cubluier usua, registrade o no, pod realizar s actividad

Limite de Tiempo Editar
Limite de Tiempo [El usuario no tiene kimite de tiempo para realzar la actividad

Botones de ayuda Editar
Botones de ayuda Visibles:

Los botones de ayuda iR ¥ ayuda palabe 51 estarin cispondies

Palabras incluidas | Afsdi Painben .

Palabra Descripcion Tipo

Figura 4.13. Configurar crucigrama.

Lo primero que hacemos es dar clic en el botén “Anadir palabra”.

Editar 9

Editar Palabra |CLAUDIA | B

o = ¢

19

texdo
| .CUAL ES SU NOMBRE? E

Feedback E
CLAUDIA n

Enviar

Figura 4.14. Afiadir palabras del crucigrama.

-

Seleccionamos la opcion “Texto”.
En este campo, escribimos el enunciado o pregunta.

Colocamos la palabra que deben responder los usuarios.

A W D

Aqui podemos agregar una realimentacion para el usuario que esté desarro-
llando la actividad y luego hacemos clic en el botén “Enviar”.
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Ahora, veamos el procedimiento a través de la opcion imagen.

Figura 4.15. Afiadir imagen al crucigrama.
1. Seleccionamos la opcién “Imagen”.

2. Examinamos la imagen que visualizaran los usuarios como enunciado. Recor-
demos que la imagen deben estar en formatos: png, jpg, bmp o gif, ademas
no debe superar los 300Kb.

3. Escribimos la palabra que deben responder los usuarios.

Ya hemos visto la forma de ingresar las preguntas a través de imagen y de texto,
ahora revisemos el procedimiento para agregarlas a través de audio.

Anadir a

Afiadir Palabra | |
e
o ]

Fee:l)n:k |

Enviar

Figura 4.16. Afiadir audio al crucigrama.
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1. Seleccionamos la opcién “Audio”.
2. Examinamos el audio en formato .mp3, el cual no debe superar 1Mb de peso.

3. Escribimos la palabra que deben responder los usuarios.

En la siguiente imagen, podemos observar las palabras que hasta el momento
hemos ingresado.

Palabras incluidas @
Palabra Descripcion Tipo

= 8] clauon £CUAL ES SU NOMBRE? n texto

[E.(5] e e

E BOGOTA ;LUGAR DE NACIMIENTO? tescto

E FOTO Verimagen imagen

Crucigrama Generado

o(-d|om

D= =2

Figura 4.17. Palabras agregadas al crucigrama.

1. Aqui se van listando las palabras del crucigrama.

2. Observamos como va quedando el crucigrama. En caso de afladir mas pala-
bras, hacemos clic en el botén “Generar otro”.

Recordemos que para poder publicar cualquier actividad que realicemos en edu-
caplay, debemos agregar minimo 3 etiquetas.

Finalmente, previsualizamos y publicamos la actividad obteniendo el siguiente
resultado final.

Etiquetas

& 11° Secundaria
Afiadir Etiquetas
Es necesano establecer al menos 3 etiquetas.

Una de ellas debe de establecer el tema de la
actividad.

.

Ejemplo:

1 ES0Q || Geografia e Histens || Impeno omano

Figura 4.18. Agregar etiquetas al crucigrama. Figura 4.19. Publicar crucigrama.
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Hasta aqui hemos visto la forma de crear una adivinanza y un crucigrama en educa-
play, veamos ahora como podemos elaborar una actividad para ordenar palabras.

Iniciamos nuevamente el procedimiento, haciendo clic en el boton “Crear acti-
vidad”, luego ingresamos los datos generales de la actividad en cada uno de los
campos y hacemos clic en el boton “Siguiente”.

Crear Aclividad

e 9 B
Lt] a (<] @ o L]

]

EmaRaEn

e @ ©® o © @
sioms [Espafid ¥ |

Ty |[Ovdena las sigu
Desoripade | Elobjeteg oo o33 acbadad

Clasifica la actividad
—
Gana | - Primara o]
Asignatra | Espaiel
Area de Conosmisns | Langua .

Figura 4.20. Crear actividad “"Ordenar palabras”.

Ahora, vamos a configurar los datos generales de la actividad que corresponden
a la pregunta, respuesta, nUmero de intentos, limite de tiempo y forma de solu-
cién. Veamos...

Privacidad [ Fremiom YN
Frivacidad Piblica Editar Datos Generales ©
Wisiole y aisponinie g a
Pregunta  [,CUAL E5 SUNOMSRE COMPLETO? ]
: v Respuesta | YAMIT DAVID REYES BAUTISTA
Modo de ejecucion | |
e P
Ejecuciin en modo Permitido Limite de Tiempe £ No @ Si
ANONIMO Cualguierusuads, =g
| o el Tampo en
Segundos
Datos Generales ] n Forma de Completar (& Eseribir @ Armrastrar (O Clickar
[—WF. — -
e Conpeta (] i
e i T
P gk Inienios que Bene o usuEe pad completsr i3 acividad -
Limita de Tlampo El usuario no tiene limite de tiempo para realizar la actividad
I de Inientos que Hene &l usuEo paE completara activiosd
e .
Esta s | preguniaenunciads gue apamcar n 13 pate superor de 3 aciidsd
Respussta i
Esta s | fase 3 completar

Figura 4.21. Configurar datos generales.
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1. Clic en el botén “Editar” para configurar los datos generales de la actividad.

2. Aquiingresamos la pregunta, respuesta, el nUmero de intentos que le vamos a
permitir al estudiante, el limite de tiempo calculado en segundos y la forma de
solucionar la actividad, para nuestro ejemplo, escogemos “Arrastrar”. Luego,
hacemos clic en el boton “Enviar”.

También podemos agregar un audio de fondo que acompaiie la pregunta o enun-
ciado de la actividad. Recordemos que el audio no debe superar TMb de tamafio.

Anadir un audio

Puedes afiadir un audio que acompafie 3 13 prequniafenunciado de i3 acividad

Subir sudio  Grabar sudio
Pista de Audio (=] o

[Seimosonar archiv | Nose i archne

5l enes al audio en mp3 sibelp agul Tamao Waximo: 140
Subir Archive
Figura 4.22. Agregar audio a la actividad.

Aqui, ya podemos previsualizar y publicar la actividad logrando un resultado
como el que podemos observar en la siguiente figura.

Al igual que en las anteriores actividades, podremos ver el niUmero de intentos
permitidos, el puntaje alcanzado y el tiempo restante para la solucién de la acti-
vidad. Veamos...

HAS SUPERADO EL TIEMPO MAXIMO PARA ESTA ACTIVIDAD
Orden |25 siguisntes palabras

¢CUAL ES SU NOMBRE COMPLETO? A e

0 03:20

e f g

Figura 4.23. Visualizar la actividad. Figura 4.24. Limite de tiempo agotado.
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En caso de superar el tiempo para el desarrollo de la actividad, aparecera un men-
saje que se ilustra en la figura 4.24. Cabe anotar que, dependiendo del nimero de
intentos, el usuario podra volver a jugar.

Crear sopa de letras

El popular juego de sopa de letras fue inventado por el sefior Pedro Océn de Oro,
quien creo diferentes pasatiempos en lenguaje espaiol. Actualmente, la sopa de
letras es considerado como un pasatiempo informal, pero que llevado al aula
como una actividad de aprendizaje puede ayudar a potenciar la capacidad de
concentracion y memorizacion de los estudiantes.

Veamos el procedimiento para crear una sopa de letras autogenerada en
educaplay.

Al'igual que en las anteriores actividades, iniciamos nuevamente el procedimien-
to haciendo clic en el botén “Crear actividad”, luego ingresamos los datos de
descripcion de la actividad en cada uno de los campos y hacemos clic en el botdn
“Siguiente”.

Crear Actividad

Thule |Descubre palabras

D in [Esta aciv

Clasifica la actividad

Curso | - Secundaria |

Asgnaura | Espaiol |

Area de Conogimiento | Lengua v

Figura 4.25. Crear sopa de letras.
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En el siguiente paso, debemos configurar la existencia o no de botones de ayuda
para los usuarios, pistas y la direccion de las palabras. Revisemos...

Privacidad Piblica |
visinie y aisponinie o
Editar Datos Generales
Modo de ejecucion Pistas ) Mo mostrar pistas () Mostrar Asteriscos  ® Mostrar
Elein Permitido Direceiones en las
el el G oy e DK\B T D/‘ a
palﬂ:aas
o o "]
[ o | !
—_— : ‘SR
Boton de ayuda Visible Limite de Tiempe & Mo O 5i
7 bokin ge 3y 511
P —
Datos Generales i T-m—rE
Platas [N mastrar pistas | [ Maostrar Asteriscos | | Mostrar Palabras a
Diecclones anias qua | '
sonernpeons || 1|2
- |-

Figura 4.26. Configurar datos generales.
1. Configuramos la visibilidad o no de botones de ayuda.
2. Clic en el botén “Editar” para configurar los datos generales de la actividad.

3. Aqui configuramos las pistas, la direccion de las palabras y el limite de tiempo
para resolver la actividad y clic en el botén “Enviar”.

Ahora, debemos empezar a agregar las palabras que el usuario buscara en
la sopa de letras.

Dafos Generales

- e Potara' o
Dirscclonses an lae que =T . Palabra AM
ponerlas palabras \ T

Palabra [UNIERSIDAD
| 4— Palabra  [LBRO B
Palabra [CONOCMIENTD

|{‘ l Palabra

i

Limita da Tlempe El usuaric no tien
— T
Palabras [ | ARaar ] Afadir
)
i i Unade &
Palabras incluidas actadad.

Figura 4.27. Configurar datos generales.
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1. Clic en el boton “AnRadir”.

2. En estos campos escribimos las palabras de la sopa de letras y hacemos clic en
el botén “Enviar”.

Después de agregar el listado de palabras, podemos previsualizar la forma cémo
estaran ubicadas las palabras en la sopa de letras. Veamos...

Sopa Generada
[[a]s[«[v]alz]w][e][¥[a[m]i]T]c
almle|[e[z[m|e[r]o]T]a]r|e]=
e HP|IC|U|X|M|V|Z L[M[B|N|E|W
Palabras [ afiaar |
. (| X|U|W[T|B|X|&G|H| DIG|O|T|U|R
. [[w[w|c|alcle|v]r]s]c|alr]n]E
Palabras incluidas
l[m[o|alalz|alv|w[1|{x]c]s]i]e
e PIQIN|W|R|[T|T[M | Q|L|[H[N|V|X
YAMT vie|wlalala|i|F[a|w[x|[7]e]tL
UNNERSIDAD |laA/S|B(U[OC|E|I|O|1|H|V|Y|R|X
CONCCIMENTD ulrlelw|c]elc[a]¥|{z]e]s]e
MV|V|T|S|Cc|(s|Cc/w|D|D|D]|1|F
x|ole|[t]e[x[r|e]i]|¥][z]z]o]a
l[«[c|a|a]a]el¥[e]s{uln[m]aln
i fe[m[x[v[«[alelalc[=]o]v

Figura 4.28. Direccion de las palabras en la sopa de letras.

Ahora, visualizamos y publicamos la actividad obteniendo el siguiente resultado.

1. CONOCIMIENTO
= UNIVERSIDAD

(8 YAMIT
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mEZEE®EmE RO <N == =< Xx ™
com X" Z=-—Z2Z 009~ ovmZ=zZT
<= MO T =®mPLHuCMm=<O - D
OO0 40 Zc=T00C—-—m>xDOD
O®”" N4 "Tmw@Z-—C ®ImMmBDOD
4 T T "0 ®9mMmoOoN®m-— Z|>
OrITZm<Cc=T MmO Qo w > | =
- — Z 0 rwv®om™mr- < >» I Z S| —
O» 0 —-—wnwao3mMm<—ZcCc - O(H
OCEzZ® AP0 0wV wvO0ODND

Figura 4.29. Sopa de letras publicada.
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Reflexionemaos...

+ Larealimentaciéndebeconducir
a fortalecer los conocimientos
en los estudiantes y, en
consecuencia, mejorar el
proceso de evaluacion.

El desempefo académico de
los estudiantes puede verse
afectado en la medida que se
desconozca la realimentacion,
COmo un proceso importante
para alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

Actividades digitales como
adivinanzas, crucigramas,
ordenar palabras y sopas de
letras, resultan ser estrategias
novedosas para desarrollar la
concentracién en el estudiante.

Hemos terminado el desarrollo
de este capitulo, pero te invito a
realizar la siguiente actividad.

Actividad

iApliquemos lo aprendido!

Teniendo en cuenta las asignaturas
que orientas en tu institucion,
piensa en una tematica que resulta
compleja para tus estudiantes.

Una vez definida la tematica,
elabora 4 actividades en educaplay
que te permitan reforzar estos
temas con tus estudiantes.

A través del foro, comparte
evidencias de la implementacién de
las actividades en el aula de clase.
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“El estudio no se mide por el numero
de paginas leidas en una noche, ni
por la cantidad de libros leidos en un
semestre.

Estudiar no es un acto de consumir
ideas, sino de crearlas y recrearlas”.

Paulo Freire (1996)



Herramientas para el

monitoreo y asesoria de
procesos académicos




Bienvenidos a la unidad didactica

Herramientas para el monitoreo y asesoria de procesos académicos

Objetivo:

+ Conocer el funcionamiento de
herramientas que permitan
realizar monitoreo y asesoria
a proyectos.

Competencias:

Al finalizar la unidad didactica, el
estudiante estard en capacidad
de:

« |dentificar las funciones basi-
cas de la herramienta Trello.

« Conocer el funcionamiento
basico de Skype.

« Utilizar adecuadamente las
herramientas Trello y Skype
para monitorear y asesorar
procesos académicos.

Actividad

Realiza una busqueda de herra-
mientas o aplicaciones que per-
mitan trabajar de forma colabo-
rativa en tiempo real.

Elabora un cuadro comparativo
que resalte sus diferencias y simi-
litudes, ventajas y desventajas de
su uso.

Comparte tu trabajo a través del
foro.

En cualquier experiencia de aprendizaje, es
importante tener diferentes estrategias que
permitan hacer acompafamiento, segui-
miento y asesoria oportuna a los estudian-
tes, de modo que se vea favorecido el pro-
ceso de evaluacion, contribuyendo de esta
manera en el aprendizaje del estudiante.

Ventajas del monitoreo y la
evaluacion

« Permite identificar problemas de forma
oportuna, para mejorar progresivamen-
te el desempefio del estudiante.

« Facilita la organizacion y seguimiento de
las actividades.

« Determina la pertinencia y logros alcan-
zados en cada proceso.

+ Fortalece la toma de decisiones para
realizar intervenciones oportunas, si se
requiere.

« Contribuye en el
estudiante.

aprendizaje del

Existen diversas herramientas en la web
que permiten llevar un control de tareas
de las actividades asignadas a los estu-
diantes, permitiendo monitorear el avance
porcentual de cada proceso. Una de estas
herramientas es Trello. Conozcamos sus
funciones...

Trello

Es una herramienta colaborativa que per-
mite el desarrollo de actividades grupales
y la asignacion de tareas por participante.
Al igual que la mayoria de herramientas



web, es necesario crear una cuenta o suscribirnos previamente antes de realizar
cualquier procedimiento. Para realizar el registro, debemos acceder a su pagina

principal en:
Trello

https://trello.com/
Crear cuenta

En la pagina de Trello, hacemos clic en el boton y diligenciamos
un sencillo formulario con tres datos: nombre, correo electrénico y contrasefia.
Después de realizar el registro, visitamos nuestro correo electronico para confir-
mar la cuenta. Una vez la cuenta ha quedado activa, podemos ingresar a ella con
los datos diligenciados previamente.

@ Tableros el mredsr + B vamitmoreno 0

Confirme su direccion de correo oni il.com. Compruebe su bandeja de entrada. Reenviar correo electrénico,

A Mis tableros

Tablero de bienvenida
Crear un tablero nuevo

ear una organizacion nueva

Figura 5.1. Pagina principal.

Crear tableros

Crear tablero X
La pantalla principal de Trello
muestra un tablero de bienvenida Titulo
con la opcién “Crear un tablero
nuevo”. Los tableros hacen refe- [como «Lista de cubos», por ejemplo.
rencia a una actividad general o ]
proyecto, es aqui donde visua- Organizacion
lizamos todos nuestros trabajos Las organizaciones facilitan adin mas las
y dentro de ellos se detallan las tareas de compartir y colaborar dentro de
actividades que se deben realizar un grupo. Parece que usted no es miembro
en el marco de desarrollo de un de ninguna organizacion.Cree una
proyecto. Veamos... organizacion.
Para crear nuestro propio table- & Este tablero es Privado. Cambiar.

ro, hacemos clic sobre “Crear un
nuevo tablero”, enseguida se m
despliega una ventana emergen-

te donde digitamos el nombre
del tablero y configuramos su

privacidad. Dependera del creador del tablero si desea dejarlo publico o privado,
limitando la participacion de los colaboradores del proyecto.

Figura 5.2. Nombre del tablero.
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Crear listas

Después de crear el tablero, podemos crear una lista. Las listas son las etapas de
las actividades, estas pueden contener varias actividades, como, recoleccion de
datos, analisis de los datos, resultados y finalizacion. Para cada una de estas eta-
pas deberd existir una lista, hacemos clic en la opcién “Afadir una lista” ubicada
en el lado izquierdo de nuestra pantalla. Observemos...

[0 Tableros joi

Crear actividades de tablero % & Privado

Anadir una lista...

Figura 5.3. Creacion de listas.
Crear tarjetas

Una vez tenemos la lista creada, debemos agregar actividades, estas se crean ha-
ciendo clic sobre la opcion “ARadir una tarjeta...”, solo debemos agregar el nom-
bre de la etiqueta y hacer clic en ) de esta manera agregamos todas las tarje-
tas que necesitemos. Cada tarjeta se comporta como una actividad independiente.
Después de crear todas las etiquetas necesarias, las podemos cambiar de ubica-
cion, posicion y de lista, solo con tener clic sostenido sobre la tarjeta. Veamos...

Crear actividades de tablero + & Privado

Recoleccion de datos Afiadir una lista.._

Determinar poblacion estudio
Crear encuestas

Realizar presupuesto de

el
Realizar Presupuesty de transpaorte »

Adquirir equipos de cémputo
contratar encuestadores

Afiadir una tarjeta...

Figura 5.4. Desplazamiento de tarjetas.
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Caracteristicas de las tarjetas

Es necesario realizar varias listas para poder controlar el proceso de avance de
una tarea o proyecto. Al hacer clic sobre cada una de las tarjetas aparece una
ventana emergente con opciones de la misma, es posible agregar un mensaje por
cada una, definir una fecha de vencimiento o asignar una lista de chequeo para
dar una vista mas detallada de cada actividad.

EJ] Determinar poblacién estudio en lista Recoleccién de datos X
Etiquetas Anadir
- + £ Miembros
= Edilar |a descripcion.... E © Bmuatas
[ Checklist
[/ Gestionar permisos Elimingt
" @ Vencimiento
Permisos de alcaldia B @ Adjunto
Permisos de la comunidad
Afiada un elemento... Acciones
a - Mover
e STONMN o Copiar
__(-LI Escriba un comentario m a T

® @ 0O g
a & Archivar
Compartic ¥y mas...

41 Yamit Moreno ha afiadido Ubicar Poblado a esta tarjeta 2 minutes ago

41 Yamit Moreno ha afiadido esta tarjeta a Recoleccion de datos yesterday at 22:43

Figura 5.5. Lista de opciones de tarjetas o actividades.

1. Miembros: al ser una herramienta grupal, se deben definir los miembros que
participaran en cada actividad (figura 5.6), estos miembros debieron agre-
garse previamente al proyecto, mas adelante explicaremos esta accion. Es
importante mencionar que, se pueden agregar varias actividades a un mismo
miembro, dependiendo de si se necesita o no de su intervencion y apoyo para
la culminacién de una actividad.

Miembros Afadir
w:__tr + A Miembros

= Editar la descripcion... Miembros X

‘= Actividad l Buscar miembros ]

3T, | Escriba un comentario... Yamit Moreno (yamitmoreno)

2 @ @ g % David Moreno (davidmoreno34) +

Figura 5.6. Agregar miembros en actividades.
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2. Etiquetas: para algunas Etiquetas X
personas es mas facil tra-
bajar con ayudas visuales Buscar efiquetas...

que con textos descripti-
vos, Trello incorpora a su
herramienta la posibilidad
de agregar colores en las
etiquetas (figura 5.7), po-
demos escoger de una
lista de colores que ofre-
ce con solo dar clic sobre
cada uno.

Trello también ofrece la
opcién “modo apto para
dalténicos”, los colores
se adaptaran para aque-
llas personas que se difi-
culta distinguir cada color. Figura 5.7. Colores para las etiquetas.

Crear una etigueta nueva

Habilite el modo apto para dalténicos.

3. Checklist: ademas de poder discriminar las etapas de un proyecto en activi-
dades, el checklist nos permite detallar aln mas cada actividad, agregando
campos con casillas de verificacion que muestran el porcentaje de avance de
cada actividad (figura 5.8).

A medida que damos por terminada una actividad, seleccionamos su casilla
de verificacion hasta llegar al 100%. Trello configura automaticamente el por-
centaje de cada detalle, dependiendo la cantidad de estos, y cada vez que
seleccionamos una casilla se ve el progreso en la barra horizontal superior.

i Checklist
E/‘ Gestionar permisos Ocultar elementos completados Eliminar...
33% I Afiadir checklist x
v | Permisos-de-alealdia Titulo
Permisos de la comunidad I l

Autorizacién de rector
Copiar elementos desde...
Afiada un elemento... [(ninguna) v

[ Checklist Eliminar__

0%

Figura 5.8. Creacién de cheklist.

4. Vencimiento: teniendo en cuenta que todo proyecto tiene un plazo limite
de entrega, podemos agregar su fecha de vencimiento, la cual aparecera en
la parte inferior de cada tarjeta. Al llegar el tiempo establecido, esta fecha
aparecerd sombreada con color rojo indicando su vencimiento. Veamos...
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& Determinar i6n estudio en ista de datos 25 -
Etiquetas Vencimiento Afadir

- 7 T Cambiar fecha 0e vencimiento %
Fecha Hora
= Editar |a descripcion. m 12:00
[ Gestionar permisos Qeuttar elementos completados Eliminar - e "
i (I Mo Tu We Th Fr sa Su
Permisos de la comunidad 1 2 4 5 | 6 7
Autorizacion de rector 8 9 10 1 12 13 14
Afiada un elemento 15 16 17 18 19 (20 21
_ 22 23 24 2 26 27 28
[ Checklist Eliminar.
29 | 30
Permisos de alcaidia
= E=
Permisos de la comunidad ——

Figura 5.9. Fechas de vencimiento para actividades.

5. Adjunto: esta opcidn permite adjuntar archivos que ayuden en el proceso
0 que sean resultado del mismo (figura 5.10). Trello ofrece la posibilidad de
adjuntar archivos almacenados en la nube de diferentes plataformas como:
Google Drive, Dropbox, Box y OneDrive, ademas de contar con la opcién de
buscar en el disco duro del computador.

= b inar poblacién estudio en ista e
Etiquetas ‘Vencimiento Anadir
= +  1sgualizeo & Miembros
= Editar I descripcion... R
Adjuntar a partir de x
Ordenador
DSC_0151.jpg
Afiadido: a minute ago Do
& Descargar © Quitar portada > Elminar Dropbox
Box
DSC_0306 jpg OneDrive
Aifiadido: a minute ago
& Descargar & Crear portada X Eliminar Adjuntar un enlace

[ v

modelo conceptual jpg
o Afiagico: 3 minutes ago -
2 Abrir en X Quitar

Consejo: Puede arrasirar y soltar archivos y
enlaces en las tarjetas para cargarios.

Afiadir un adjunto

Figura 5.10. Adjuntar archivos en actividades.

Si adjuntamos imagenes, la Ultima sera
previsualizada dando un aspecto atrac-

tivo y con un toque de personalizacion. Mover tarjeta %

6. Mover: es posible desplazar nues-
tras etiquetas en cualquier momento
y lugar, podemos pasarla a otro ta-
blero, otra lista e incluso moverla de Lista Posicion
posicion entre la misma lista donde Recoleccién de da... 1
se encuentra (figura 5.11). Recorde-
mos que si tenemos un proyecto por
etapas, las actividades pasaran por
las diferentes etapas hasta llegar a su
culminacion. Figura 5.11. Mover etiquetas de ubicacién.

Tablero
Crear actividades de tablero
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7. Copiar: esta funcion permite copiar y pe-
gar tarjetas con sus respectivos atributos a
un lugar determinado (figura 5.12). Pode-
mos copiar archivos, checklist, etiquetas o
Unicamente la actividad.

8. Suscribirse: al seleccionar esta opcién, se
enviara a través de correo electronico to-
dos los cambios que sufra esta tarjeta en el
transcurso del proyecto.

9. Archivar: al archivar podemos quitar la
tarjeta de la lista o si deseamos eliminarla
del todo, si Unicamente la archivamos, es
posible volverla a publicar mas adelante
en caso de necesitarse.

10. Podemos documentar todo el proceso me-
diante mensajes e informar a determinado
miembro sobre el proceso actual. También
es posible determinar para qué miembro
va asignado el mensaje y adjuntarle un ar-
chivo, emoticon o tarjeta.

Agregar miembros

Anteriormente, habldbamos de agregar
miembros en actividades para que participa-
ran de ella como grupo de trabajo. Para esta
accion, hacemos clic en el enlace “Mostrar
Menua” que esta ubicado en la parte superior
derecha de la pantalla, el cual despliega un
panel que detalla cada actividad o modifica-
cion realizada en el tablero. Revisemos...

En la parte superior del panel, encontramos
los miembros que actualmente intervienen en
este tablero. Para agregar un miembro, hace-
mos clic sobre el botén
digitamos su correo electrénico, por este mis-
mo medio se le enviara una invitacion para
gue participe en nuestro proyecto con Trello.
El miembro invitado debe crear su propia
cuenta para poder comenzar a trabajar. Una
vez nuestro invitado acepte y se registre, apa-
recerd en nuestra lista de miembros (figura
5.14) y lo podremos incluir en cualquiera de
las actividades que deseemos.

Anadir miembros... y

Herramientas para el monitoreo y asesoria de procesos académicos

Copiar tarjeta %

Titulo

Determinar poblacion estudio

Conservar...
O Checklists (2)

O Etiquetas (2)
O Adjuntos (3)

Copiaren...

Tablero
Crear actividades de tablero

Lista Posicion
Recoleccion de da... 1

Crear tarjeta

Figura 5.12. Copiar tarjetas con
elementos internos.

[S) Calendaric IS VIeIN ©

Miembros
ST ]
g

£ ARadir miembros...

Actividad

" Yamit Moreno ha movido
Crear encuestas de
Recoleccion de datos a 2do
Paso

=2

‘Yamit Moreno ha movido
Determinar poblacion estudio
de Recoleccion de datos a
Paso Final

T

inutes ago

~ Yamit Moreno ha movido
Realizar presupuesto de
alimentacion de Recoleccion
de datos a 2do Paso

o

Figura 5.13. MenU emergente.

Miembros
L1
£ Afadir miembros...

Figura 5.14. Panel de miembros.
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Calendario

Cuando agregamos fecha de vencimiento en nuestras tarjetas, aparecera un en-
lace junto al menu en la parte superior derecha de la pantalla denominada “Ca-
lendario”, al hacer clic sobre este aparece un calendario con todas las actividades
planteadas por fechas como lo muestra la siguiente figura.

e tablero & & Privado > TMen
July 2015 semana  Mes X Miembros
Tue Wed Thu Fn sat Sun {"L m
£ Afadir miemb
0 Jun 1 Jul 1 tarjeta 2 3 4 5 Actividad
Realizar = 7
presupuesto de + 11 ‘Yamit Moren

=—' Ciear encues

alimen ok
Recoleccion ¢

Paso

24 minutes ago

8 9 1 tarjeta 10 11 12 =

L—'] Yamit Moren
Adguirir equipos =" Determinar p
de computo de Recoleccik

Paso Final
4 minules ago
r ..]" Yamit Maren
4 15 1 tarjeta 16 17 18 19 =<' Realizar pres
alimentacidn

L——=}

de datos a 2¢

24 minutes ago

Determinar
poblacion estudic

1 Yamit Moren

Figura 5.15. Calendario de actividades.

En este momento, ya conocemos las funciones principales de esta novedosa he-
rramienta, asi que podemos iniciar la planeacion de un proyecto plasmando las
etapas y actividades en Trello. Esta herramienta facilitara el monitoreo permanen-
te del avance del proyecto.

Skype

Skype es una herramienta gratuita que permite realizar lamadas y videollamadas
a nuestros contactos, podemos compartir informacion enviando archivos adjun-
tos mediante su chat, realizar grupos para compartir informacién y generar deba-
tes en forma colaborativa.

Instalacion

Lo primero que debemos hacer es descargar la aplicacién desde su pagina oficial.
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skype
http://www.skype.com/es/

Estando en la pagina principal, seleccionamos la versién de Skype que se adapte
a nuestro sistema operativo. Luego, hacemos clic en el botén .

Después de descargar nuestro programa, hacemos doble clic sobre el paquete
y empezamos el proceso de instalacion. Lo primero que debemos seleccionar es
el idioma (figura 5.16), con el cual queremos que se configure nuestra interfaz
de usuario.

istalacién de Skype — . L=l

-alta muy poco...

=stds a solo unos pasos de poder usar Skype.

*n actualizaciones futuras, Skype puede instalar Hrvatski
wtomdaticamente la Gltima versidn en tu eguipo sin Ea't'zf“ﬁ E
i atviesu =
lecesidad de que hagas nada. P,
Magyar
Nederlands

Norsk

Polski

Portugués Brasileiro

Portugués Portugal Al

\linstalar esta aplicacién, aceptas haber leido y estar de acuerdo con las Condiciones de Uso de Skvpe v la ==
5 i Acepto. Siguiente.
‘nlitica de Privacidad de Skvpe.

Figura 5.16. Instalacion. Seleccion de idioma de Skype.

Después de seleccionar el idioma de instalacién, damos clic en el boton “Acepto.
Siguiente.”. Al dar clic en este botdn, aceptamos las condiciones y términos que
Skype tiene para su uso y sus politicas de privacidad.

Ahora, podemos instalar el complemento para realizar llamadas a teléfonos fijos
o moéviles (figura 5.17). Esta instalacion no tiene ningun costo, pero para realizar
una llamada de este tipo es necesario realizar una recarga a la cuenta. Aqui Uni-
camente seleccionamos, o no, la casilla de verificacion “Instalar clic para llamar
por Skype”, para nuestro ejercicio no realizaremos ningun tipo de llamada tele-
fénica por este medio.
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& Instalacién de Skype ol e S

Skype; —

Clic para Llamar con Skype

Aprovecha Skype al maximo mientras navegas por
Internet.

Ahorra tiempo. Haz llamadas al instante haciendo
clic en los nimeros que tengan el icono de Skype.
Los encontrards en la mayoria de los sitios web.

Haz llamadas gratuitas. La préxima vez que
busques un restaurante, un hotel o lo que sea,
simplemente llama. Para aquellos nimeros
identificados como "gratuitos”, las llamadas no te
costaran nada.

Instalar Clic para Liamar con Skype

Figura 5.17. Instalacion. Activar opcion de llamadas a teléfonos.

Damos clic en continuar y aparece una nueva ventana donde nos sugiere un
buscador y una pagina de inicio predeterminados para nuestro navegador (figura
5.18). Esto es opcional y depende del usuario y preferencias.

g e T - - (e=aney x|

SKYDE

Convierte Bing en tu buscador y MSN en
tu pagina de inicio.

Reciba los mejores resultados de bisqueda de Bing,
las dltimas noticias, la informacidn sobre deportes y
meteorologia mas reciente y mucho mas de sus
fuentes favoritas en el nuevo MSN.

[¥]Hacer de Bing mi buscador
|| Establecer MSN como pégina principal

* Compatible con internet Explorer, Firefox, Chrome y Safari

Alhacer clic en Coniinuar, acepias la Declaracion de Privacidad y el Coniraio de Servicio de Microsoft,

Figura 5.18. Instalacion. Configurar navegador.
Hacemos clic sobre el botén “Continuar” y esperamos unos minutos mientras se
instala Skype en nuestro equipo.

Teniendo ya instalado Skype, crearemos una cuenta para empezar a disfrutar de
las multiples opciones que ofrece.
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Skype Herramientas Ayuda

Inicia sesion

Mombre de usuario

Cuenta de Mi

REQ 0 a

Mas informacién sobre las cuentas de Microsoft

§ Iniciar sesion a través de Facebook

Crear una cuenta »

Figura 5.19. Inicio de sesion Skype.

Iniciar sesion
Skype ofrece tres posibilidades de ini-
cio de sesion:

Cuenta Skype: esta cuenta se obtiene
al registrarnos directamente en Sky-
pe. Para registrarnos, hacemos clic en
la parte inferior de la pantalla sobre
el enlace “Crear una cuenta”, donde
diligenciaremos un sencillo formula-
rio de inscripcion (figura 5.20).

Cuenta Microsoft: son las cuentas
de correo creadas en Outlook, Hot-
mail o Messenger. Si tenemos correo
electronico en uno de estos portales,
no tenemos que crear una cuenta en
Skype para usarlo.

Facebook: al igual que las cuentas
Microsoft, podemos acceder a Skype
utilizando nuestros datos de ingreso
a la red social Facebook.

Mombre* Apellido”
Tu direccion de correo clectronico® Repite la direccidn de ¢-mail*

imporsanss: badie pusde var tu direccin de coneo ekcronice

Informacion de perfil

Impertarte: Cuslquier perzana e Skyne pusds ver b informacién du tu perfil

Fecia Dia v |[Me v | hiio
Sexo E ]
Pais/egién®  [Coomea W |
Cudad
Idioma®™ Espaal M
Milimero de teléfono mdwil
S —

3 o
&Como planeas usar Skype?

Figura 5.20. Formulario de inscripcion a Skype.
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Interfaz y caracteristicas

Al iniciar sesion en Skype, observamos que la pantalla esta dividida verticalmente
en 2 partes, en la parte izquierda encontraremos: nuestros datos basicos de usua-
rio (nombre y foto de perfil), un campo para la busqueda de contactos y la lista de
todos nuestros contactos. En la parte derecha observamos las conversaciones y el
cuadro de didlogo en la parte inferior para escribir nuestro mensaje.

13 Skype™ (1] - sacrophylia - =R
‘ﬁkype Contactes Chat Llamada Ver Heramientas Ayuda

Yamit David Moreno Socha
@ Conedado

Q, Buscar
—_— ) - N
B . = Algjandro Acuria ° e (o4
ko “ @ Conectado | 1250 p.m, Tunja, Colombia e
& Llamar a teléfonos l
CONTACTOS RECIENTE

Lgb 1 Bl J }

Alejandro Acufia '

Diego Algjandro Pirachican
DIRECTOR DE CARTERA MEDIL.

Director de Compras

directorbodega.oc @

via Skype I

Figura 5.21. Interfaz Skype.

Cada vez que nos llegue un mensaje, aparecera el nombre de nuestro contacto
de color naranja indicando que hay un nuevo mensaje sin leer y se establecera
una alerta sonora (sonido) que dura menos de 1 segundo; al hacer clic sobre el
contacto que esta de color naranja, este volvera a su color normal (negro) dando
por leido el mensaje.

Agregar contactos

Para agregar contactos, vamos al campo “Buscar” en la parte derecha de la pan-
talla y digitamos el correo electronico del contacto, nombre o Nickname. Al dar
clic sobre el boton , se inicia una busqueda en la base de datos
de todos los contactos que coinciden con lo escrito en el campo de busqueda.
Los contactos que no hacen parte de nuestra lista aparecen con el simbolo ©.
Veamos...
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Herramientas para el monitoreo y asesoria de procesos académicos

Tl

— ~
IESkype. Foopi B S N
Skype Contactos Chat I_.lalll_ada Ver Hel i

=
@

‘Yamit David Moreno Socha

Anuncio
Conedado
Q @ v Diego Alejandro Pirac...

QO0®

Ausente | tunja, Colombia

Diego Alejandro Pirachican

Diego Rivera

diege fernando rivera cas...

Diego
zaragoza, Espafia

Dlego
Suiza

diego

diego
basel, Suiza

via Skype v
O e ®

Figura 5.22. BUsqueda de contactos.

Cuando hacemos clic sobre un contacto, en la parte derecha de la pantalla, apa-
rece la opcién de afadir el contacto a nuestro circulo (figura 5.23) y se despliega
un cuadro de texto donde podemos redactar una invitacién para que sea parte
de nuestra lista de contactos.

®
(+]
(+]
(+]
Q

diego
il

Lo Deacil

G Skype™ - sacrophyiia l=l®] = |

Skype Contactos Chat Llamada Ver Herramientas

Ayuda

Z

Yamit David Moreno Socha

Invisible

(]

7> Claudio Casell]

(@ Esta persona no se encuentra en tu lista de contact,

-

Claudio Caselli no esta en tu lista de contactos

DPOVDDS

sneider castillo gaona

Messenger
Enviar una solicitud de contacto a Claudio Caselli
Cas Lim
Hola, Claudio Caselli, Me gustaria afiadirte como
contacto.
CAS
Sudafrica
Cas Van Dessel
Bélgica
Claudio Caselli

Modena, Italia

Cas Grondhout
Sint-Oedenrode, Paises Bajos

CASSkypeSupportl CAS
Canada

via Skype +

Casal Hot Amor

Figura 5.23. Invitacion a contactos.
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Estados de sesion

Al iniciar sesion en Skype, los contactos conectados pueden ver nuestro estado,
en algunas ocasiones es necesario cambiarlo, de modo que se les indique el mo-
mento apropiado para escribir.

a Skype™ - sacrophylia
Skype Contactos Chat Llamada WYer Herram

Yamit David Moreno Socha

@ Conectado )
Conectado
Q Ausente
I & Ocupado
#r ) Invisible

# | () Desconectado

(+  Configurar el desvio de llamadas...

Figura 5.24. Estados de Skype.

Los estados de Skype son:

O

O OO0 @

Conectado: indica la disponibilidad para recibir cualquier tipo de informa-
cién: mensaje, archivo o llamada y estar dispuesto a recibir cualquier tipo
de comunicacién.

Ausente: nuestros contactos veran que hemos iniciado sesion pero que
no estamos frente al computador, el estado cambia a ausente cuando
llevamos determinado tiempo de inactividad en el equipo. Este tiempo
puede ser configurado desde el menu herramientas >opciones >configura-
cién general, y modificamos la cantidad de minutos de inactividad.

Ocupado: nuestros contactos veran que estamos conectados, pero en ese
momento no es posible atender el Skype, ellos pueden enviar mensajes e
incluso intentar llamar pero no recibiremos ningun tipo de alerta sonora.

Invisible: podemos mantenernos conectados, ver nuestros contactos y
contactarlos, pero para ellos, nosotros no aparecemos conectados. Esta es
una forma de estar activo y no ser molestado.

Desconectado: aparecemos en estado desconectado, aun cuando esta-
mos conectados, pero no podremos recibir ni enviar mensajes o realizar
llamadas teniendo este estado.
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Herramientas para el monitoreo y asesoria de procesos académicos

@ Solicitud de contacto pendiente: anteriormente vimos cémo enviar una
solicitud a un contacto, hasta que ese contacto no nos acepte este simbo-
lo aparecera junto a él, indicdndonos que esta en espera de confirmacién

de invitacion.

e Llamadas desviadas: si después de cierto tiempo no se contesta una lla-
mada, esta se puede desviar a otra cuenta Skype, un teléfono fijo o mévil.
Para el desvio de llamadas, es necesario adquirir un crédito utilizando tar-

jeta de crédito.

Bloqueado: podemos bloquear a aquellos contactos no deseados. Ellos
no nos podran contactar nuevamente desde esa cuenta.

Hasta este momento, ya conocemos algunas funciones y caracteristicas de Skype,
que permiten comunicarnos con nuestros contactos, por medio de mensajes ins-
tantaneos o llamadas, también es posible llamar a un contacto a un teléfono celular
o fijo, para los dos Ultimos es necesario realizar una recarga a la cuenta con tarjeta
de crédito. En nuestro ejemplo, haremos la llamada a un contacto Skype.

Opciones de contacto

Al dar clic sobre el nombre de un contacto, se habilitan las opciones que se ilus-
tran en la siguiente figura. Veamos....

a Skype™ - sacrophylia R — L“":‘ o] g

- . L w WS -
Skype Contactos Chat Llamada Ver Herramientas Ayuda

P
. Yamit David Moreno Socha ’, msn ;
Microsaft
O Conectado

Q. Buscar Algjandro Acufia o o @
@ Conectado | 12:21 p.m. Tunja, Colombia
. [ 800

Llamar a teléfonos

CONTACTOS RECIENTE

—_— ]
=« Alejandro Acufia
@«

Claudia Saavedra

Diego Alejandro Pirachican
you'll find the answer, i belie...

Diego Rivera

via Skype =

DIRECTOR DE CARTERA M... @ a )

Figura 5.25. Opciones de contacto.

SO =
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1. Datos de contacto: visualiza el nombre, el estado, la hora de la Gltima cone-
xién y su ciudad de procedencia.

2. Videollamada: si nuestro contacto tiene camara, vemos la sefial en vivo; de
lo contrario, solo veremos su imagen de contacto (ver figura 5.26). Existen
opciones que se pueden ejecutar durante la llamada:
© Habilitar e inhabilitar la webcam.
© Habilitar e inhabilitar el micréfono.
© Invitar mas contactos a la llamada.

@ Finalizar conversacién (Llamada).
.l Calidad de la llamada, entre mayor nimero de lineas tenga, mejor la calidad.

@ Habilitar los mensajes durante la llamada.

B sope™ 11 - sscrophyin I, ===

Skype Contactos Chat Llamada Ver Herramientas Ayuda

’ Yamit David Moreno Socha Diego Rivera
© Conectado 00:28

Q, Buscar

# Inicio

Llamar a teléfonos

COMNTACTOS RECIENTE 1

Diego Rivera
00:28

—_—

e

Algjandro Acufia

f~—= Alvaro Rojas Zapata

Y% " PARATENER ENEMIGOS N
Claudia Patricia Taborda
] GRACIAS POR ESTAR AQUI P..
' Claudia Saavedra
@
@ Diana rodriguez
(]

Diego Alejandro Pirachican
@ youllfind the answer, i befiev.

Figura 5.26. Videollamada.

3. La opcién “Llamada” tiene las mismas opciones que videollamada, en este
caso la webcam esta inactiva. La comunicacion es solo por audio.

4. Permite realizar grupos de contactos.
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] a Skype™ - sacrophylia i |ﬂ|

_é_&gyge__g_pntactos Chat I__Iamida_ Ver ngrﬂientas Ayuda

‘0 Yamit David Moreno Socha
(-]

Conectado
Q Buscar E Alejandro Acufia, Dire... o o
> 3 personas
# Inicio
Llamar a teléfonos B
CONTACTOS RECIENTE Todos v ) Alvaro Rojas Zapata 7
() astarothleviathan H

j i 1 E « Caudias d
sianco ac, ove [}

() Diana Paola
() Diana rodriguez

o Diego Rivera () Diego Alejandro Pirachican you'll find the...

2 Yamit Dav O diianiithafonsk
’ A & DIRECTOR DE CARTERA MEDIQBOY

Q @ directorbodega.oc
C.l dispensador.oclascnomia
EF.FECEpCI-OH.OC & DROGAS BOYACA 4 A ATRABAJAR SE DUO......
@ DROGAS BOYACA 5 [SOGAMOSO) “Sé firme... Al

Claudia Saavedra

via Skype T
Auyer E—— —

Fo) 5]
ﬂ Claudio Caselli

Figura 5.27. Crear grupos.

1. Indicamos el nombre del grupo que se creara.

2. Numero de contactos que se encuentran actualmente en el grupo y nom-
bre del mismo. Observemos...

'a Perfil del grupo . - - 4 " (E

<z Mi grupo Nuevo‘ ®® =

3 personas

Administradores:
I @ Yamit David Moreno Socha

Notificaciones de conversaciones
| Informarme de las novedades

Configuracitn de administrador

| Hacer que el historial de chats esté disponible para todo el
mundo

Cambiar imagen Crear un vinculo para que otras personas se unan

[ = =

Figura 5.28. Modificar nombre de grupos o contactos.

Desde este panel, se configuran si se quieren informar las novedades al
administrador, hacer visible el historial a todos los contactos y crear vincu-
los para otros contactos.

3. Lista de los contactos que se van seleccionando para hacer parte del grupo.
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5. Finalizar.

4. Listado de todos los contactos para agregarlos a un grupo.

5. Panel para digitar los mensajes, es posible adjuntar archivos haciendo clic en

el icono @.

6. Los emoticonos permiten expresar diferentes emociones a través del mensaje.

Skype cuenta con una cantidad considerable de ellos.

LT NEER S 1
MEOBYHNHE 1
K'BE Y BRY X
ek R 2R

5.

Figura 5.29. Emoticonos Skype.

Reflexionemos...

Las  herramientas de
monitoreo facilitan el
control sobre el avance y
desarrollo de un proyecto,
permitiendo la toma de
decisiones de manera
oportuna.

Herramientas como
Skype facilitan procesos
de asesoria en tiempo
real 'y realimentacion
permanente.

El uso de herramientas
colaborativas favorece el
desarrollo de tareas dentro
de un equipo de trabajo.

Hemos terminado el desarrollo de
este capitulo, pero te invito a realizar
la siguiente actividad.

Actividad

iApliquemos lo aprendido!

En un grupo de cinco estudiantes,
elabore un proyecto que tenga una
intencidn pedagdgica.

Utilizando la herramienta Trello,
organice las etapas y actividades que
se desarrollaran en el proyecto y asigne
un rol a cada participante.

Programe unareunion a través de Skype
para debatir asuntos del proyecto y
presente evidencias del encuentro.

Comparte a través del foro los resultados
obtenidos.

YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA
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“El evaluador es un educador; su éxito
debe ser juzgado por lo que otros
aprenden”.

Cronbach (1989)



6 Tendencias en la

evaluacién e-learning



Bienvenidos a la unidad didactica

Tendencias en la evaluacion e-learning

Objetivo:

Conocer aspectos generales sobre
tendencias en la evaluacion e-learning.

Competencias:

Al finalizar la unidad didactica, el estu-
diante estara en capacidad de:

Reconocer generalidades de la mo-
dalidad de aprendizaje e-learning.

Explorar plataformas tecnoldgicas
de software libre y comercial para
implementar procesos de educacion
virtual.

Identificar aspectos claves en las
tendencias de evaluacion parcial y
global del e-learning.

Actividad

Desde lo que conoces acerca de la
modalidad e-learning, responde las si-
guientes preguntas.

;Estas de acuerdo con la formacion
a través de una modalidad e-lear-
ning? Justifica tu respuesta.

;Qué posibilidades ofrece el e-lear-
ning a la educacién?

iCuéles considera que son las prin-
cipales falencias de la formacion
e-learning?

Comparte tu trabajo a través del foro.

El e-learning

El e-learning, o aprendizaje electré-
nico, se define como una modalidad
de formacion en linea, que promue-
ve la participacién e interaccién de
los usuarios, utilizando herramien-
tas de comunicacion sincrénica y
asincronica. Bajo esta modalidad, se
ve beneficiado el trabajo auténomo
del estudiante, debido a la flexibili-
dad curricular que ofrece.

Algunos de los inconvenientes por los
gue se ha visto afectada esta moda-
lidad, estan asociados con el tecno-
centrismo, donde prima la tecnologia
antes que la pedagogia. Este error ha
ocasionado que el e-learning tenga
altos indices de desercion y morta-
lidad académica. Otra problematica
comun que se le otorga, es la de re-
plicar la formacién presencial a tra-
vés de un escenario virtual, sin trans-
formar acciones que respondan a la
incorporacion pedagogica de las TIC.

Ventajas

« Permite a los estudiantes avanzar
a su propio ritmo de aprendizaje.

 Incorpora diferentes tipos de me-
dios y materiales audiovisuales.

« Busca que los contenidos tengan
una difusion multicanal y multi-
formato.

 Flexibiliza condiciones de tiempo
y espacio.

+ El alumno dispone de un amplio
conjunto de informacion.



Combina elementos multimediales, haciendo mas interactivo el proceso de
formacién.

Fortalece procesos de formacion colaborativos.
Disminuye los costos en desplazamiento.

Acceso a estudios de personas que, por su condicidn, no pueden asistir a un
aula convencional.

Disponibilidad de material web todo el tiempo.

Desventajas

Existe una brecha digital y generacional.
Demanda mas tiempo por parte del docente.
Falta de cultura del estudiante para el trabajo auténomo.

La calidad de formacion disminuye si el tutor no ofrece procesos de realimen-
tacion permanentes.

Falta de motivacion.
Altos indices de desercién.
Hay una resistencia a la migracion de la educacion tradicional.

Alto numero de estudiantes por docente.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos o técnicas de evaluacion cominmente utilizadas bajo una mo-
dalidad e-learning son:

Cuestionarios en linea.
Casos practicos.
Ejercicios interactivos.
Foros de discusién.
Trabajo grupales.
Entrega de tareas.

Proyectos colaborativos.

Herramientas de comunicacion

En el marco de una modalidad virtual, la comunicacion se logra a través de herra-
mientas sincrénicas y asincrénicas. Veamos algunas...



Tendencias en la evaluacion e-learning

Tabla 6.1. Herramientas sincronicas y asincronicas.

HERRAMIENTAS SINCRONICAS HERRAMIENTAS ASINCRONICAS

e Chat e Foro

. . e Blog

Videoconferencia i

* e Wiki
e Mensajeria instantanea e E-mail

Nota: Elaboracion propia.

Para puntualizar sobre algunos aspectos generales del e-learning, te
invito a observar atentamente el siguiente video. Visita la pagina web.

? https://www.youtube.com/watch?v=GCW1LzzdFsU

Conozcamos la mirada de algunos autores acerca del e-learning.
Cabero (2006) afirma que:

El e-learning se nos presenta como una de las estrategias formativas que puede resolver muchos de
los problemas educativos con que nos encontramos, que van desde el aislamiento geogréfico del estu-
diante de los centros del saber hasta la necesidad de perfeccionamiento constante que nos introduce

la sociedad del conocimiento (p. 2).

Por otro lado, Relan & Gillani (1997, citado en Marcelo, 2002), lo definen como
“la aplicacién de un repertorio de estrategias instruccionales orientadas cogni-
tivamente, y llevadas a cabo en un ambiente de aprendizaje constructivista y
colaborativo, utilizando los atributos y recursos de Internet.” (p. 25).

Finalmente, vale la pena mencionar la apreciacion de Badrul Khan (2005, citado
en Capacho, 2011), quien afirma que:

El e-learning puede ser definido como un enfoque innovador para ofertar ambientes y facilidades
de aprendizaje bien disefiadas, centradas en el aprendizaje, e interactivas con cualquier persona, en
cualquier lugar y en cualquier tiempo utilizando los atributos y recursos de varias tecnologfas digitales
acompafiadas de otras formas de materiales apropiados para el aprendizaje en ambientes abiertos,

flexibles y distribuidos (p. 3).

Luego de este recorrido por los aspectos generales de la modalidad de formacién
e-learning, entremos a revisar las tendencias de la evaluacion en el e-learning.

Evaluacion entre pares en el e-learning

Es una estrategia de evaluacién cominmente utilizada en escenarios de forma-
cion virtual, que contempla la participacion de los estudiantes para agilizar pro-
cesos de evaluacion y ofrecer una revision holistica de una tarea o actividad. Esta
evaluacién consiste en una dindmica de trabajo en la que un grupo de estudian-
tes se evallan entre si.
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Actualmente, esta forma de evaluar es muy utilizada en escenarios de formacion
masiva, aunque algunas investigaciones han dejado en evidencia las dificultades
que conlleva dentro del proceso educativo.

En la siguiente figura, podemos observar un diagrama propuesto por Ibarra &
Gomez (2012, p. 6), para estructurar la evaluacion entre pares desde una mirada
organizativa.

E

EVALUACION
ENTRE
IGUALES
INDIVIDUAL GRUPOS
ESTUDIANTE
Mo INTRA-GRUPO INTER-GRUPO
ESTUDIANTE ‘ ESTUDIANTE
Estudiante ehos DEL GRUPO A GER”,PO - DEL GRUPO A
yaiudd Evalia a vaiyad Evalia a

Estudiante del Estudiante del Estudiante del ( Estudiante del
Grupo A Grupo A Grupo B Grupo B
Todo el Grupo A} Todo el Grupo A Todo el Grupo B Todo el Grupo B]

Figura 6.1. Tipos de evaluacion entre pares.

Beneficios de la evaluacion entre pares

El estudiante puede desarrollar la capacidad de jurado evaluador para emitir
un juicio.

Contribuye al desarrollo de competencias académicas e investigativas.
Fomenta el pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

Se reciben procesos de realimentacién desde diferentes miradas.

El estudiante asume una responsabilidad en su propio proceso de evaluacion
y en el de sus compafieros.

Promueve la colaboracién y la cooperacién entre estudiantes.
Aumenta la seguridad en el desempefio académico del estudiante.

Para emitir un juicio, el estudiante debe documentarse y conocer sobre la
tematica que va a evaluar, por lo que este tipo de evaluacién promueve el
aprendizaje auténomo.



Tendencias en la evaluacion e-learning

Dificultades de la evaluacion entre pares

Desequilibrio entre la calificacion emitida por el docente frente a la que otorga
el estudiante evaluador.

Se cuestionan las habilidades de los estudiantes para evaluar a su par.

Existe desconocimiento de la validez de esta técnica de evaluacion.

En algunos casos, los estudiantes sobrevaloran la calificacion de sus comparieros.

Puede ocurrir que algunos estudiantes aprovechen esta forma de evaluacion
para beneficio propio.

Como podemos observar, este tipo de evaluacién presenta algunas dificultades
para su implementacién, pero también son muchos los beneficios que puede
ofrecer en un proceso de aprendizaje.

En la siguiente figura, se puede observar un modelo propuesto por Falchikov (2005)
que explica cdmo aplicar procesos de autoevaluacién y evaluacion entre pares.

Beneficios
Mecanismos
Mediciones
previas
(donde es
apropiado)
p.e. Actitudes

Publicaciones
Desarrollo del
personal
Congresos y
talleres

Aprender de
la experiencia
Aplicacion de
teoria/
principios
psicologicos, etc.

Preparacion y
formacion de
los estudiantes

modificaciones

Mejoras/

del esquema

Problemas

Decisiones
sobre
criterios

Ciclo de la autoevaluacién y

Listas de
control
Eleccion del y escalas de
estudiante valoracion
Negociacién/ Respuestas
discusion modelo
Eleccion del Esquema de
profesor puntuacién/
listas
Inventarios
Criterios
Métodos de
medicion
Feedback
— Evaluacion
Formativa y/o
Sumativa

la evaluacion entre iguales

Resultados

Mediciones
posteriores

p.e.
Actitudes

Beneficios
para
estudiantes
Beneficios
para

profesores

Evaluacion

Relaciones
entre las

Efectos en el
aprendizaje
Efectos en la
préactica
Otros efectos

calificaciones
de profesores
y estudiantes

Por estudiantes
Por profesores

Figura 6.2. Cémo llevar a la practica autoevaluacion y evaluacién entre iguales
(Falchikov, 2005, p. 125).
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Tendencias de la evaluacion en el e-learning

La evaluacién en el e-learning ha generado muchas expectativas a nivel peda-
gogico y tecnoldgico en términos de calidad, por lo que es importante entrar
a revisar los aspectos de evaluacion que se tienen en cuenta en una modalidad
como el e-learning.

Segun Sangra (2001, citado por Rubio, 2003), existen dos tendencias de evalua-
cién en el e-learning como son: enfoque parcial y enfoque global.

Enfoque Parcial

En el enfoque parcial, se orienta a la evaluacién de cuatro aspectos importantes,
como lo son: la actividad formativa, los materiales de formacién, las plataformas
tecnoldgicas y la relacién coste/beneficio.

o La actividad formativa

Este aspecto esta orientado a verificar el cumplimiento de los objetivos dentro
de un proceso de aprendizaje, el desempefio y la realimentacion, utilizando la
evaluacion diagnoéstica, formativa y sumativa.

Existen algunos modelos para evaluar la calidad del e-learning. Veamos...

Modelo de los cinco niveles de evaluacion de Marshall 8 Shriver (en McArdle, 1999)

Este modelo busca que, a través de la evaluacion de los siguientes criterios, el
estudiante que se esta formando bajo una modalidad virtual, alcance los conoci-
mientos y las destrezas necesarias.

Tabla 6.2. Modelo de los cinco niveles de evaluacion de Marshall and Shriver (en McArdle, 1999).
CRITERIO DESCRIPCION

Aqui se evallan las competencias digitales que

Docencia ) ) X
tiene el docente para asumir el rol de tutor virtual.

La evaluacién de los materiales esta sujeta a la
Materiales del curso  percepcién de los estudiantes, teniendo en cuenta
criterios de: calidad, efectividad y pertinencia.

Los contenidos son evaluados siguiendo exigentes

Curriculum PO .
técnicas de evaluacion.
Modulos de los Se evalla la estructura y organizacion de cada uno
cursos de los mddulos del curso.

Este criterio busca conocer el nivel de aplicacién
de conocimientos adquiridos, en un escenario
profesional.

Transferencias del
aprendizaje

Nota: Adaptado de Rubio (2003). Enfoques y modelos de evaluacién del e-learning.



También, para adelantar procesos de evaluacién bajo la modalidad e-learning, el
modelo de los cuatro niveles de Kirkpatrick (1994), se utiliza en diversos escena-
rios académicos.

Tendencias en la evaluacion e-learning

Tabla 6.3. Modelo de los cuatro niveles de Kirkpatrick (1994).

CRITERIO

Reaccion

Aprendizaje

Transferencia

Impacto

DESCRIPCION

Este criterio busca conocer la percepcion del estudiante
frente a la formacién recibida, los materiales entregados y,
en general, el escenario de aprendizaje. Para esta prueba,
se puede aplicar un instrumento de caracter cualitativo o
cuantitativo.

Esta orientado a conocer los conocimientos, destrezas y
habilidades alcanzadas por el estudiante. Se puede aplicar la
evaluacion formativa y sumativa para garantizar el proceso.

Busca determinar la aplicacion de la formacion recibida en
un escenario profesional.

Se analiza el impacto en el medio que tiene el profesional
gue se forma bajo la modalidad e-learning.

Aqui es importante evidenciar que, a través de una mo-
dalidad virtual, también se contribuye con el crecimiento
social, cultural, educativo y econémico.

Nota: Adaptado de Rubio (2003). Enfoques y modelos de evaluacién del e-learning.

El Modelo Sistémico de Vann Slyke et al. (1998) es otra alternativa de evaluacion

que podemos utilizar en una modalidad e-learning.

Tabla 6.4. Modelo Sistémico de Vann Slyke et al (1998).

CRITERIO

Caracteristicas

DESCRIPCION

Esta evaluacidn esta orientada a conocer las garantias

institucionales

Caracteristicas de
los destinatarios
de la formacion

Caracteristicas del
curso

Caracteristicas
de la formacion a
distancia

que ofrece la institucién para ofertar programas
académicos bajo modalidad e-learning.

Aqui se busca caracterizar a los estudiantes que
ingresan a recibir el proceso de formacion, para
atender la diversidad de perfiles.

Se evalua el curso en general, teniendo en cuenta su
metodologia y estrategias para su desarrollo.

Estad orientada a conocer las acciones que se
adelantan para familiarizar a docentes, estudiantes e
institucion con el modelo de formacion virtual.

Nota: Adaptado de Rubio (2003). Enfoques y modelos de evaluacién del e-learning.



En conclusion, hemos revisado algunos modelos que permiten evaluar la activi-
dad formativa en una modalidad e-learning.
« Los materiales de formacién

Los contenidos que se ofrecen a un estudiante, en el marco de una modalidad
virtual, toman vital importancia, ya que son el principal emisor de informacién y
dispositivo de interaccién entre estudiantes y docentes, por esta razdn se debe
aplicar una evaluacién rigurosa que permita garantizar la calidad y efectividad de
los materiales.

Algunos criterios que se tienen en cuenta en este proceso de evaluacion son:
* Funcionalidad.

« Veracidad y calidad del contenido.

» Propositos pedagdgicos.

« Estrategias didacticas.

« Interfaz gréfica.

* Interactividad.

« Navegacion.

+ Actividades de realimentacion.

« Evaluacion.

Los tipos de materiales que cominmente se utilizan en esta modalidad son tex-
tuales y multimediales para su uso online y offline.

Para evaluar materiales digitales, existen diferentes instrumentos que
facilitan esta labor. Te invito a conocer una rubrica para evaluar la calidad
de los materiales educativos digitales. Visita la pagina web.

? http://eprints.ucm.es/12533/2/R%C3%BAbrica_calidad_MED_2013_(2).pdf

« Evaluacion de las plataformas tecnolégicas

La evaluacién de las plataformas tecnoldgicas se encamina a garantizar el ren-
dimiento y calidad de las herramientas para implementar un entorno virtual de
aprendizaje. Esta plataforma debe ser un entorno dindmico que promueva la par-
ticipacién e interaccién entre estudiantes.

En el mercado actual, existe una variedad de plataformas tecnoldgicas de softwa-
re libre y comercial, disponibles para su implementaciéon en ambientes educati-
vos. La seleccion dependera de la institucion que ofrece este tipo de formacién.
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Tendencias en la evaluacion e-learning

Caracteristicas de fiabilidad de una plataforma tecnolégica
» Interoperabilidad

Es la capacidad que tiene la plataforma para interpretar e integrar recursos
desde sitios externos, sin ningun tipo de restriccion. Asi, se mejoran los pro-
cesos de gestion de la informacion y se brinda un mejor servicio al usuario.

« Soporte

Es recomendable que se cuente con un equipo de soporte que garantice el
correcto funcionamiento de la plataforma y de los materiales que alli se alo-
jen, de esta manera, se evitan traumatismos en el desempefio de docentes y
estudiantes.

¢« Robustez

La plataforma seleccionada debe ser un sistema seguro, agil, eficaz y po-
tente, que ofrezca diferentes servicios y permita la integracion de multiples
aplicaciones.

« Seguridad

La seguridad de la plataforma es un factor importante para garantizar la pri-
vacidad de los usuarios y evitar fugas de informacion. Se recomienda realizar
constantemente back up para evitar pérdidas de informacién.

« Usabilidad

La usabilidad de la plataforma debe permitir a los usuarios adelantar procesos
efectivos, eficientes y satisfacer sus necesidades. La aplicacién de un instru-
mento al usuario, permitird conocer su percepcién acerca de la misma. En
conclusién, es un elemento importante que posibilita el facil uso y navegacion
por parte del usuario.

» Flexibilidad

La funcionalidad del sistema debe permitir una adaptacién facil a los usuarios.
Los recursos y actividades que se compartan en la plataforma, deben estar
abiertos y disponibles para que los usuarios los visiten en cualquier momento
y lugar, independientemente si se coincide, o no, en tiempo y espacio.

« Escalabilidad

Independientemente del niUmero de usuarios registrados, la plataforma estara
en capacidad de funcionar en forma &gil y confiable.

¢ Interactividad

El escenario de aprendizaje, en general, debe permitir que el usuario se sienta
protagonista, capaz de regular su ritmo de aprendizaje y con posibilidades de
intercambiar conocimientos. En la medida que la plataforma integre elementos
multimediales, facilitara la interaccién reciproca entre docentes y estudiantes.



Otras caracteristicas importantes que se deben tener en cuenta para la seleccion
de la plataforma son las opciones de seguimiento y evaluacién que permite.
« Herramientas de seguimiento

La plataforma debe permitir registrar la actividad del estudiante, para que el
docente pueda hacer un seguimiento cuidadoso, es decir, verificar la frecuencia
con la que visita la pagina, visualiza contenidos, descarga archivos, participa en
las actividades que propone el docente, ademas los tiempos en cada conexién
que realiza a la plataforma. Usualmente, las plataformas tecnologicas emiten un
reporte estadistico de la actividad de los estudiantes, que ayuda al docente a
analizar su desempefio en el curso.

« Herramientas de evaluacion

En cuanto a las herramientas de evaluacion, la plataforma debe permitir configu-
rar las evaluaciones, incorporando diferentes opciones como:

+ Seleccién multiple.

+ Falso o Verdadero.

« Ordenar palabras o frases.
« Asociar parejas.

» Actividades de arrastre.

» Etiquetas.

 Rellenar espacios.

* Respuesta corta.

+ Descripcion.

Muchas de las anteriores opciones permiten configurar su calificacion automati-
ca, facilitando el trabajo del docente.

Finalmente, es importante mencionar que la plataforma debe permitir integrar
evaluaciones realizadas desde sitios externos, de esta manera, el proceso de eva-
luacién serd mas dinamico y llamativo para el estudiante.

Ahora, veamos algunas plataformas tecnoldgicas comerciales y de software libre,
gue podemos utilizar para implementar un proceso de formacion virtual.



Tendencias en la evaluacion e-learning

Tabla 6.5. Plataformas comerciales.
PLATAFORMAS COMERCIALES
PLATAFORMA DESCRIPCION

Es uno de los sistemas gestién del aprendizaje mas
robusto del mercado que facilita la administracién
Blackboard de cursos en linea, ademas integra diylersa§ herra-
mientas que promueven la comunicacién e interac-
cion entre los usuarios. Blackboard es uno de los
proveedores mas representativos a nivel mundial.

. Es considerada como una plataforma de aprendi-
brlghtspace zaje facil, flexible e inteligente que se adapta facil-

mente a las necesidades de estudiantes y docentes.

. Plataforma educativa que ofrece servicios de admi-
FIrStClaSS nistracion de cursos y otras modalidades de forma-
cidn como: cursos formales, personalizados y talleres.

Es un sistema integrado de gestidon de aprendizaje
con una potente infraestructura tecnoldgica. Brinda

ecouege la posibilidad a docentes y estudiantes de disfrutar
una experiencia de aprendizaje fascinante.

Nota: Elaboracién propia.

Ahora, veamos algunas plataformas tecnoldgicas de software libre que permiten
el acceso al cédigo fuente para modificarlo y personalizarlo a las necesidades del
contexto. Este tipo de herramientas han venido tomado relevancia, debido a las
grandes posibilidades de administracién de aprendizaje que ofrece.

Tabla 6.6. Plataformas de software libre.
PLATAFORMAS DE SOFTWARE LIBRE
PLATAFORMA DESCRIPCION

Es una plataforma gratuita para implementar servi-
cios de e-learning que se adapta a diferentes cam-

Chamilo pos educativos. Su estructura esta basada en un
enfoque constructivista y ofrece un disefio ligero,
intuitivo y sencillo que facilita la navegacién de es-
tudiantes y docentes.

Plataforma disponible en varios idiomas que facilita
claroline la crgacién,de campus personalizados y fomenta el
trabajo en linea. Se destaca que, para su correcto fun-
cionamiento, no requiere un soporte técnico especial.



PLATAFORMAS DE SOFTWARE LIBRE

PLATAFORMA DESCRIPCION
Es un potente sistema gestor de aprendizaje que
maneja una interfaz grafica intuitiva y facilita la ad-
ministracion de cursos a docentes.
DOkeOS Dentro de las herramientas de comunicacion e inte-

racciéon mas significativas estan: reuniones en linea
y videoconferencias que disminuyen las distancias
espaciotemporales.

Es una plataforma de codigo abierto utilizada para
administrar cursos y compartir contenido bajo la
modalidad e-learning. La navegacion de los usua-
rios se facilita, ya que dispone de herramientas glo-
bales, jerarquicas y secuenciales.

ATutor

Es una de las plataformas de aprendizaje mas po-
pulares, de uso gratuito, que ofrece diferentes ac-
tividades y recursos para adelantar procesos de
aprendizaje.

moodle

Nota: Elaboracion propia.

Para continuar conociendo sobre plataformas educativas para gestién de
aprendizaje, te invito a observar el siguiente video que expone aspectos
importantes sobre el tema. Visita la pagina web.

? https://www.youtube.com/watch?v=cUNH-F70TGO

« La relacion costo-beneficio

Actividad

Teniendo en cuenta el anterior video,

La relacién costo-beneficio es otro cri-
terio importante al momento de eva-

realice un mapa mental colaborativo
que destaque los aspectos mas impor-
tantes sobre plataformas educativas.

Comparte tu trabajo a través del foro.

luar una plataforma educativa, ya que
se busca analizar el retorno econdémico
que se recibe al invertir en una plata-
forma o en otra.

Existen modelos y propuestas que
permiten determinar la relacién en-
tre costo y beneficio, uno de ellos es
el modelo de evaluacién del ROI para
soluciones e-learning propuesto por
Duart (2001). En la siguiente tabla se
presenta el modelo.
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Tendencias en la evaluacion e-learning

Tabla 6.7. Modelo de evaluacion del ROI para soluciones e-learning (Duart, 20071).

DISENAR

Definir los
objetivos
de la accién
formativa.

Definir los
objetivos de
aprendizaje
de los
participantes.

Determinar
la modalidad
formativa
(presencial,
e-learning,
dual, etc.).

Determinar
los beneficios
de la accién
formativa.

Determinar
los costes
de la accién
formativa.

Calcular el ROI
de la accién
formativa.

Acciones

Redactar objetivos acordes
con la estrategia de la institu-
cion y con la operativa de la
unidad de negocio en la que
se va a implementar.

Redactar objetivos de apren-
dizaje de acuerdo con los par-
ticipantes.

Analizar qué modalidad for-
mativa puede alcanzar mejor
los objetivos esperados de
forma més eficiente.

Exponer los beneficios espera-
dos, tanto cuantificables como
no, para la organizacién y para
los participantes de la modali-
dad de formacién elegida.

Establecer los resultados es-
perados.

Exponer los resultados en da-
tos cuantificables, sefialando
también logros y beneficios
cualitativos esperados.

Establecer los niveles de sa-
tisfaccion esperados (clien-
tes / proveedores; internos o
externos).

Exponer los costes de la moda-
lidad elegida, tanto para la ins-
titucion como para la unidad
de negocio o los participantes.

Analizar los beneficios, las in-
versiones y los costes en fun-
cion de los objetivos y resulta-
dos esperados.

Instrumentos de evaluaciéon

Frases concretas y concisas que
expresen qué resultados espera-
mos conseguir.

Compromiso de cada uno de los
participantes con sus objetivos
al inicio de la accién formativa.

Tabla de relacién entre los obje-
tivos de aprendizaje y los resul-
tados esperados.

Tabla comparativa de ventajas e
inconvenientes de las modalida-
des de formacién valoradas.

Valoraciéon de las resistencias o
motivaciones existentes en cada
modalidad.

Valoracién de los costos de in-
troduccién de una nueva mo-
dalidad formativa en funcion de
los resultados esperados.

Lista de beneficios concretos es-
perados expresados en porcen-
tajes de mejora.

Lista de beneficios internos a la
unidad de negocio, propios de
los participantes y de los clien-
tes y proveedores de la unidad.
Lista de logros expresados en
periodos cortos de tiempo.

Plan de comunicacién, interno
y/o externo a la propia unidad
de negocio, que incluya los ob-
jetivos y los logros esperados.

Lista de costes de la accion

formativa.

Calculo del ROL.
Publicacién del calculo del ROI.



Acciones Instrumentos de evaluaciéon

g Recoleccién de informaciéon du-
o rante el proceso.
< iy . .,
= Desarrollo Desarrollar la accién formati- = Informacién sobre el proceso a
Z delaaccion va de acuerdo con la planifi- los participantes y a los benefi-
E formativa. cacién prevista. ciarios de la accién formativa.
5 Correccion de errores de desvia-
= cién sobre la planificacion.
Evaluacion Evaluar la accién a partir de s I
s 2 . . Andlisis y difusion de los resulta-
de la accion los diferentes instrumentos ‘s

4 - . dos de la evaluacién.
O formativa. realizados.
o
< .z Valorar mejoras a realizar en
2 Evaluacion B : . .
= ™ el disefio de futuras acciones Lista de elementos a incorporar,
< del diseiio . . . . .
> . formativas a partir de las omi- = mantener o evitar en futuros di-
i realizado e

siones, debilidades o fortale- sefios de acciones formativas.

implementado. .
P zas del disefio actual.

Nota: Rubio (2003). Enfoques y modelos de evaluacion del e-learning.

Enfoque global

Este enfoque esta orientado a evaluar la gestion de calidad de la implementacién
de un modelo e-learning, para proponer estrategias de mejora continua que al-
cancen la eficiencia y efectividad en los procesos que se adelanten. En este enfo-
que se tiene en cuenta sistemas de evaluacion centrados en modelos y normas
de calidad y sistemas basados en la evaluacion comparativa.

Segun Gonzalez (2000), un sistema de calidad en una institucion esta fundamen-
tado en los siguientes principios:

« Proceso orientado a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
destinatarios.

« Mejora permanente de todo lo que la organizacién pretende alcanzar sobre la
base de unos objetivos claros y explicitos.

+ La garantia de la calidad de los procesos internos como medida para alcanzar
la calidad del producto.

« La prevencion, en lugar de la supervision y deteccién de errores.



Tendencias en la evaluacion e-learning

Tabla 6.8. Plantilla para la planeacion de un curso virtual.
ORGANIZACION PREVIA
Titulo del curso
Identificacion de la necesidad
Introduccion al curso
Perfil del participante
Objetivos del curso
Contenido tematico del curso
DISENO INSTRUCCIONAL - METODOLOGIA ASSURE

Analizar las caracteristicas de los
estudiantes

Definir los objetivos de aprendizaje

Seleccion de estrategias, metodologias,
medios y materiales

Organizar el escenario de aprendizaje
Participacion de los estudiantes
Evaluacion y revision
DISENO PEDAGOGICO
Definicion del modelo pedagdgico
Estrategias de seguimiento
Estrategias de evaluacion
SELECCION DE LA PLATAFORMA - LMS
Nombre de la plataforma
Justifique la seleccion
EVALUACION DE LA PERCEPCION DEL CURSO

Disefiar un instrumento que permita
conocer la percepcién del estudiante
acerca de la formacion recibida

Nota: Elaboracion propia.



Reflexionemos...

El e-learning como una modalidad
de formacion en linea, promueve
la participacion e interaccion de los
usuarios, utilizando herramientas
de comunicacion sincrénica y
asincronica.

Los contenidos que se ofrecen
a un estudiante en el marco de
una modalidad virtual toman
vital importancia, ya que son el

principal emisor de informacion y
dispositivo de interaccion.

En una modalidad e-learning se ve
beneficiado el trabajo auténomo
del estudiante, debido a Ia
flexibilidad curricular que ofrece.

Algunos de los inconvenientes
por los que se ha visto afectada la
modalidad virtual, estan asociados
con el tecnocentrismo, donde
prima la tecnologia antes que la
pedagogia.

Hemos terminado el
desarrollo de este capitulo,
pero te invito a realizar la
siguiente actividad.

Actividad

iApliqguemos lo aprendido!

Selecciona una tematica
relacionada con alguna de las
asignaturas que orientas y disefia
un curso virtual teniendo en
cuenta la plantilla sugerida en la
Ultima seccién de capitulo.

Comparte la plantilla diligenciada
a través del foro.
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“Jamads acepté que la prdctica educativa
deberia limitarse solo a la lectura de

la palabra, a la lectura del texto, sino
que deberia incluir la lectura del
contexto, la lectura del mundo”.

Paulo Freire (1999)



Plataformas educativas
para procesos de

evaluacion




Bienvenidos a la unidad didactica

Plataformas educativas para procesos de evaluacion

Objetivo:

» Conocer plataformas tecnoldgicas
que faciliten procesos de evaluacién y
seguimiento en el aula.

Competencias:

Al finalizar la unidad didéactica, el estu-
diante estara en capacidad de:

 ldentificar diferentes plataformas tec-
noldgicas para procesos de seguimien-
to, acomparfiamiento y evaluacion.

« Reconocer las funciones basicas de la
plataforma edmodo.

+ Utilizar la plataforma edmodo como
herramienta para la evaluacion, el se-
guimiento y el acompafiamiento de
los estudiantes.

Actividad

Para introducirnos un poco sobre el tema
de plataformas educativas, revisaremos
atentamente el siguiente video que brin-
da un panorama general sobre los usos
basicos de una plataforma educativa. Vi-
sita la pagina web.

https://www.youtube.com/
watch?v=xT-RdrOalOl

Dialoga con tus compafieros sobre los
conceptos que se ilustran en el video y tu
posicion frente al tema.

Plataforma educativa

Es un sistema de gestién de cur-
sos que permite el registro de
estudiantes para comunicar, inte-
ractuar, compartir recursos, hacer
seguimiento y evaluar. También,
estas herramientas se conocen
como LMS, cuyas siglas corres-
ponden a Learning Management
System y traduce sistema gestor
de aprendizaje.

Hoy en dia, este tipo de herramien-
tas han tomado un papel muy im-
portante dentro de los procesos de
aprendizaje, ya que flexibilizan pro-
cesos entre docentes y estudiantes.
Estas plataformas ofrecen herra-
mientas de comunicacion sincrona
y asincrona que permiten extender
practicas presenciales a escenarios
virtuales apoyando los procesos
del aula. Segun The Institute for
Academic Technology - IAT (1997,
citado por Alvarez, 2000) son:

Sistemas de apoyo al aprendizaje centra-
dos en el alumno que integran diferentes
tecnologfas para permitir oportunidades
de actividades e interaccién de manera
asincronica y en tiempo real. Los modelos
estan basados en la combinacion de una
apropiada seleccion de tecnologias de
interaccion y trabajo colaborativo con as-
pectos de sistemas de aprendizaje abierto
y a distancia (p. 112).

Veamos algunas caracteristicas
principales de las plataformas
educativas.



Caracteristicas de una plataforma tecnologica educativa

+ Facilitan la gestion de usuarios y recursos.

 Favorece procesos de interaccidon y comunicacién entre los actores de un pro-
ceso formativo.

« Ofrecen comunicacién sincrénica y asincrénica, haciendo uso de herramien-
tas como foros, chat, videoconferencia, entre otros.

« Optimiza procesos de seguimiento y evaluacién a estudiantes.

» Promueve la participacién de los estudiantes a través de actividades propues-
tas por el docente.

Descripcion de herramientas tecnologicas educativas

Es una plataforma de aprendizaje gra-

moodle tuita, que permite la creacion y admi-

nistracion de cursos. Esta plataforma es

desarrollada bajo un modelo constructivista social. Se reconoce como una de las
plataformas mas utilizadas en diferentes escenarios académicos.

Servicio en linea que permite enriquecer

coursesites el curso con elementos sociales y cola-

borativos, ademas, se puede aprovechar

formulando una metodologia de ense-

flanza participativa donde se incorporen contenidos en la nube. Su version libre
permite la creacién méaxima de tres cursos.

Es una herramienta que combina el

edmodo componente educativo con el social

y ofrece la posibilidad de trabajar, de

manera participativa e interactiva, entre estudiantes y docentes. Esta aplicacién

se convierte en un espacio de aprendizaje dindmico donde se publica y evalla

contenido en linea. Tiene una version moévil que permite estar conectado todo

el tiempo para no perder las novedades y notificaciones de Ultimo momento. Su
interfaz grafica es similar a la de una red social.

Es una plataforma que permite y facilita a los docentes crear sus clases integran-

do diferentes contenidos digitales y, a su

blendspace vez, permite evalugr la leccion progra-

mada. Esta herramienta no cuenta con

espacios participativos para promover la

interaccion con los estudiantes, aunque se puede aprovechar lo que ofrece para
integrarlo con edmodo.
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Plataformas educativas para procesos de evaluacion

. Herramienta en linea que permite orga-
educllpper nizar el trabajo por asignaturas. Se con-
sidera que su navegacién es muy lenta y

escasea de espacios de discusion.

Es un gestor de aprendizaje en linea con

schoology una interfaz llamativa y sencilla de utili-

zar por estudiantes y docentes. Esta pla-

taforma tiene versién mévil, maximizando asi las posibilidades de comunicacion
e interaccion.

Plataforma en linea que permite, a do-

ea SyC la SS centes, crear grupos virtuales como apo-

yo a sus asignaturas. A través de estos

grupos, pueden compartir y almacenar recursos, gestionar tareas, realizar eva-
luaciones y promover debates. Es muy facil de utilizar por estudiantes y docentes.

Las plataformas que revisamos anteriormente son servicios en linea que basta
con realizar el registro en la pagina principal, para empezar a disfrutar de las
funcionalidades que ofrece cada herramienta.

Plataforma edmodo

Recordemos que edmodo es una herramienta gratuita que se caracteriza por
tener una interfaz grafica intuitiva, similar en funciones y distribucién al muro de
la red social Facebook. Esta plataforma combina herramientas de una red social
con elementos de una plataforma educativa, favoreciendo la percepcién de los
estudiantes, debido a su afinidad por navegar en redes sociales. Es una plata-
forma que fortalece los procesos comunicativos entre los estudiantes y propicia
procesos de interaccion entre los mismos.

En la siguiente tabla, observaremos un paralelo entre dos plataformas, una de
ellas edmodo, que es la que vamos a trabajar.

Tabla 7.1. Comparativo Moodle vs. Edmodo.

Moodle Edmodo
Plataforma de aprendizaje Plataforma de aprendizaje + red social
Modular Interactivo, Bitadcora de publicaciones
Secuencial Aleatorio
Cursos Grupos + subgrupos

Nota: Elaboracién propia basada en el trabajo de Gomez (2012).



El anterior paralelo refleja que, aunque las dos plataformas fueron pensadas para
apoyar procesos de aprendizaje, Moodle resulta mucho mas lineal y modular, mien-
tras que edmodo ofrece més ventajas de indole comunicativo, que pueden ser
aprovechadas por los estudiantes. Asi mismo, como se menciond anteriormente,
edmodo tiene una estructura gréfica similar a la de Facebook que facilita su adminis-
tracion por parte de aquellos usuarios que no tienen un conocimiento avanzado en
el uso de herramientas tecnoldgicas. Esta plataforma, también facilita el proceso de
evaluacion y seguimiento de los estudiantes para analizar su desempefio y cuenta
con una aplicaciéon movil que permite, tanto a docentes como a estudiantes, estar
informado de manera permanente con lo que esta pasando al interior del grupo.

Resumiendo las bondades de edmodo...

« Maneja una interfaz amigable al usuario.

» Permite compartir y almacenar recursos.

« Agiliza procesos de evaluacion.

« Favorece la interaccidon y comunicacion.

+ Ofrece la posibilidad de hacer seguimiento a los estudiantes.
+ Tiene una aplicacién movil.

Bien, iniciemos por crear una cuenta en edmodo. Para esto, debemos ingresar
a la pagina principal y hacer el respectivo registro. Visita la pagina web.

? https://www.edmodo.com/?language=es

Antes de pasar al uso Actividad

practico de edmodo, te  |eeatentamente “Edmodo o cémo gestionar

invito arealizar la siguiente  |a clase comunicativa de forma facil y efi-

actividad. caz” y realiza un escrito sobre las bondades
que ofrece edmodo en procesos educativos.

Comparte el escrito a través del foro.

Registro en edmodo

Edmodo permite crear cuentas a docentes, estudiantes y padres de familia. Para
nuestro ejercicio, utilizaremos el rol docente. Asi que, una vez ingresemos a la
pagina principal de edmodo, seleccionamos la opcion “Profesor”.

edmodo
https://www.edmodo.com/?language=es

Aqui, ingresamos una cuenta de correo electrdnico, asignamos una contrasefia y
hacemos clic en el botén “Registrate gratis”.
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Entrar @&

Obtén una cuenta segurade
Profesor

PROFESORES ESTUDIANTES PADRES

Registrate gratis

Figura 7.1. Pagina principal edmodo.

Lo siguiente que hacemos es configurar el perfil de usuario y hacer clic en el
botdén “Siguiente”.

Configura tu Peérfil

Dinos tu nombre

Titwio * | Yamit Moreno

Dinos qué ansafias

Educacién Superior ¥ | © Rango

Subir una insagen (Mkx. 10 MB)
Tecnologia de Comoutacién ¥

e EanEsd

Figura 7.2. Configurar perfil del usuario.

Ahora, configuramos nombre, nivel y area del grupo.

Configura Tu Primera Clase
Los GFUDDS de Edmodo te ayudan a conectarte ya colaborar con los estudiantes en un ambiente tanto cerrado como
seguro.

Nombre Evaluacion a través de la web|
Nivel Educacion Superior #
Area del tema Tecnologia de Computacién

K

Volver al Paso 1 Ir a mi Pagina de Inicio

Figura 7.3. Configuracion del primer grupo.
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Entorno de trabajo de edmodo

Aqui, ya podemos disfrutar del entorno de trabajo que nos ofrece edmodo. Co-
nozcamos cada una de sus secciones. Observemos...

gaﬂuscarmensajes, usuarios, aplicaciones y mas . Q ﬁ
E’i Nota @ Asignacion @ Prueba |l1 Encuesta I n a

Hola, Yamit escribe tu comentario aqui_.
Moreno n

Profesor Escribe el nombre de un grupo, estudiante o profesor... Q

. &
L @ a e

. Evaluacion a fravés de la
web

Bienvenido a Edmodo!
Mostrar todos B >

Ahora tienes acceso a todo lo que necesitas para ahorrar tiempo fuera y dentro de la clase—todo en un
solo sitio. Permitenos mostrarte lo facil que es empezar.

¢ Donde ensefias?

Comunidades

Inicio Informacién
® i B

Ver todas

Figura 7.4. Entorno de trabajo de edmodo.

1. Observamos los datos de perfil del docente.

2. A través de este panel, podemos ver los grupos que hemos creado.

3. En este espacio se muestran las comunidades a las cuales hacemos parte.
4. Este menu permite compartir, en el grupo, notas de ultimo momento, ta-

reas, evaluaciones y encuestas.

5. Opciones para subir archivos adjuntos o recursos desde la biblioteca de
edmodo.

6. Estos iconos nos permiten volver a la pagina principal, ver estadisticas de
participacion por grupo y acceder a la biblioteca de recursos.

7. Podemos buscar usuarios, mensajes, comunidades y aplicaciones.

8. Aqui podemos configurar el perfil de la cuenta y revisar las notificaciones
recibidas.

Después de dar una mirada general al entorno de trabajo de edmodo, pasemos a
revisar la forma de matricular los estudiantes al grupo.
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Matricular estudiantes

Edmodo nos permite matricular estudian-
tes de una forma muy sencilla. Lo primero
que hacemos es clic sobre el nombre del
grupo para acceder al mismo.

. Evaluacién a fravés de la
web

Una vez hemos ingresado al grupo, edmo-
do nos asigna un cédigo de matriculacion,
que sera el que entreguemos a los estu-
diantes para que se inscriban al grupo.
Veamos... Figura 7.5. Listado de grupos creados.

Evaluacion a través de la web

Yamit Moreno - Educacion Superior - Tecnologia de Computacion

Maostrar todos ?

n 6digo del Grupo: 4eq nax

Mensajes Carpetas Miembros 1 8 Configuracién

[ Nota | @ Akerta @ Asignacion @ Prueba 1l Encuesta

escribe fu comentario aqui.

Lleva el aprendizaje mas alla del aula

Los Grupos de Edmodo hacen facil lanzar discusiones, involucrar a los estudiantes, asignar tareas,
elp y mas—en q! momenio y lugar.

Inicio Informacién

Figura 7.6. Codigo de matriculacion.

1. Con este cddigo, los estudiantes de-

Obtén una cuenta segura de
ben ingresar a la pagina principal de Estudiante
edmodo y seleccionar el rol “estudian-
te”. Alli, ingresan el c6digo y sus datos )

personales para efectuar su matricula
en el grupo creado.

La siguiente imagen ilustra la ventana de
registro desde el rol “Estudiante”.

Una vez el estudiante termina el proceso
de matriculacion, el docente recibird una
notificacién en su cuenta de edmodo, que

nforma 12 llegada de un nuevo miembro
Registrate gratis
al grupo.

Figura 7.7. Matriculacion desde el rol
“Estudiante”.




Notificaciones Ver todos

Un nuevo miembro se unié a Evaluacion a través
de la web: !

Claudia Saavedra
Student |

Ver todos

Figura 7.8. Notificacion de nuevo miembro al grupo.
El docente podra visualizar la lista de miembros agregados a su grupo.

Mensajes Carpetas Miembros 2 @ Configuracion
— Cddigo para padres

Miembros Opciones + Buscar Miembros

Yamit Moreno = Da este codigo a tus padres para

Brgfecsn (Brepisiare) que puedan crear una cuenta en
Edmodo
Claudia Saavedra [ Progreso Mas
Alumno
claudiasaa
Figura 7.9. Listado de miembros matriculados. Figura 7.10. Codigo para padres.

A través de la cuenta de estudiantes, edmodo proporciona un cédigo para que
los padres se registren y puedan hacer seguimiento del desempefio de sus hijos.

Creacion de subgrupos

Tal como habiamos comentado anteriormente, edmodo permite crear subgrupos
dentro de un grupo, lo que promueve el trabajo interno por equipos, haciendo
la participacion de los estudiantes mucho mas efectiva y dindmica. Veamos el
procedimiento...

Crear un subgrupo

[ Grupo 1

Figura 7.11. Creacién de subgrupos.
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1. Clic en el botén “Create a small group”.

2. Ingresamos el nombre del subgrupo y hacemos clic en el botdn “Crear”.

Publicar una nota

Las notas en edmodo son utilizadas para difundir informacién, la cual estara dis-
ponible a los comentarios de los miembros del grupo.

Lo primero que debemos hacer es ubicarnos en el muro del grupo y seleccionar
la opcién “Nota”.

nNota @ Alerta @ Asignacion () Prueba il Encuesta

escribe tu comentario aqui...

Evaluacion a través de Ia web B Q
Do w0 ‘ 4]

Figura 7.12. Publicar una nota.

1. Estando en el muro del curso, seleccionamos la opcién “Nota”.
2. Aqui, escribimos el mensaje que deseamos publicar.

Podemos enviar la nota a todo el grupo o seleccionar apenas algunos miem-
bros del grupo.

4. Se puede agregar a la nota, un archivo, un enlace externo, un documento des-
de la biblioteca de edmodo y, adicional, programar la publicacién del mensaje.
Después, hacemos clic en el boton “Enviar”.

Los mensajes publicados pueden recibir “Me gusta”, comentarios y compartirse,
similar que en la red social Facebook. Una vez el mensaje ha sido publicado en el
grupo, se observara de la siguiente manera.

Mensajes del Grupo Filtrar mensajes por

Yamit Moreno a @ Evaluacion a través de la web ] saje v

Apreciados estudiantes,

Bienvenidos al grupo Evaluacion a través de la web.

Me Gusta = Compartir Recién
Escribe una respuesta...

Figura 7.13. Mensaje publicado en el grupo.
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En caso de querer eliminar

un mensaje en el grupo, A Pinchar Mensaje v
utilizamos la siguiente opcion
(Figura 7.14).

Eliminar Mensaje

Editar Mensaje
Crear una alerta

Enlace a este Mensaje

Reci
Las alertas en edmodo per- :

X . Agregar mensaje a la
miten a los docentes publicar Biblioteca
informaciéon importante de p—

Ultimo momento. Veamos... Figura 7.14. Eliminar mensaje del grupo.

[# Nota n Alerta = (¥) Asignacion (@ Prueba Il: Encuesta

escribe tu alerta (140 caracteres max)... B
Evaluacion a través de la web B Q
@

Figura 7.15. Crear una alerta.

1. Seleccionamos la opcién “Alerta”.
2. Aqui escribimos el mensaje, el cual no debe superar los 140 caracteres.

Podemos enviar la alerta a todo el grupo o seleccionar algunos miembros del
grupo.
4. Programamos la fecha y hora que deseamos se pulique la alerta.

Recapitulemos...

Hasta aqui, hemos visto la forma de registrarnos en edmodo como docentes, es-
tudiantes y padres, hemos conocido el entorno de trabajo, la forma de matricular
estudiantes, crear grupos y subgrupos y publicar una nota o alerta. Sigamos
aprendiendo muchas cosas mas acerca de edmodo.

Crear una evaluacion

Esta fascinante herramienta permite crear evaluaciones a través de preguntas de
opcién multiple, falso o verdadero, respuesta corta, rellenar espacios y asociar.
En un test de edmodo, podemos incorporar diferentes tipos de preguntas.

Debemos seleccionar la opcién “Prueba” y hacer clic en el boton “Crear una prueba”.
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[# Nota @ alerta © Asignacion (® Prueba | jl; Encuesta

Crear Una Prueba

1
Programado

Figura 7.16. Crear una prueba.

Ahora, configuramos los datos generales de la prueba.

@ Miprimera prmn Tiempo Limite: 60 Mlnulosa ‘

Asignar la prueba |

Q Vista previa gy Imprimir
Prueba

a Afiada su primera pregunta para empezar a crear la prueba...

o g [ e | (B
Milltiples Opciones
‘Verdadero o Falso
Respuesta Corta
Reliena los huecos
Uniir -

Los cambios real enel se
automaticamente. Puedes asignar o modificar este
desde la Bandeja

0 Cargar la Prime

2 de |a prueba

de Mensajes en la pagina de Inicio.

Aprende mas sobre los cuestionarios en elCentro de
Ayuda

Sobre esta prueba u

Opciones de Pruebas
@ Mostrar resultados

O Preguntas aleatorias

Figura 7.17. Configuracion de los datos generales de la prueba.

1. Escribimos el titulo de la prueba.

2. Configuramos el limite de tiempo que tendran los estudiantes para resolver la

prueba.

3. Aqui, seleccionamos el tipo de opciones que se agregaran a la prueba.
4. Una vez hemos terminado la prueba, podemos asignarla a un grupo, previ-

sualizarla e imprimirla.

El siguiente paso es agregar la pregunta y opciones. Veamos...

[+ o Cargar

l "%’ Enunciado

Pista: Arastre y

susta o L

AUMERDS 08 85

R ol

HEMET | I |
—

Sobre esta prueba n

iones de Pruebas
Mostrar resultados

Preguntas alealorias

Ianm opeidn.
[

Adjuntar (@ [ Respuesta Correcta
p  Segunda opeién a
Adjuntar & [F Marear como ARiernativa Correcta

Figura 7.18. Pregunta “Opcién multiple”.
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1. Escribimos el enunciado de la pregunta.
i i ) ) PREGUNTAS
2. Aqui podemos subir un archivo adjunto o un re-
curso desde la biblioteca. 11
3. Seleccionamos la opcién correcta, en caso de
necesitar mas opciones hacemos clic en el botén
“Anadir respuesta”.
. - . S o Cargar
Selecciona el siguiente icono para seguir afadiendo
preguntas (Figura 7.19).
Agrega pregunias
Ahora, vamos a agregar una pregunta de Falso o
Verdadero. Veamos... Figura 7.19. Agregar preguntas.
PREGUNTAS Tipo Verdadero o Falso v Puntos: 1 n Eliminar la pregunta

1
+ | o Cargar B

Pista: Amastra y
sushta los Adjuntar &

numeros de las
preguntas para
reordenarias.

Respuestas:

Cierto
Figura 7.20. Pregunta tipo "Verdadero o Falso'.
1. Seleccionamos el tipo de pregunta y el puntaje dentro de la prueba.

2. Escribimos la pregunta y podemos subir un archivo adjunto o recurso desde
la biblioteca.

3. Seleccionamos la respuesta correcta.

Otra opcién de pregunta que podemos agregar a la prueba es la de “Rellena
los huecos”.

PREGUNTAS Tipo Rellena los huecos v Puntos porpregunta: 1 Total de Puntos: 2

1 Eliminar la pregunta

2

_ Pregunta: Usa'_' guiones bajos para especificar donde deseas que aparezca un hueco en el fexto de
abajo.

+ | o Cargar

La especializacion en

Pista: Arastra y

educativa es ofrecida por la Juan de Castellanos.
suetta los

numerosdetas || djuntar &
preguntes para
reordensariss.

La especializacidn en informatica educativa es ofrecida porla Universidai Juan de Castellanos.

Los participantes de la prueba lendran que responder en el orden exacto para que la pregunta sea considerada correcta

Figura 7.21. Pregunta “Rellena los huecos"”.
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1. Aqui, podemos observar el listado de preguntas creadas. Para reordenarlas,
hacemos clic sostenido y arrastramos.

2. Ingresamos la frase y, con guion bajo “_", demarcamos el espacio que debera
rellenar el estudiante.

3. Escribimos la respuesta correcta en cada uno de los huecos creados.

La Ultima opcién que podemos agregar a la prueba es “Asociar o unir” elemen-
tos segun corresponda. Observemeos...

Une cada letra con la respuesta comespondiente.

Adjuntar G n

Introduce las opciones y sus posibles uniones (A-1, B-2 etc ). La organizacion de las posibles
opcienes sera aleatoria cuando los estudiantes lo vean.

A Uno 1 One
B Dos 2 Two
c Tres 3 Three

Figura 7.22. Pregunta "Asociar o unir”.

1. Escribimos la pregunta y podemos subir un archivo adjunto o recurso desde
la biblioteca.

2. Ingresamos las parejas de elementos que se deben asociar segun corresponda.

Una vez hemos terminado la prueba, podemos previsualizarla y asignarla a un grupo.

Estas previsualizando esta prueba. [Cerrar vista pravia)

'@ Mi primer prueba

PREGUNTAS

Pregunta 1 >
0/4
_ Praguntas complatadas
Total de preguntas: 1 punio
Oz
Enunciado
O3 Asignado por
4 Yamit Moreno
p  Frimera opeién Profesor

Instrucciones:

B Segunda opcidn Contesta cada pregunta de la

izquierda. Cuando hayas
contestade todas la preguntas,
haz click en &l boton WWEnviar
¢ Tercera opcion prusbainy’, arriba,

Figura 7.23. Previsualizacion de la evaluacion.
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Para asignar la evaluacién al grupo, debemos hacer clic en el boton “Asignar
prueba” que se encuentra en la parte derecha de la pagina.

" . 1
[% Nota = @ Asignacion = (@ Prueba | ||, Encuesta Programada

A'Slgnﬂr |E| DNEDH Mi primer prueba

Editar | Seleccione una prueba diferente

Q, vista previa ﬁ Irniprinnir
07/10/2015 [ Agregar al libro de Calificaciones

Prueba
a
Sobre esta prueba <
Figura 7.24. Asignar prueba. Figura 7.25. Configuracion de publicacion de la prueba.

Luego, configuramos la fecha de aplicacion de la prueba, el grupo destino y
hacemos clic en el boton “Enviar”.

En el grupo del estudiante, aparecera la evaluacion de la siguiente manera.

@ Mi primer prueba

Total de preguntas: 4 | Tiempo Limite: 1:00:00

Comenzar prueba

Figura 7.26. Evaluacion vista desde el perfil del estudiante.

Una vez todos los estudiantes hayan presentado la prueba, el docente podra
revisar las calificaciones de los estudiantes. Veamos...

% Prueba Final Primer...

Fecha de entrega 15 de Puntuaciones Altas
mayo, 2014
Santiago laura rojas juan villamil
Mostrando:  Todo v A ;azr}o‘i's 1 3,"1 5 A 1 3,\"1 5
W Ticcupo2_ =
J n Katherinne Toro Stevenson Patifio 3 VIOLETA SUAREZ
“Ingrid Acosta 13/15 A fl"“z";‘f;’s p 11/15
 Wilmar Alba a
B
e Desglose de Preguntas a
9 preguntas | 30:00
Angie Barén Pregunta #1 - Pregunta #2 Pregunta #3
‘ La modalida LCudl de los... LEl aprendi...
' Verdadero o ' Miltiples Op ' Mittiples Op
Karol Moren

Pregunta #4

Stevenson Patifio sAtraves de...

Rodriguez

Pregunta #5 - Pregunta #6
Elchatesu... Domatica In...

Figura 7.27. Resultados de las pruebas presentadas.
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1. Aqui, aparece el listado de estudiantes que presentaron, o no, la prueba.

2. Edmodo califica automaticamente las pruebas y resalta los estudiantes con
calificaciones mas altas.

3. Por cada estudiante, se presenta el porcentaje obtenido en cada pregunta.

Finalmente, vamos a aprender a crear una “Encuesta” dentro de un grupo.

Crear encuesta

Edmodo permite crearencuestas queresultan muy Utiles paraconocerlapercepcion
de los estudiantes frente a diferentes temas. Una vez la encuesta ha sido publicada
y diligenciada, edmodo automaticamente muestra estadisticas de las respuestas.

Debemos ubicarnos en el muro del grupo y seleccionar la opcion “Encuesta”.

£Dénde ensefias? edmodocon - 2015 " W Tuesday, Aug 4
Welcomes

Hola, Yamit -
gt Michael Horn
Profasar Renowned edtech and bl earning expert -
Fi h —
] signacion rueba u Praguasds
[ Mota & asig @ Prueb il, Encuesta
M Evaluacion a bavés de la Pragunta
web
- Respuesta #1
Mostar todos y
Respuesta #2

Comunidades

Respuesta #3 x
|

| Agregar Respuesta

Ver todas » . .
| Evaluadion a través de laweb = | Q |

Figura 7.28. Crear "Encuesta”.

(@ Soporte

1. Estando dentro del grupo, seleccionamos la opcién “Encuesta”.

2. Escribimos el enunciado de la pregunta y las posibles opciones. En caso de
requerir mas opciones, hacemos clic en el boton “Anadir”.

3. Seleccionamos el grupo destino y damos clic en el botén “Enviar”.

En la siguiente imagen, se ilustra los resultados de la encuesta publicada en el
grupo, la cual va a estar disponible no solo para que los estudiantes voten sino
para que la comenten.

Otra importante herramienta de edmodo es la biblioteca digital, que permite
compartir y almacenar recursos en los grupos.
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i Hablar de almacenamiento en la nube le produce?

Desconfianza 4.76%, 1 voto(s)
_—

Sequridad 76.19%, 16 voto(s)
e e B

Prefiere seguir utilizando USB 19.05%, 4 voto(s)
le=————

Votos totales: 21 (Refrescar)

Me Gusta (1) = Compartir 2 de diciembre, 2013

Figura 7.29. Estadisticas de encuesta aplicada.

Crear biblioteca

La biblioteca de recursos es creada por el docente, la cual puede ser organiza-
da a través de carpetas. La documentacion archivada en la biblioteca podra ser
compartida en los diferentes grupos que administre el docente.

Buscar mensajes, usuaries, aplicaciones y mas Q j
[E Aniculos de la bibliateca a

G9 Campetas

& Adjuntado a Mensajes

[E] Google Dive

Favoritos Electiva Interdisciplinar | Guias Diddcticas Lecturas

Recursos Talleres Videos

Figura 7.30. Biblioteca digital.

1. Aqui, encontramos las fuentes de insumos de la biblioteca digital.

2. Podemos organizar la biblioteca a través de carpetas para facilitar la busque-
day recuperacién de documentos.

3. A través de este boton, podemos seguir creando carpetas para organizar el
contenido de la biblioteca.
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Finalmente, es importante mencionar que, la plataforma edmodo permite hacer
seguimiento de desempeiio a los estudiantes y otorgar insignias producto de sus
méritos. Veamos...

Progreso/ Tic grupo 25 i
Notas Insignias
s ——— | Prueba Final 2do SubirFase8- = SubaFASE7- SubaFASE Bm Fase8- | SubirFASET - BIMFASEE:
l Calificacion nueva 50% _Grupo25  Presentar Obtener Definirel Presentar Obtener Definir ol
Estudiante Total :
. angie fonseca 85% 99 NA A A NA WA NA
“ Milena Galindo 69% 69 A A NA - = =
. Angie Garcia % 69 NA NA NA NA NA A
B fredy giraldo % 519 NA A NA Turned In Tumed In Tumed In
. heiner gomez 67% 6/9 NA A NA NA NA NA
B ivan gonzalez 65% 69 NA 7% NA NA A NA
- Klaudia Guio % 7 NA NiA& NA NA NA NA
. eduar hemandez 56% 519 NA A NA - - =
. Karina Hemandez 69% 69 NA NA NA NA NA NA
« I ) »

Figura 7.31. Progreso del estudiante.

1. Observamos el porcentaje de cumplimiento de cada estudiante.
2. En esta fila, aparecen las tareas asignadas por el docente y su estado de entrega.
Al hacer clic en cada perfil, podemos observar un resumen del progreso del

estudiante, el cual resulta pertinente para analizar su indice de participacién y
responsabilidad en el grupo. Veamos...

@ Insignia Conseguida

Mensajes y Respuestas Grupos Insignias n
‘ista general del Perfil 3 ‘ Tic grupo 25
Cara Asignacion Tiempoioial  Insignias
Progreso > ‘
Actividad B >
J
1 Profesar st

26 Compafieros de

Figura 7.32. Perfil general de progreso.
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1. Obtenemos el reporte del nUmero de mensajes y respuestas que ha realizado
el estudiante, la cantidad de grupos a los que pertenece y las insignias otor-
gadas por el docente.

2. Vemos el resumen detallado de las participaciones efectuadas por el estu-
diante, a lo largo del periodo académico.

Para complementar sobre las diversas funciones que ofrece la plataforma
edmodo, te invito a observar atentamente el siguiente video, el cual te

aclarara dudas e inquietudes. Visita la pagina web.

? https://www.youtube.com/watch?v=VrZEJMyWfAE

En conclusién, son muchos los beneficios que nos ofrece la plataforma de
aprendizaje edmodo. Crea tu cuenta y administra, desde alli, tus clases.

Reflexionemos...

Las plataformas tecnoldgicas
son sistemas de gestion de
cursos que permiten el registro
de estudiantes para comunicar,
interactuar, compartir recursos,
hacer seguimiento y evaluar.

Hoy en dia, las plataformas
educativas han tomado un
papel muy importante dentro
de los procesos de aprendizaje,
ya que flexibilizan el vinculo
entre docentes y estudiantes.

Edmodo es una
que fortalece los

plataforma

procesos
comunicativos entre estudiantes
y docentes, y propicia procesos
de interaccion entre los mismos.

Hemos terminado el desarrollo
de este capitulo, pero te invito a
realizar la siguiente actividad.

Actividad

jApliquemos lo aprendido!

Teniendo en cuenta la ficha de
evaluacién que ofrece la siguiente
lectura, evalla la plataforma edmodo
que revisamos anteriormente. Visita la
pagina web para acceder a la lectura.

https://www.dropbox.com/

s/4ndaslvdIfx9kb4/Plataformas%20

en%20%20la%20educacion%20
en%20linea.pdf?dl=0

Comparte la ficha de evaluacion
diligenciada a través del foro.
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“Si la evaluacion no es fuente de
aprendizaje, queda reducida a la aplicacion
elemental de técnicas, reduciendo u
ocultando procesos complejos que se dan
en la ensenanza y en el aprendizaje. La
evaluacion educativa es aprendizaje

y todo aprendizaje que no conlleve
autoevaluacion de la actividad misma
del aprender, no forma”.

Molnar (1997)



Diseno de
instrumentos en la web



Bienvenidos a la unidad didactica

Diseno de instrumentos en la web

Objetivo:

» Conocer herramientas tecno-
I6gicas para el disefio de ins-
trumentos de evaluacion.

Competencias:

Al finalizar la unidad didactica, el
estudiante estara en capacidad de:

+ lIdentificar las funciones basi-
cas de las herramientas Google
Forms y SurveyMonkey.

e Crear instrumentos en linea
para adelantar procesos de
evaluacion.

+ Analizar volimenes de informa-
cion recolectada para apoyar
procesos de toma de decisiones.

Actividad

e Piensa acerca de informacioén
importante que te gustaria co-
nocer sobre tus estudiantes.

e En un documento en Word,
disefia una encuesta que te
permita recoger la informacién
que deseas conocer acerca de
tus estudiantes.

Comparte, a través del foro, el ar-
chivo de la encuesta disefiada.

Diseno de instrumentos en
la web

La web ofrece novedosas herramientas
para el disefio de instrumentos como: en-
cuestas, test, actividades, entre otros. Vea-
mos algunas herramientas...

Formularios de Google

Los formularios de Google permiten realizar
encuestas, cuestionarios, test y todo tipo de
recopilacion de informacién de forma facil.
Ademas, facilita su tratamiento y andlisis.

Para iniciar el proceso de creacién del for-
mulario, debemos ingresar a la pagina prin-
cipal de “Formularios de Google”.

Google Forms

Ahora, desde nuestra cuenta de correo de
Gmalil, ingresamos a la tienda de aplicacio-
nes de Google, haciendo clic en el siguien-
te icono 22z, el cual se encuentra ubicado
en la parte superior derecha. Veamos...

Desde la tienda de aplicaciones de Google,
seleccionamos la opcion “Formularios” e
iniciamos su creacion.

Crear formulario

1. Aqui, podemos parametrizar la for-
ma de presentar nuestro formulario,
como: mostrar el porcentaje de avance
del formulario, permitir una Unica res-
puesta, mostrar las preguntas en orden
aleatorio, entre otras opciones.
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Mostrar barra de progreso en la parte inferior de las paginas del formulario
Permitir solo una respuesta por persona (es necesario iniciar sesisn) 7
[ Orden de preguntas aleatorio 7
FagnaToeT
q Mi primer Formulario
-2 /' \
«con este formulario reforzaremos lo aprendide sobre Formularies Google
Mi cuenta Bulsqueda Maps =
2| D| W
Titulo de la pregunta | ;Con que objetivo creamos un fermularic en Google?
n ; Texto de ayuda Recordemos lo visto al iniciar este modulo B
3 B
o Tipo de pregunta Elegirdeunalista v Ir ala pagina segin la respuesta
YouTube Play Noticias
1 Opeion 1 x| Irala pégina siguiente %
M ‘ i2 Opeiond % Iralapégina siguiente 3
£33 Opeien2 x| Irata pigina 1 (Mi primer Formutario) &
Gmail Drive Calendario
4 Opcién 3 % Enviarformulario &
5.
B
~ Ajustes avanzados
Google+ Traductor
! Ordenar las opciones aleatoriamente
“ + Pregunta obligatoria

Figura 8.1. Aplicaciones de Figura 8.2. Creacion formulario.
Google.

2. Definimos un nombre para nuestro formu- Texto
lario y una breve descripcion del mismo. Texto de parrafo

3. Escribimos el enunciado de la pregunta Tipo test
y, si se desea, agregamos un texto de Casillas de verificacion
ayuda, que permita al estudiante recor- Elegir de un lista
dar con facilidad la respuesta adecuada. Escala
Luego, seleccionamos el tipo de pregun- Cuadricula
ta que se agregara al formulario. Las op- Fecha
ciones de pregunta las podemos ver en la Hora

siguiente imagen.

Figura 8.3. Tipos de preguntas.

Una vez definimos el tipo de pregunta, ofrecemos las diferentes opciones de
respuesta.

Para agregar una nueva pregunta, se realiza un procedimiento similar. Veamos...

Anadir elemento  ~ n

Pagina de confirmacion

Hemos registrado tu respuesta. B

|v] Mostrar enlace para enviar otra respuesta

Publicar y mostrar un enlace piblico a los resultados del formulario ?

[] Permitir que los encuestados editen las respuestas después de enviarlas

Figura 8.4. Agregar nueva pregunta.
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Diseno de instrumentos en la web

1. Para agregar una nueva pregunta, hacemos clic en la opcion “Anadir elemen-
to” y escogemos el tipo de pregunta de la lista desplegable.

1. Para finalizar, configuramos las acciones previas al envio del formulario.

Compartir formulario

Veamos la forma de compartir el formulario a través de diferentes medios.

Enviar el formulario

Enlace para compartir
http://goo.gliforms/Y CEHkMODEI Insertar

v URL corta

Comparte este enlace a través de: :‘3 n u
-

4 Enviar formulario por coreo electrénico

yamit.moreno@upte.edu.co. K

b

~ Perscnalizar mensaje y asunto Envidrme una copia

Asunto: Mi Primer Formulario

Mensaje personalizado:
Esta es una invitacién| para contestar un formulario

4
Nota: la descripeion del formulario siempre se incluye en el correo electronico.

x

Figura 8.5. Compartir formulario..

Podemos compartir el formulario a
través de la URL o utilizando cédigo
embebido, el cual se genera haciendo
clic en el botén insertar. Este cédigo
nos permitird incrustar nuestro formu-
lario en un sitio web externo.

Aqui, diligenciamos una lista de con-
tactos que esperamos diligencien la
encuesta. Ademas, escribimos un bre-
ve mensaje que se incluird en las invi-
taciones que se enviaran.

La interfaz de los formularios de Google es muy similar a la de la suite de Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.), por lo que el trabajar en esta plataforma se

hace muy amigable y familiar.

En la barra de menu, encontramos la opcidn “Respuestas” y, entre paréntesis, la
cantidad de respuestas recogidas. Veamos...

Formulario Es

Archivo Editar Wer Insertar | Respuestas (3) | Herramientas Complementos Ayuda

[ ] Editar preguntas Cambi |i|

Se aceptan respuestas. wrio publicado

Resumen de respuestas

fH Werrespuestas s inferior de las p

[z Cambiar destino de las respuestas... Dbna (es necesari

Desenlazar formulario
Obtener URL previamente rellenada
Eliminar todas las respuestas

Figura 8.6. Menu Respuestas.
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Analisis de resultados

Para ver los resultados, hacemos clic en el menu “Respuestas” y seleccionamos
la opcién “Resumen de respuestas”. Aqui, podremos observar el resultado por
pregunta.

Pregunta 1
Opeidn1 0 0%
Dpon 1 Opeion2 1 33.3%
| Opcin3 2 B6.T%
Opeicnd 0 0%
==00n2 [

Cippsin 4

0.8 4 15

pregunta 2

Aiin no hay respuestas para esta pragunta

pregunta 3
Aln ne hay respuestas para esta pregunta

Ndamero de respuestas diarias

4
a

Figura 8.7. Resultado por preguntas.

También, podemos ver todas las respuestas del formulario en una hoja de calculo
o archivo de Excel, lo que facilitara su analisis estadistico. Para esto, hacemos clic
en la opcion “Ver respuestas”.

Formulario (respuestas) [ ]

Archive Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Formulario  Complen

= o P € % .0 .00 123- Al - 10 - BI%—L-

Fx Marca temporal
A B c D

1 |Man:a temporal lPregunta 1 pregunta 2 pregunta 3
2 6/07/2015 21:49:30 | Opcidn 3 Opcion 3 Opcion 2
3 6/07/2015 21:49:57 | Opcidn 2 Opcidn 1 Opcion 3
4 6/07/2015 21:51:30 | Opcidn 3 Opcion 2 Opcion 1
5

Figura 8.8. Resultados en formato Excel.
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Diseno de instrumentos en la web

Los formularios creados se almacenaran automéaticamente en Google Drive.

& Drive Wi unidad - = iz @ 0O
[y ——— =
» B3 miunidad ! I

23, Comgartido conmigo — - - -

4% Google Fotos L= . e

W z3-052015.docx B 23-052015.docx B 23-05205.doex B 2siai2mis
(O FReciente
J Destacado o 5 -
=
B Fopelens e =
B capitulo 8 y o.pdf Bl tocumento sin til... El Formulario (respus.. [ Formulario sin titue [E] Formulario sin titul...

Figura 8.9. Almacenamiento de formularios.

Hasta aqui, hemos visto las funciones basicas y los beneficios de Google
Forms para el diseno de instrumentos, pasemos a revisar otra novedosa
herramienta que nos ofrece la web.

SurveyMonkey

Es una herramienta online para crear diferentes tipos de encuestas, cuestionarios
y evaluaciones simples. Cuenta con quince tipos de preguntas que permite desa-
rrollar encuestas simples hasta complejas o de gran tamafio, con la posibilidad de
compartirlas a través de redes sociales.

El andlisis de los resultados se realiza en tiempo real para una mayor satisfaccién
del cliente, dependiendo de la complejidad del cuestionario y el tiempo de res-
puesta de la informacién.

Para iniciar a trabajar en esta herramienta, debemos hacer el registro previo.
Accede a la pagina web oficial en:

SurveyMonkey

https://es.surveymonkey.com/

Teniendo en cuenta que no disponemos de recursos para un registro profesional,
seleccionamos la opcion “Registro gratis”.

Cree encuestas, obtenga respuestas.

Registro profesional Registro GRATIS

Las cuentas BASIC son siempre gratuitas.
Cambie de plan para obtener caracteristicas mas poderosas.

Figura 8.10. Registro gratis en SurveyMonkey.
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El siguiente paso consiste en diligenciar un sencillo formulario con datos basicos
o suscribirse utilizando una cuenta de Google o Facebook.

e e e O bien, inicie sesién con su cuenta de Google o
| de Facebook

| Ahora puede enlazar sus cuentas e iniciar sesion en

Hasta 50 caracteres, sin espacios. SurveyMonkey con su cuenta de Google o de Facebook. Es
rapido, facil y sequro; sus datos de SurveyMonkey seran
completamente privados.

Elija una contrasefia:

, o
Ty ' suscribase con Google
Vuelva a escribir la contrasefia: o :
3 suscribase con Facebook
Al crzaruna euents con su cuenta de Facebook o Google, acepta los
Ingrese su correo electronico de contacto: Términos de uso y la Politica de privacidsd

Hasta 50 caracteres
Suscribirse »

Al hacer clic en “Suscribirse”, usted acepta nuestros Téminos de uso y
Ia Politics de Privecidad y también acepta recibir noticias y sugerencias
por correo electrdnico.

Figura 8.11. Ingreso de datos de regjistro.
Crear encuesta

Una vez realizado el registro, de manera satisfactoria, empezaremos a crear nues-
tro cuestionario haciendo clic en el botén [EREERETEEEN, el cual se encuentra en

la parte superior derecha de nuestra pantalla.

La pagina posterior permite escoger entre dos posibles ayudas para la elabora-
cion de nuestra encuesta.

® Crear una encuesta nueva desde cero

Titule™ | Dele a su encuesta un nombre.

Puede ingresar hasta 250 caracteres

Categoria | Seleccione una categoria v n

# Comenzar a partir de una plantilla disefiada por expertos

Actividades sinfines de lucro - [ Plantilla sobre recaudacién de fondos

Obtenga comentarios de los donanies para organizar actividades de recaudacion de
Comentarios del cliente 4 fondos

PRO: 13 pregunias, 1 pagina
Comunidad 1

Vista previa | Utilizar esta plantilla =

Demografia 1
Educacion 11 [N FPlantilla de encuesta sobre la membresia

¢Desea recopilar opiniones de los miembros de su organizacion o de su club? Esta
Eventos 4 plantilla puede ayudarlo a comenzar el proceso.

6 preguntas, 2 paginas

Indusiria especifica 1 VHERT T Utifizar esta planfilla =9

Investigacion de mercado (]
Recursos Humanos 9
Servicio al cliente 2

Figura 8.12. Ayuda para elaboracion de encuesta.
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Diseno de instrumentos en la web

1. Es posible comenzar una

Seleccione una categoria v
encuesta desde cero, para
esto solo debemos defi- Categorias
nir un titulo y seleccionar Comunidad
una categoria dentro de Demografia
una lista de opciones. Educacién

Eventos
Dependiendo de la cate- Industria especffica
goria seleccionada, cada Investigacion de mercado
vez que cree una nueva Recursos humanos
pregunta, la aplicacién le Servicio al cliente
mostrara una lista de pre- Otro
guntas sugeridas. Figura 8.13. Categorfas de encuesta.

2. Esta herramienta nos permite seleccionar plantillas predisefiadas por cate-
goria, las cuales contienen preguntas formuladas de acuerdo a la categoria
escogida, el hecho de que sea predisefiada no quiere decir que no podamos
replantear, agregar o eliminar preguntas y sus posibles respuestas.

Un aspecto importante antes de determinar la plantilla que vamos a escoger,
es verificar si esta disponible para cuentas gratuitas o premium. Para saber si la
plantilla que vamos a utilizar es o no gratuita, debemos fijarnos en el color del
botdn “Utilizar esta plantilla”, si es de color amarillo indica que es para cuentas
pagas, si por el contrario es de color azul claro, quiere decir que es para cuentas
gratuitas como es nuestro caso.

Después de determinar qué tipo de encuesta vamos a disefiar (nueva o predi-
sefiada), empezamos a crear nuestras preguntas con sus posibles respuestas.
Para nuestro ejemplo, realizaremos una encuesta desde cero, es decir, sin usar
plantilla predisefada.

Agregar preguntas

En el lado izquierdo de nuestra pantalla, encontramos el cuadro de opciones que
permite crear preguntas y respuestas, y dar formato a nuestra encuesta, entre
otras caracteristicas.

: rwwm n : B .
> BANCO DE pREd . o

-]

(-]
> LOGCA o

-

Figura 8.14. Agregar preguntas y respuestas.
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1. Este mddulo almacena todos los tipos de pregunta que ofrece SurveyMonkey,
entre las que encontramos: preguntas de multiple respuesta, respuesta Unica,
menu desplegable, texto libre, entre otras opciones.

Al ubicar el mouse sobre cada tipo de pregunta, se despliega una ventana
emergente con una sugerencia de pregunta y respuesta, para agregar basta
con hacer clic o arrastrar la pregunta al contenido.

2. El banco de preguntas estd agrupado por categorias, al seleccionar una pre-
gunta de este mddulo, se almacenard con su configuracion implicita, por lo
que el modificar la pregunta o la respuesta podria ocasionar inexactitudes al
momento de analizar los resultados, se sugiere mantener la pregunta y sus
respuestas tal cual se presentan.

3. El modulo légica permite ordenar aleatoriamente las paginas y preguntas, asi
como controlar la cantidad de participantes encuestados a los que se dirigira
el producto.

4. Aqui se configura la interfaz grafica que permite agregar logotipos, pie de
pagina, titulos, barras de progreso, enlaces, idioma, entre otros. Cabe anotar
que, algunas de estas opciones solo estan habilitadas para cuentas premium.

5. Permite cambiar los colores de algunas partes de la pagina, como las barras
de progreso y los recuadros de titulos. Si se quiere hacer una personalizacién
de colores, es necesario tener una cuenta paga.

En el lado derecho de la pantalla, iniciamos la construccion de nuestra encuesta.

+ Agregar logotipo n
Mi primera Encuesta E

+ Agregar titulo de pagina E

[Pagina vacia]

Agregue aqui una pregunta haciendo clic o arrastrandola desde la izquierda.

Listo B

Figura 8.15. Crear encuesta desde cero.



Diseno de instrumentos en la web

1. Podemos agregar un logotipo, pero hay que tener en cuenta que el tamafo de la
imagen no sea demasiado grande o muy pequefo, ya que, después de agregarla,
no es posible modificar su tamafio. Los formatos compatibles son jpg, png y gif.

Amrastre ¥ colequs un archive
Fqui.

Figura 8.16. Agregar logotipo.

2. Si deseamos, podemos cambiar el titulo de nuestra encuesta sin sobrepasar
los 250 caracteres, y asignarle atributos basicos como: subrayado, cursiva, co-
lor, alinear el texto. Por Ultimo, podemos cambiar la categoria que escogimos
desde un principio. Observemos...

Titulo de la encuesta: & D Use un apodo @

Mi primera Encuesta

Puede ingresar hasta 250 caracteres.

Alineacion & Categoria &
| Alineacion central v | |Educacién [l

oo T

Figura 8.17. Agregar titulo a la encuesta.

3. Se define el titulo de la pagina que estamos construyendo, a medida que se
van creando paginas, podemos colocar un nombre que las identifique, esta
opcién es muy similar al titulo de la encuesta, la diferencia radica en el tama-
fio de caracteres, que disminuye en 100 y en vez de seleccionar o cambiar la
categoria, hay un recuadro para digitar una descripcidn sobre las secciones de
la encuesta. Veamos...

Titulo de la pagina &

| Introduccion

Puede ingresar hasts 100 camcteres.

Descripcion de la pagina &

EET | concer

Figura 8.18. Titulo y descripcion por pagina.



4. En este espacio, vamos a agregar todas las preguntas que va a requerir nues-
tra encuesta, para esto hacemos clic sobre el tipo de pregunta o la arrastramos
hasta esta seccion desde el médulo “GENERADOR”, explicado anteriormente.

5. Por ultimo, podemos cambiar el nombre a los botones de accién que apa-
recen en la parte inferior, el boton “Listo” aparecera en todas las paginas
determinando la finalizacién de la misma, en caso de tener mas de una pagina
la encuesta, apareceran los botones de “Siguiente” y “Anterior”.

Botén Lista © Botén Anterior ) Boton Siguiente
[Listo] | lant | [sig.
e

Figura 8.19. Botones de accion.

En la siguiente figura, podemos observar la forma de construir las preguntas. En
este caso, se ha agregado una pregunta de opcién multiple desde el médulo
“GENERADOR". Para agregar mas opciones de respuesta, hacemos clic en la
opcién que tiene como icono @, si por el contrario deseamos eliminar, clic en el
icono que esta al lado derecho €J. Veamos...

P1: Opcion multiple ¥ Mostrar preguntas sugeridas @

Pregunta 1

Opciones de respuesta Copiar y pegar opciones de respuesta

Respuesta 1 L: Q
Respuesta 2 f:} (%]
Respuesta 3 + X %]

Respuesta 4

I Permitir més de una respuesta para esta pregunta (usar casillas de verificacion). (7]

| Agregar la opcién de respuesta "Otro” o el campo Comentarios e

Figura 8.20. Crear preguntas.

En la parte inferior de la anterior figura, encontramos también dos opciones que
permiten definir si el tipo de pregunta sera de multiple respuesta; es asi que, cada
pregunta tendra casillas de verificacién, de lo contrario usarad RadioButtons, que
solo permiten seleccionar una Unica respuesta.

La Ultima opcién ofrece la posibilidad de agregar un campo de respuesta alter-
nativa que se puede parametrizar como obligatorio; y asi mismo, especificar la
longitud en el nimero de caracteres.



Diseno de instrumentos en la web

Configurar pregunta segun respuesta

Después de guardar nuestra pregunta, se habilitan algunas opciones de edicion.
Veamos...

Area designada para la introduccidn de la encuesta

1 2 3 4

-ion m

Fregunta 1

Opciones de respuesta

Figura 8.21. Editar pregunta.

1. Permite editar, reformular o cambiar las preguntas.

2. La pestaia opciones (figura 8.22) permite parametrizar las preguntas y res-
puestas. Las opciones que ofrece son:

“Se requiere una respuesta para esta pregunta”, la cual obliga a contestar
para avanzar a la siguiente pregunta.

“Cambiar el disefio de como se muestran las opciones”, configura la forma
de visualizar las respuestas. En el caso de opcion multiple, las respuestas se
pueden mostrar en filas o de 1 a 3 columnas.

“Distribuir respuestas al azar, clasificar o presentar opciones”, permite
barajar las respuestas, de modo que, cada vez que ingresen a la encuesta, las
respuestas tengan un orden diferente. Esto disminuye la posibilidad de copia
entre comparieros.

“Ajustar el disefio de preguntas”, ajusta la pregunta en una ubicacién es-
pecifica, es decir, podemos ubicar una pregunta junto o debajo de otra, darle
un ancho a la pregunta en porcentaje o pixeles y un margen alrededor de la
misma.

“Habilitar prueba de texto para la pregunta A/B (Asignacion al azar)”,
muestra al azar diferentes versiones de una pregunta, imagen o texto inde-
pendiente, y establece el porcentaje de encuestados a los que se les mostrara
cada variable. Cuando se analizan los resultados, se puede evaluar la manera
en que los estimulos diferentes afectaron las respuestas.



Se requiere una respuesta para esta pregunta

Cambiar el disefio de como se muestran las opciones

Distribuir respuestas al azar, clasificar o presentar opciones

Ajustar el disefio de preguntas

Habilitar prueba de texto para la pregunta A/B (Asignacidn al azar) Camibiar pian

Figura 8.22. Opciones de configuracion de la pregunta.

3. Aqui configuramos los eventos que sucederan en caso de que un encuesta-
do seleccione determinada pregunta, permite redireccionar al encuestado a
determinada pagina incluyendo una de descalificacion, la cual se encuentra
disponible para cuentas Premium, o al fin de la encuesta.

Si la respuesta es... £ Entonces pasar a... € Bormar todo
Respuesta 1 — Elegir pagina— - - Borrar
Respuesta 2 — Elegir pagina— - - Borrar
Respuesta 3 — Elegir pagina— - - Borrar
Respuiesta 4 — Elegir pagina— - - Borrar

[rre—

Figura 8.23. Configuracién de las respuestas.

4. Esta ultima funcidn permite copiar preguntas con sus posibles respuestas en
otra pagina, antes o después de una pregunta de esa pagina.

Compartir encuesta

Para finalizar nuestra encuesta y publicarla, nos dirigimos a la parte superior dere-
cha de la pantalla y buscamos el boton (EEEEES, si por error o desconocimiento
utilizamos funciones profesionales, las cuales son exclusivas para las cuentas pre-
mium, aparecera una ventana emergente de advertencia donde sugerird cambiar
nuestro plan a uno profesional o retirar las opciones. En caso de no presentarse
inconvenientes, avanzaremos al siguiente paso donde encontraremos el enlace
web para compartir la encuesta. Veamos...

1. Aqui encontramos el enlace de la encuesta que vamos a compartir.

2. Respuestas por computadora: esta opcion se tiene en cuenta para laborato-
rios informaticos.

3. Editar respuestas: podemos parametrizar que, después de enviar cada pagina
de respuestas, el encuestado las pueda o no editar.
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& ENLACE WE + Ingreso manual de dalos

ENLACE WEB ABRIR =

ﬂ% https://es.surveymonkey.com/s/7BYQI2G n

>

» Resp por putad Una E

= Editar respuestas: Mo, una vez que 5& envia Una pagina de una encuesta, los encuestad den volver atras ni cambiar
las respuesias existentes

» Pagina de agradecimiento: Cambie de plan para mostrar una pagina de agradecimiento personalizada a
los encuestados una vez que finalicen A ancuesta

» Pagina de descalificacion: Cambie de plan para determinar qué sncuestacos no califica nsmmﬂa
Mostrar las opciones avanzadas
Figura 8.24. Enlace web de la encuesta.

4. La pagina de agradecimiento y la de descalificacion son de uso exclusivo de
cuentas pagas. La primera aparece después de terminar la encuesta; la segunda,
determina cuales encuestados no califican dependiendo determinada respuesta.

Resultados de la encuesta

Para revisar las encuestas que hemos realizado, nos dirigimos a la parte superior
izquierda de la pantalla y ubicamos la pestafia “Mis Encuestas”.

£*» SurveyMonkey

Al dar clic, nos redireccionara a una pagina donde encontraremos nuestras en-
cuestas, si las tenemos.

AS LAS ENCUESTAS ~ =

o worcano | w2 (3 14]

Mi primera Encuesta

CleI:d- 0.07.2015 n O 4 Z s8¢ 0 -
ac 10.07.2

Creada 8.07.2015 007208 3 (Z 28s [ -
Plantilla de encuesta sobre la 8.07.2015 0 -
membresia z Iﬁ

Creada 8.07.2015

"+ Crear encuesta

TODAS LAS ENCUESTAS: 3de3

Figura 8.25. Listar encuestas creadas.
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En la anterior figura, aparecen las encuestas que hemos creado. Desde esta
pagina, podemos ingresar a los detalles de la encuesta, el andlisis, la edicién y
la recopilacién de las respuestas.

1. Al hacer clic sobre el titulo de la encuesta, podemos ingresar a los datos
basicos de la misma.

RESUMEN DEL DISENO RESUMEN DE RESPUESTAS E ALERTAS DE ENCUESTAS: ACTIVAR
—

H Creado el 08/07/2015 3 ABIERTO ‘
s
Respuestas Estado general
« Preguntas: 6. Féﬂ\ﬂES. 1 totales de Is encuesta
 Idioma de la encuesta: Espafiol e copSactiens B
« Tema; Verano % Web Link 1 Respuestas: 3 Desde 08/07/2015 ABIERTO
(Enlace web)

Cambie de plan para agregsr su logotipo e

i Volumen de respuestas 04/07/2015 - 10/07/2015
Cambie de plan para agregar una lagica (2]

| Edttar ioeno || vistaprevia dsta sncuseta | 3
2 n

Figura 8.26. Datos basicos de la encuesta.

1. En esta parte de la pantalla, encontramos datos como la cantidad de
paginas, preguntas, idioma, categoria y, si tenemos una cuenta gratuita,
ofrece opciones de logotipo y l6gica para agregar en nuestra encuesta.

2. Nuestras encuestas pueden alertar cada vez que existan nuevas respues-
tas, estas alertas se envian al correo electronico registrado en la cuenta
creada con anterioridad. Podemos activar o desactivar las alertas cuando
lo deseemos y se enviaran siempre y cuando la encuesta se encuentre
abierta.

3. En esta parte, podemos observar los detalles generales de la encuesta,
vemos la fecha de creacion, cantidad de respuestas y el enlace web para
compartir.

4. Por Ultimo, encontramos una grafica estadistica informando el porcentaje
de respuestas diarias a partir de la publicacion de la encuesta.

2. Permite ingresar a la edicion de la encuesta, encontrando una vista previa de
la misma como lo muestra la figura 8.27, aqui, podemos editar las preguntas
y respuestas existentes o agregar nuevas, igualmente lo podemos hacer con
las diferentes opciones y funciones explicadas anteriormente.

YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA 169



Diseno de instrumentos en la web

ac (=]

+ Agregar titulo de pagina

v GENERADOR

L1 Opcidn mittipie

C Meni deapiegsble

" MatizEscala de valoracid
|| MatrizEscala de valoracion e

E10 Matnz ce meniis desplegables | amsiacsien

O respuasta 1
= O respuesta2
') indice de Net Promoter® Score O respusatsa
- Cuacro de texto simple

L1 Mltiples cuadros ds texto

* 2. Pregunta 2

L) cusdro de comentarios mala buena reguiar excelente

¥ 8 informacion de contacto respuesta 1 O Q (@] (%] Q

Ll respuesia2 o o 0 (o} o

e 9 9 &2 2 Y

> LOGICA Otro (especifique)
» OPCIONES
A 3. En general, ;qué tan satisfecho queds con 1?

Figura 8.27. Editar encuesta terminada.

3. En “Recopilar Respuestas” (figura 8.28), vemos una pequefia y basica infor-
macién sobre nuestra encuesta: enlace web, estado, cantidad de respuestas,
fecha de ultima modificacion. Si deseamos, podemos eliminar este recopila-
dor o las respuestas existentes hasta este momento.

RECOPILADORES: 1 de 1

LY § -

Enlace web 1
Creado el 0B/07/2015

ABIERTO viernes, 10 de julio de 2015 13:37

Figura 8.28. Recopilar respuestas.

4. Esta es una parte muy importante de la herramienta, es acd donde analizamos
las respuestas de la encuesta mediante gréficos, tablas, porcentajes, etc. La
informacion se presenta discriminada por pregunta.

v VISTAACTUS © [ EncuesTabos: 34e3
+0 +MOSTRAR
il Resumen de les Tendencias de Respuestas
I preguntas datos individuales
Filtrar por pregunta y respuesta >
e , B E u
Filtrar por nivel completado > P1 | Personatizar || Descargar v |
Filtrar por periodo de tiempo >
Pregunta 1
Filtrar por metadatos del encuestado >
Respondido: 3 Omitido: 0
Filtrar por Prueba A/S >
| Cancelar |
— respuesta 1
¥ VISTAS GUARDADAS (1) (]
Py vistaoriginal (Nose hanapicado e —
parametros)

» HISTORIAL DE DESCARGAS respuesta 3

v DATOS COMPARTIDOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% T0% B0% 80% 100%
No hay datos compartidos

Figura 8.29. Resultados por preguntas.

1. En este mddulo, podemos observar las preguntas y respuestas. Esta opcion
permite filtrar por pregunta y respuesta, por recopilador, nivel completado,
por periodo de tiempo, tiempo de respuesta, e IP. Ademas, podemos com-
parar las respuestas de una pregunta con las de otra, pero para analizarlas
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es necesario tener una cuenta premium. Por Ultimo, podemos decidir la
forma de visualizar la encuesta.

2. La opcidn “resumen de las preguntas” permite visualizarlas de acuerdo
al filtro aplicado, si no aplicamos ningun filtro podemos visualizar todas
las preguntas en un gréfico de barras horizontales por porcentaje. Para
cambiar el tipo de gréfica, hacemos clic en el botdn | Personalizar |, ubicado
al lado derecho de cada pregunta.

Ahora, veamos los tipos de graficos que permite crear esta novedosa
herramienta.

Graficos

Los ocho tipos de graficos se ilustran en la siguiente figura, como son: barra
horizontal, barra vertical, barras horizontales apiladas, barras verticales apila-
das, gréfico circular, gréafico en anillo, grafico de lineas y grafico de areas; des-
pués de elegir uno de los anteriores graficos, podemos establecer si aplicara
a las demas preguntas o solo en la actual, solo basta seleccionar la casilla de
verificacién “Aplicar a todo”.

Tipo de grafico [ e L RV ETE PG ] Etiquetas
= ;
— = i 'h e : '
I 1 — 1

! Aplicar a todo (Tal vez, algunocs no cambien) Cancelar

Figura 8.30. Graficos de analisis de resultados.

Ahora, conozcamos las opciones de visualizacién de la pregunta. Aqui, po-
demos quitar la grafica que se presenta por defecto, sus datos como son los
indicadores de porcentaje y titulo o la tabla de datos donde se presenta la
informacion en porcentaje por respuesta. También, es posible mostrar estadis-
ticas basicas, mostrar lo resultados con 1, 2 o sin decimales, cambiar etiquetas
por leyendas, que equivale a las convenciones en los graficos.

L ENTE T Opciones de visualizacion Etiquetas

Mostrar: Formato de datos:

¥ Grafico Profundidad
¥ Datos en el grafico Escala del eje
#| Tabla de datos

Ciftas decimales: | 0,00 v |

Estadisticas basicas Etiquetas: :Etiq_L!etas v _:
Diferencias significativas

Aplicar a todo (T

Figura 8.31. Opciones de visualizacion.
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Es importante tener en cuenta que, para personalizar los colores de los gréfi-
cos, se debe disponer de una cuenta Premium.

La ultima opcidn, “Etiquetas”, permite cambiar los nombres de las preguntas
y respuestas en los graficos. Veamos...

Tipo de grafico  Opciones de visualizacion Colores

| Etigueta Rewertir
Respuesta | Rewvertir
respuesta 2
respuesta 3
(] Aplicar a todo (Tal vez, algunos no cambien) D Cancelar m

Figura 8.32. Agregar etiquetas.

3. La tendencia de datos esta disponible para versiones pagas. Esta opcion per-
mite analizar resultados a largo plazo. Esto quiere decir que, a medida que va
pasando el tiempo y se sigue implementando la misma encuesta, es posible
analizar los cambios en las respuestas en diferentes épocas de tiempo.

4. Por ultimo, las respuestas individuales, esta opcion permite mostrar la en-
cuesta por participante. La siguiente figura muestra la respuesta de cada
pregunta, infortunadamente permite editar o eliminar las respuestas de
cualquier encuestado, lo que trunca el proceso de andlisis y se presta para
conflictos internos en cuanto a la veracidad de la informacion.

|L Resumen de las @ Tendencias de Respuestas
lh preguntas datos individuales

Encuestado N.53 v | |

#3 COMPLETO  Editar ! EI'irninar_! | Descargar

Recopilador: Web Link 1 (Enlace web)
. Comenzo: viernes, 10 de julio de 2015 13:36:44
'\._. ~ Ultima modificacion: viernes, 10 de julio de 2015 13:37:12
" Tiempo destinado: 00:00:27

]
ﬁ Direccidn IP: 181.225.100.117

PAGINA 1

P1: Pregunta 1

Figura 8.33. Respuestas individuales.

Ahora, ya podemos realizar nuestra propia encuesta y compartirla con
nuestros compafrieros. Para finalizar este capitulo, te invito a visitar los
siguientes videos como complemento al tema.
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En la siguiente pagina web podras ver un video tutorial de como realizar

encuestas online en SurveyMonkey.

? https://www.youtube.com/watch?v=R7DqWeGJddo

En la siguiente pagina web encontraras un video tutorial para hacer el
analisis de las encuestas con SurveyMonkey.

? https://www.youtube.com/watch?v=C95HvSnvxFk

Reflexionemos...

+ Las actuales herramientas
tecnoldgicas facilitan los
procesos de recoleccion y analisis
de informacién.

La aplicacion de instrumentos
en linea puede incrementar el
numero de personas encuestadas,
muestra  de

ampliando la
investigacion en cualquier estudio.

A través del uso de herramientas
como Google Forms o}
SurveyMonkey,  se  pueden
adelantar diferentes procesos
de andlisis y evaluacion
de productos, NMEICEIES
situaciones, entre otros.

Hemos terminado el desarrollo
de este capitulo, pero te invito a
realizar la siguiente actividad.

Actividad

jApliqguemos lo aprendido!

Teniendo en cuenta la actividad
realizada al iniciar este capitulo,
la cual consistia en disefar una
encuesta en un archivo de word
que permitiera recoger informacién
acerca de tus estudiantes. Realiza el
montaje de esta encuesta, en una
de las herramientas en linea que
abordamos.

Aplica este instrumento en linea a
tus estudiantes y comparte, a través
del foro, el anélisis de resultados.
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“El gran desafio, tanto para el docente
como para el alumno, es encontrar ese
equilibrio entre grado de desafio de
una actividad y el grado de habilidad
de la persona que la realiza” .

Howard Gardner (2000)



para administrar procesos
de aprendizaje

9 Milaulas como herramienta




Bienvenidos a la unidad didactica

Milaulas como herramienta para administrar procesos de aprendizaje

Objetivo:

» Conocer las posibilidades que ofrece
Milaulas para procesos de gestion
de aprendizaje.

Competencias:

Al finalizar la unidad didactica, el estu-
diante estara en capacidad de:

« Crear un sitio en Moodle, a través del
servicio de Milaulas.

» Reconocer las funciones basicas de
la plataforma Moodle.

« Administrar recursos y actividades
en un curso creado en Moodle.

Actividad

Lee atentamente “Moodle, la plataforma
para la ensefanza y organizacién esco-
lar” y responde las siguientes preguntas.

«  ;Qué es Moodle?

»  Cuales son las ventajas de utilizar
Moodle en procesos educativos?

» Menciona las posibilidades que ofre-
ce Moodle para el desarrollo organi-
zacional de la comunidad educativa.

Visita la pagina web para acceder a la
lectura

http://www.ehu.eus/ikastorratza/
2_alea/moodle.pdf.

Comparte tus respuestas a través del foro.

Quizas, muchas veces has intentado
instalar la plataforma Moodle, pero
se te ha hecho un proceso comple-
jo. Por esta razon, este capitulo esta
orientado a conocer un servicio web
denominado Milaulas, que ofrece la
posibilidad de crear cursos virtuales,
siendo indiferente para el usuario el
proceso de instalacién. Veamos...

Milaulas

Es un servicio web que permite ex-
plorar las funciones de la platafor-
ma mas popular del mercado como
es Moodle. A través de un sencillo
registro, el usuario podra disponer
de todas las opciones de adminis-
tracidon que concede la herramienta.
Otro valor agregado de esta pla-
taforma es que permite crear un
numero ilimitado de cursos, y ma-
tricular la cantidad de usuarios que
desee. Dentro de las uUltimas actua-
lizaciones que ofrece esta excelente
herramienta, esta el servicio de vi-
deoconferencia y pizarra.

Algunas estadisticas importantes que
reporta la pagina de Milaulas es que,
en la actualidad, administran aproxi-
madamente 10.000 instalaciones de
Moodle, donde mensualmente acce-
den cerca de 300.000 usuarios y se
imparten mas de 40.000 asignaturas.

En conclusion, Milaulas puede ser
una alternativa agil y pertinente para
que usted, como docente, utilice
Moodle para apoyar procesos de for-
macion presenciales.



Crear sitio

Para iniciar a utilizar este magnifico servicio, lo primero que debemos hacer es
crear el sitio, para esto colocamos un nombre y correo electrénico.

Crea tu sitio B

Nombre: [evaluacio .milaulas.com E-mail: | ||[ Crear sitio ]

Solo letras mindsculas y nimeros. (Entre 2 y 12 caracteres) Prometemos no usar tu direccion para nada mas.
Si usas una cuenta de comreo @hotmail.com, @outlock com o @live.com por favor afiade
n milaulas.com a la lista de remitentes seguros de tu cuenta antes de crear tu nuevo sitio.

Figura 9.1. Creacion del sitio en Milaulas.

1. Ingresamos el nombre del sitio, el cual no debe superar entre 2 y 12 caracte-
res, utilizando Unicamente letras mindsculas y nimeros.

2. Ingresamos nuestro e-mail y hacemos clic en el botén “Crear sitio”.
Luego, aparecera el siguiente mensaje.

Crea tu sitio

Tu sitio esta siendo creado. Recibiras un email con los datos de acceso en pocos minutos. jGracias!

Figura 9.2. Alerta de creacion de sitio.

Abrimos el correo electronico donde nos enviaran los datos de acceso al curso
para su ingreso.

Bienvenido a Mil Aulas Recibidos  x

soporte@milaulas.com
para mi [~

iBienvenido/a a Mil Aulas!
Puedes entrar en tu sitio Moodle medi; n iguiente enlace:

https://evaluajdc. milaulas. com

(Por favor no afiadas www. al principio.}

Tus datos de acceso son:
Usuario: admin B
Contrasefia: Thah8oog

Puedes leer las condiciones de uso en hitps://milaulas.com/
Un saludo,

El equipo de Mil Aulas

https:/fwww.milaulas. com/

https:(/twitter com/milaulas

Figura 9.3. Datos de ingreso al sitio
1. Aqui, podemos observar la URL de nuestro sitio creado en Milaulas.

2. Milaulas nos asigna un usuario y contrasefia de acceso al sitio. El usuario
creado tiene privilegios de administrador, lo que le permite crear cursos y
administrarlos.

Con los datos que nos enviaron, ingresaremos al sitio creado por Milaulas.
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‘E https://evaluajde. milaulas.com ‘

Evaluajdc  Espahol-Imamacns fos) -

evaluajdc.milaulas.com
Crea un perfil Facebook®

Contezing con amiges, {amiaees ¥ compaharcs. (e on parti hoy!
Bienvenido a tu instalacion de Moodle s
iYa puedes empezar a crear tus cursos! -] o 2015 L

MAVEGACION
Pigina Principal

» Cunon e
Aguns anistes sa imteria

Usted 5o 4 ha damificado, (Exerar)

foodle

Figura 9.4. Ingreso al sitio creado en Moodle.

1. A partir de este momento, ya tenemos el sitio creado y esta sera la direccion
que utilizaremos siempre para ingresar a nuestro sitio en Moodle.

2. Hacemos clic en la opcién “Entrar” e ingresamos el nombre de usuario y
contrasefia enviado por e-mail.

Editar perfil

Realizamos el registro como administradores y hacemos clic en el botén “En-
trar”. Configuramos nuestro perfil, para esto hacemos clic en el nombre de usua-
rio, seleccionamos la opcién “Perfil” y clic en “Editar perfil”. Veamos...

Aqui, ya podremos reemplazar los datos que nos enviaron, por informacién per-
sonal. Este bloque nos permite cambiar el nombre de usuario, contraseiia, nom-
bres y apellidos, colocar una imagen de perfil, entre otras opciones.

Después de ajustar los datos, hacemos clic en el boton “Actualizar informacién
personal”. En la parte superior del sitio, se visualizaran los nuevos datos de usuario.

Nombre de usuatio® | yamitne

Admin User =

Escoger un mélodo de  Cuentas manuales
identificacién:

Detalles de usuario

o» Area personal

B Calificaciones
¥ Mensajes

& Preferencias

[ Salir
2

e ]

« Editar perfil |

Direccion de correo
yamit. moreno@uptc.edu.co

Pais
Colombia

Ciudad
Distrito

Cuenta de usuarlo suspendida ©

Nueva contrasefia @

Forzar esmbio de contiaseiia &

Mombre+
Apellido(s)
Direccion de correo”
Mastrar correa
Cluded

Seleceione su pais

La contrasefia debar(a tener al menos & caracter(es), o mans 1 digtof
menes 1 caracter{es) no alfanuméricos.

----- Desenmascarar

Admin

User

yanit morano@upte odu o

Masirar a todos mi direccidn de corea
Distrio

Colombia

Figura 9.5. Editar perfil de usuario.

Figura 9.6. Configuracion perfil de usuario.
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Crear curso

Ahora, ya podemos iniciar a crear

Cursos disponibles
nues- ;

tro primer curso en Moodle. Nos ubica- Agregar un nueve curso

mos en la parte inferior de la pagina y
hacemos clic en la opcion “Agregar un

nuevo curso”.

Figura 9.7. Creacion de un nuevo curso.

El siguiente paso es configurar la informacion general del curso. Veamos...

Agregar un nuevo curso

~ General

Nombre corto del curso* (F | Webevaluaddn

Categoria de cursos (3) Miscellaneous
Visible (&) Mostrar ¥

Fecha de inicio del curso () 10 * || julio

Nimero 1D del curso (B | 1
~ Descripcion

Resumen del curso (3 = i

Nombre completo del eurso* (3 | La evaluacién a través de la web

L]

v 2015 v

BlJl A |E|IE|[L 2| B E B

Este curso tiene como objetivo explorar hemramientas en la web que favorezcan el proceso de evaluadidn.

Figura 9.8. Configuracién de datos generales del curso.

La segunda seccién que configuramos es el formato del curso, el cual, para nues-
tro ejercicio, lo dejaremos en formato semanal y con un nimero de 10 semanas.

~ Formato de curso

Formato (3

Niamero de secciones

Secciones ocultas

Paginacién del curso (3)

Formato semanal v

10 -

Las secciones ocultas se muestran en forma colapsada ¥

Mostrar todas las secciones en una pagina ¥

Figura 9.9. Formato del curso.
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Lo siguiente que hacemos es configurar la apariencia del curso y el tamafio maxi-
mo de subida de archivos. Para nuestro ejercicio, le vamos a dejar 250 MB, que
corresponde al tamafio maximo que permite la plataforma.

Finalmente, configuramos el acceso a invitados, es decir, si vamos a permitir que
personas que no estan matriculadas en el curso, ingresen como invitados con
una contrasefia que asignamos. En nuestro caso, no vamos a permitir el acceso a
invitados. Observemos...

+~ Acceso de invitados

Se permite el acceso de invitados No -

@

Contrasefia (7) () Desenmascarar

Figura 9.10. Acceso a invitados.

Después de estos ajustes, hacemos clic en el botén “Guardar cambios y mos-
trar”, y ya podemos ver nuestro curso creado en Moodle.

Cursos disponibles

v La evaluacion a través de la web

Este curso tiene como objetivo explorar herramientas en la
web que favorezcan el proceso de evaluacidn.

Figura 9.11. Cursos disponibles.

Entorno de trabajo del curso

Al hacer clic en el nombre del curso, ya podremos iniciar a administrar los ser-
vicios que ofrece el curso. Conozcamos el escenario en un curso de Moodle.

1. Aqui, podemos observar el titulo que le asignamos al curso.

2. Através de este panel, podemos navegar por la pagina principal, la pagina del
sitio, los participantes y todas las semanas del curso actual.

3. Este es el panel de administracion, donde podremos hacer matriculaciones,
ver calificaciones, restaurar el curso, hacer copias de seguridad, cambiar de rol,
entre otras opciones de administracion.

4. Teniendo en cuenta que el formato que escogimos para el curso es semanal,
aqui podemos observar que su estructura esta organizada por semanas.



Evaluajdc  Espafol - Intemacional {as) - Yot e .8
La evaluacion a través de la web ; n a [
Pigina Principal > Cursos » Websvaluasiin '
|

e

SurveyMonkey® - :

o A
) _*°

| wavesACION =1l | | BuscarEewLOSFOROS j=ic]

| Pigna Princpal | T movesases | A

| Ares personal 1 —

| ) Piginas del sitio 1 Busqueca avarzass (D

| + Cumso actuat A 10 de julio - 16 de julio 1

| Webevaluacién

| Yommn I =
| e 17 de julio - 23 de julio L ——

1 » Genemi | | (Sin novedades ain)

» 17 de juio - 23 de juio
b 24 de juic - 20 de juio

24 de julio - 30 de julio

b 10 de julo - 16 de juko ‘
» 31 de juko - 8 de agosto

| EVENTOS PRGXINOS mm
| . No hay eventos préximos

6 S B O M 31 de julio - 6 de agosto

» 14 de agosio - 20 de agoste | Iral sakencanc.

| » 21 de agosto - 27 de agosto { Muevo evento

1 FiFIUSAE - i —— | | 7 de agosto - 13 de agosto

» 4 de septiembre - 10 de sepsembre. |

» 11 de septiombre - 17 de septiembee | ACTIVIDAD RECIENTE Bm

» Cumsos | 14 de agosto - 20 de agosto 1 Actidad desde lunes, 13.de julio ge 2015, 02:54
= S — Informe compiets de 1 actividad reciente
Sin novedades desde & iftimo acceso
e b = 21 de agosto - 27 de agosto
|~ Administracién del eurso
| # hetivar wicién
| et apstes 28 de agosto - 3 de septiembre
| » usuarios
| Vs 1
b Informes 4 de septiembre - 10 de septiembre

| =

Figura 9.12. Entorno de trabajo de un curso en Moodle.

5. En esta seccion, podemos buscar foros y estar informados sobre Ultimas noti-
cias, proximos eventos y la actividad reciente de los participantes del curso.

6. Este botén permite agregar actividades o recursos en cada una de las semanas.

Matricular usuarios

Podemos configurar tres métodos de matriculacién, que son: Matriculacién ma-
nual, Acceso a invitados y Auto-matriculacién. Para configurar estos métodos de
matriculacién, nos ubicamos en el panel de administracion y hacemos clic en
“Usuarios” y luego en “Métodos de matriculacion”.

La configuracién de los métodos de matriculacion dependerd de los permisos
que el docente quiera otorgar para acceder al curso.

ADMINISTRACION =@

* #°  Nombre Usuarios Amiba/Abajo  Editar
¥ Administracion del curso

E Matriculacion manual 0 @
#" Desactivar edicion ¥ o
&F Editar ajustes Acceso de invitados ] +* 4 X ¢

| ¥ Usuarios |

L. Usuarios matriculados Auto-matriculacion (Student) 0 <+ X & &

‘ ¥ Métodos de matriculacion

= Matricuiacion manua Afiadir metodo
2 Grupos Elegir... ¥
b Permisos

2. otros usuarios

Figura 9.13. Métodos de matriculacion en Moodle.
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Vamos a hacer el ejercicio utilizando el método de matriculacion: “Auto-matri-

culacion”. De esta manera, el docente Unicamente tendra que enviar la URL del

curso al estudiante y él realizara su proceso de registro. Veamos...

* La URL que enviariamos al estudiante en nuestro ejercicio seria: https://eva-
luajdc.milaulas.com.

» Unavezingresa a la pagina que corresponde esta URL, el estudiante hace clic
en la opcién “Entrar” y aqui es donde inicia su proceso de automatriculacion.

»  Hacemos clic en el botén “Crear nueva cuenta” e ingresamos los datos co-
rrespondientes de registro.

« En el correo, recibird un mensaje de confirmacion de cuenta. Veamos...

Entrar Registrarse como usuario
e —— Hola. Para acceder al sistema tdmese un minuto para crear una cuenta. Cada curso puede
Nombre dé usuario | | disponer de una “clave de acceso” que sélo tendra que usar la primera vez. Estos son los
pasos:
Contrasefia

. Rellene el Formulario de Registro con sus datos,

El sistema le enviara un correo para verificar que su direccion sea correcta,

Lea el carreo y confirme su matricula

Su registro serd confirmadn y usted podra acceder al curso.

Seleccione el curso en €l que desea participar.

Si algun curso en particular le solicta una "contrasefia de acceso” utilice la que le
facilitaron cuando se matriculd. Asi quedara matriculado

A partir de ese momento no necesitara utilizar mas que su nombre de usuario v
contrasefia en el formulario de la pagina para entrar a cuaiquier curso en el que esté
matriculado.

[J  Recordar nombre de usuario

Entrar

oo e e

£ Olvidd su nombre de usuario o contrasefia?

Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador (2)

-

Algunos cursos permiten el acceso de invitados

Entrar como invitado Crear nueva cuenta

Figura 9.14. Inicio de sesion en Moodle.

Nota: Cada estudiante realiza este mismo procedimiento y el docente Unicamen-
te se preocupa por revisar qué estudiantes se han matriculado en el curso.

Ahora, veamos, desde el “rol docente”, al usuario que se acabd de matricular.
Para esto, nos ubicamos en el panel de navegacion y hacemos clic en la opcion
“Participantes”. Observemos...
w Curso actual
~ Webevaluacion

~ Participantes |
= Blogs de curso

Todos los participantes ¥

Todos los participantes:1 «

= Notas

= Yamit Moreno Nombre : Todos ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
b Insignias Apelido(s): Todos ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
b General imagen Ultimo.
¥ 10 de julio - 16 de julio seleccionar del Nombre! o ceisn de cormeo ciudad Pais TRty
b 17 de julio - 23 de julio usynre: NPHlidoge) al curso
b 24 de julio - 30 de jullo s
» 31 de julio - § de agosto : 48
b 7 de agosto - 13 de agosto @ ::r:l: saavedra claudia52@gmail.com TUnja Colombia rznénulos
b 14 de agosto - 20 de agosto

segundos

b 21 de agosto - 27 de agosto
b 28 de agosto - 3 de sepliembre

4 de septiembre - 10 de jodosyl lelio ninguno | @

septiembre Con los usuarios seleccionados...

11 de septiembre - 17 de -

septiembre Elegr.. A

Figura 9.15. Listado de participantes.
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El anterior método de matriculacidon que revisamos facilitara el proceso de matri-
cula para docentes y estudiantes. De modo que, una vez tenemos el curso creado
y los usuarios matriculados, podemos iniciar a administrar actividades y recursos.

Cada semana ofrece la opcion de configurar su nombre y las actividades y recur-

SOs que se agregaran por semana.

.!. 10 de julio

- 16 de julio

@
a X

+ Afiadir una actividad o un recurso

Figura 9.16. Administracion por semana.

1. Clic sobre el icono para cambiar el nombre de la semana y colocar un resumen
sobre los temas que abordara.

2. Aqui, podemos empezar a afiadir una actividad o recurso para desarrollar en
el marco de la semana.

Vamos a aprender a agregar las actividades y recursos mas utilizados en un curso

en Moodle.

Agregar tarea

Para agregar una tarea al curso, seleccionamos la opcion “Tarea” y luego hace-
mos clic en el boton “Agregar”.

ARadir una actividag o un recurso

' [lll Encuestas predefinidas  *

L=

y
“} Glosario

Q HotPat

(ﬂ Jelic

="
B8 Leceion

=
D ¥ st de verificacion

T Paquete scorm
s

$= Realtme quiz
o

b Scheduler

@1) Sutcourse

3] gl_t_aue_r .

| ®

\1&, Tarea t

%wm —

Agregar

El méduio ge Tareas permita a un profesor
evaluar el aprendizaje de los alumnos
madiante 1a creacion de una tarea a realizar

que luego revisara, valorard y calificard

Los alumnos pueden presentar cualquier
contenido digital {archivos), como
documentos de texlo, hojas de célculo,
imdgenes, audio y videos enre oiros
Altzmativamente, o como complementa, la
1area puede requeni que Ios estudiantes
3ehiban texdo directamente en un campe
utilizando el edior de texto. Una tarea
tarbién puede ser ulilizada para recordar a
los estudiantes tareas del ‘mundo real” que
necasitan realizar y que no requieren ia
enirega de ningin tipo de contenido digital
Al rievisar 1as taneas, 105 profesores puden
dejar comentarios de relroalimentacion y
subir archivos. tales como anotaciones a los
anvios de los estudiantes, documentos con

Cancefar

Figura 9.17. Agregar tarea.

YAMIT DAVID MORENO SOCHA - CLAUDIA ESPERANZA SAAVEDRA BAUTISTA

183



Milaulas como herramienta para administrar procesos de aprendizaje

Lo siguiente que debemos hacer es agregar la descripcion general de la tarea.

2 Agregando Tarea a 10 de julio - 16 de julio®
b Expands tode
= Ganeral
Nombre de la treas Taler "Hemamientas en 1 rube™ n
owe m][a~ T[] 7 Ta-](=liE][2]2][=]A]e
'An\ésaemmmmm-ummm.
#)
Musstra |4 descripeidn en la pliging 0
del curso
o
Archivos adicicnales () 1 _l a -'I"‘W'lw"'ll:?*_ql'nﬁl r e
:‘.“.-_-_.‘ nn.E =
s
LT D SRR A T PR Ny L E )

Figura 9.18. Descripcion general de la tarea.

3. Aqui, escribimos el nombre de la tarea.
3. Se describe detalladamente la tarea que el estudiante debe realizar.

3. Se puede subir un archivo adjunto como complemento de la tarea.

Luego, configuramos el rango de fechas en el que estara disponible la tarea.

~ Disponibilidad

Permitir enfregas desde @ | 10 ¥ || julio Y| 2015 Y| 00 Y| 00 Y |p4& Habiitar
n Fechadeemga@; 11 v || jio Y[ 2005 v 00 v| 00 ¥ |mm@ Habiitar
Fechalimite @ | 15 ¥ | juko v| 2005 v| 20 v| 55 Y@ Habiitar

Mostrar siempre la descripcion () #

~ Tipos de entrega

Tipos de entrega @ Archivos enviados (D @ Texto en linea (D

Nimero méximo de archivos i ¥
subidos
@

Tamafio maximo de la entrega () Actividad §mite de subida (SMB) ¥

Limite de palabras (3 Habilitar B

Figura 9.19. Descripcion general de la tarea.
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1. Configuramos la fecha de inicio y entrega limite de la tarea.
2. Definimos el nUmero méaximo de archivos que podra subir el estudiante.

3. Especificamos el tamafo méaximo del archivo que deben subir los estudiantes.

Aqui, también podemos configurar otros elementos como: el limite de palabras,
los tipos de realimentacion, la configuracion de la entrega y el estado de visibili-
dad. Al finalizar la respectiva configuracion de la tarea, hacemos clic en el boton

“"Guardar cambios y regresar al curso”. El resultado lo podemos observar en la
siguiente figura.

@
Bienvenidos a la unidad | *®
En esta unidad abordaremos ...

*_’

B
&+ @ Taller "Hemamientas en la nube” » Editar - 4

4 Anadir una actividad o un recurso

Figura 9.20. Tarea publicada en curso.

En la medida que los estudiantes vayan entregando sus tareas, podremos visua-
lizar un sumario de calificaciones.

Taller "Herramientas en la nube”

A traves de este espacio suba el taller desamollado.

Sumario de calificaciones

Participantes 1

Enviados o

Pendientes por calificar ]

Fecha de entrega sabado, 11 de julic de 2015, 00:00

Tiempo restante La tarea ha vencido

Entrega fuera de plazo Solo los estudiantes a los que se les haya concedido una promega pueden adn presentar la tarea

‘erCalificar todas las entregas

Figura 9.21. Sumario de calificaciones.
Agregar foro
Los foros son actividades muy utilizadas en los cursos virtuales como estrategia

de trabajo colaborativo, que fortalece el pensamiento critico y reflexivo de los
usuarios. Para crear un foro, realizamos el siguiente procedimiento.

De la lista de recursos y actividades, seleccionamos la opcién “Foro” y hacemos
clic en el botén “Agregar”.
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Afiadit una actividad o un recurse

-

% I
=

0 8 cuestonmio El médulo de aotividad foro permits 2 los

@ partivipantes fener discusiones
e e asincrénicas, es decir discusionss que
ST tienen lugar durante un period

prolongado de tismpo.

I

@ % Encussta

Hay varios tipos de foro para elegir, como

© ollll Encuestas &l foro estindar donds cualquier persana
predefinidas puede iniiar una nueva discusisn en
P — ‘cualquier momento. un foro en el que cada
-] % Foro > B
Al Rt S alumno pusde iniciar una nica discusién,
e E%m o un fors de pragunta y respussta 2n &
que los estudiantes primero deben
(o] Q‘ HotPot participar antes de poder ver ks mensajes
de otros estudiantes. El profesor pusde
o % JCiie - :
permitit que se adjunten archivos a las
) E\‘J Leceidn aportaciones al fore. Las imagenes
adjuntas se musstran en &l mensaje n &l
© Y& Ustade verficacion fors:

o [ raquete soomm Los paricipantes pusdsn suscribirse 2 un
= foro para recibir notifizasiones cuando hay
Rl P nusvos menssjes en e foro. £l profeser

™ a&;mm puede establecer el modo de suscripoion,
‘opoional, forzado o aute, o prohibir

@ '0 Subcourse completamente la suscripeion. Si es

. necesaria, los estudiantes pusden ser

@ & Taller L
bloqueados a ka hora de publiear mis de

) @ e ~  un nimero determinado de mensajes en =

! Agregar Cancelar

Figura 9.22. Agregar foro.

Lo siguiente que debemos hacer es configurar los datos generales del foro, el
tamafo maximo permitido de subida de archivos, el umbral de mensajes para
bloqueo, los ajustes comunes al modulo, la calificacién y el rango de fechas per-
mitido para publicar en el curso.

i Agregando Foro a Bienvenidos a la unidad |»
—
- General

Bhussira ia desoripslon an la pagina |
asacurca

®

Tpodsswo @ | Eow e mogenenl v

Adjuntos y recuento de palabras

Suscripcién y seguimients a
Umbral de mensajes para bloqueo

Calificacion
Calificacicnes

Ajustes comunes del module

a ounrtar caminion y moster [JSTECTRY

Figura 9.23. Configuracién datos generales del foro.
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1. Escribimos el nombre y la descripcion del foro.

2. Configuramos los demas datos generales que sugiere el foro, segun las nece-
sidades del docente.

3. Hacemos clic en el botdn “Guardar cambios y regresar al curso”.

Finalmente, en la siguiente figura, podemos observar el foro propuesto en el
curso.

L 5 ' @
Bienvenidos a la unidad | %
En esta unidad abordaremos ...
-]
+ \;., Taller "Hemamientas en la nube” » Editar~ i
+ E Foro sobre la evaluacion a traves de la web. »° Editar- &

4 Anadir una actividad o un recurso

Figura 9.24. Foro publicado en el curso.

En el bloque de “Actividad

reciente”, se van publicando ACTVIDAD RECIENTE =l
las Ultimas acciones que se + -
han realizado en el curso. Actividad desde lunes, 13 de julio de 2015, 16:17

Informe completo de la actividad reciente...
ACTUALIZACIONES DE CURSOS:

Agregado Tarea
Taller "Hemamientas en la nube”

Agregado Foro
Foro sobre |a evaluacion a través de la web.

Figura 9.25. Reporte de activiad pendiente.

Agregar chat

El chat también es una herramienta muy utilizada en un proceso de formacién
virtual. Para agregarlo al curso, realizamos el siguiente procedimiento. Seleccio-
namos la opcion “Chat” y hacemos clic en el botén “Agregar” (fig. 9.26).

Lo siguiente que hacemos es agregar el nombre y descripcion de la sala de chat.
(fig. 9.27).
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Afiadir una actividad o un recurso
F
o 9 BigBlueButtonBN La actividad chat permite a los
a ﬁ{f * & participant=s tensr una discusicn en
formato texto de manera sincrdnica en
(] ﬁ Chat tiempo real.
o ? Consulta El chat pusde ser una actividad puntual o
pusde repetirse 3 |z misma hora cada diz
e ﬁ Cuestionario o cada semana. Las sesiones de chat se
guardan y pueden hacerse piblicas para
Q @ Diatio
que todes las vean o limitadas a les
@ 28 Blecciin de grupo USuarnios con permiso para ver los
registros de sesiones del chat.
[
Q @ Encussta
Los chats son especialments (tiles
Q &Em‘-'ﬁlﬂﬁ cuando un grupo no tiens posibiidad de
predefinidas reunirse fisicamente para poder conversar
o % S €ara-a-cara, ceme
= Reuniones programadas de
Q B Glosario estudiantes inscritos a curses en
linea, para permitifles compartic
Q @ HotPot experiencias con otios companeras
a’ del mismo curso pero de diferentes
] JCiiz ciudades o paises
DE = Un estudiante gue temporalmente no
© B Leeeitn pusde asistir en persona, podria
— chatear con su profesor para ponerse
Q@ ¥EF Lista de verficacion 5l diz del trabajo escolar
i = Estudiantes gue empiszan a trabajar
o FRLEEETE 5 juntan para discutir sus
. experiencias entre ellos y con =l
© = Realtime quiz ot b
| Agregar | Cancelar |

Figura 9.26. Agregar chat.

© Agregando Chat a Bienvenidos a la unidad |®

~ General

= Colapsar iodo

Mombre de la cala® Inuqmemas

RIEEIE

@] Te[1]ar][Ee][]
I

Muscira la decoripedon ¢n la pigina O
gl surea

@

Figura 9.27. Descripcién general del chat.
Al igual que en los anteriores ejercicios, continuamos configurando las caracte-

risticas del chat.
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~ Sesiones

Praxima cita 13 v || julic Y| 205 v || 23 ¥ L B
Repetir/publicar tiempo de las Mo publicar horas de chat v
sesiones
Guardar sesiones pasadas Munca borrar mensajes ¥

Todos pueden ver las sesiones Noe w
pasadas

@

= Ajustes comunes del mddulo

Yisible Mostrar W
Nimero 1D (3)

Modo de grupo (3 Mo hay grupos v B

Agrupamiento (%) Ningunc ¥

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

Figura 9.28. Descripcion general del chat.

1. Aqui, debemos configurar la fecha y hora en la que serad programada la sesién
de chat, el horario de las publicaciones y datos en general propios de cada
sesion de chat.

2. En esta seccion, podemos configurar los ajustes comunes del médulo para
dejar, o no, visible el chat. Luego, hacemos clic en el botén “Guardar cambios
y regresar al curso”

En la siguiente figura, podemos observar el chat publicado en el curso.

Bienvenidos a la unidad | :
En esta unidad abordaremes ... +
)

L ‘_w:l Taller "Herramientas en la nube” » Editar- &

+ E’ Foro sobre la evaluacion a través de la web. » Editar- &

I'-P ) Disloguemos - | Editar~ &

= Afiadir una actividad o un recurso

Figura 9.29. Chat publicado.

Cuando los estudiantes y el docente ingresen a la sala de chat podran iniciar a
interactuar sobre el tema acordado previamente.
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rfﬁ'| Webevaluacién: Dialoguemos

https://evaluajdc.milaulas.com/mod/chat/qui_ajax/index.php?id=1 Q

00:45 Yamil Mareno Yamil Moreno enfrd a la sala

%% Yamit Moreno

| Enwiar Temas »

Figura 9.30. Sala de chat.

1. Aqui se listan los usuarios que ingresan a

AT N3 ACUWIH O UN FEUREO x

la sala de chat. — S
. . . . e i N @safiar y (Ramear CUSSTIONaNGS CON egunias 1p0
2. Se visualizan los mensajes publicados = -
. . .7 o= ¥ et
por los participantes en la sesion de chat. B e
Infentie resofver varlas veoes, oon Las preguiitas.
3. Campo para escribir los mensajes y en- :g:“““’*"” e g
viarlos. - - |
| ® i‘)]:mtm?n | ‘excapcian de 135 praguntas de BP0 ensayd, y
. . ‘o ;f_m ¥ resufiado se guarda en & Mo de calificaciones.
Agregar cuestionario i oo e o
. . o ‘comentarios de reroaimentacian y 35 respussias
El uso de cuestionarios en Moodle es muy = ° %= e
. ~ © gl Encuestas precetnicas Los cuSsHonarna pusden vearse para hacer
funcional para conocer el desempefio del - - P
estudiante, a través de una prueba en linea o [l o
se evallan la apropiacién de conocimientos. o @ § i
Una vez se finaliza la prueba, esta plataforma SN reriene P ad-eacen
© Lm0 [oNEE

automaticamente le entrega su calificacién.

© o Uist oo verioxKn

De la lista de recursos y actividades, selec- =™ i =

. . " . o _nr A=l o
cionamos la opcién “Cuestionario” y hace- ——
mos clic en el botdn “Agregar”. Figura 9.31. Crear cuestionario.
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@ Agregando Cuestionario a Bienvenidos a la unidad lo

General
Nombres Prueba Final
Descripeian

Esta prusha tizne coma objetivo indagar sabre los conocimisnt

Muestra la descripcién en la pagina
del curse

&

Temporalizacién
Abrir cuestionario (8 14 v julio v 05 v o v 4% v B Habiltar
Cerrar cuestionario H v julio v s v o v % v Bl Habilitar a
Limite de tiempe & | 0 mintes ¥ |G Habiltar

Cuando el tiempo ha terminado ® | El envio debe hacerse antes de que =l tiempo temine, de ko cantrario, no se contabilzard v

Periodo de gracia para el envio (@ | 1 dias ¥ | % Hasiar

Figura 9.32. Configurar cuestionario.

En el siguiente paso, configuramos los datos generales del cuestionario y la tem-
poralizacién.

1. Escribimos el nombre y descripcion del cuestionario.

2. Configuramos la fecha de apertura y cierre del cuestionario, el limite de tiem-
po y el periodo de gracia para el envio de la prueba.

De igual forma, configuramos el método de calificacion, el nimero de intentos
permitidos, la cantidad de preguntas por pagina, el comportamiento de las pre-
guntas, apariencia de la prueba, la realimentacién y los ajustes comunes al médu-
lo. Finalmente, hacemos clic en “Guardar cambios y regresar a curso”.

La siguiente figura ilustra el cuestionario publicado en el curso. Ahora, empeza-
mos a agregar las preguntas y, para esto, hacemos clic sobre el cuestionario.

i Bienvenidos a la unidad | :
En esta unidad abordaremos ...
o
+ q; Taller "Herramientas en la nube” » Editar - ‘.,
L [g_l Foro sobre |3 evaluacion a través de | web, » Editar- A
#+ ﬁ Dialoguemos Editar- &
[ & o] Prusba Final » Editar - &

+ Afadir una actividad o un recurso

Figura 9.33. Cuestionario publicado en el curso.
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Luego de hacer clic sobre el cuestionario, podremos editarlo para agregar las
preguntas, utilizando las opciones: “una nueva pregunta”, “del banco de pre-
guntas” o “una pregunta aleatoria”. También, podemos activar la opcién de

“Ordenar las preguntas al azar”.

Editando cuestionario: Prueba Final®

Preguntas:0 | Este cuestionario esta abierto Calificacion maxima 10,00 Guardar
Paginar de nuevo + una nueva pregunta

. 4 del banco de preguntas

L
Org ’

4 una pregunta aleatoria

Figura 9.34. Agregar preguntas.

Para nuestro ejercicio, vamos a agregar las preguntas al cuestionario a través de
la opcion “una nueva pregunta”. Las preguntas mas populares de Moodle son:
pregunta calculada, de emparejamiento, numérica, de opcién multiple, preguntas
de rellenar, respuesta corta, opcidén multiple, falso/verdadero, descripcion, entre
otras novedosas opciones. Para empezar, agregaremos una pregunta de opcion
multiple. Veamos...

Hacemos clic en el tipo de pregunta “Opcién multiple” y luego clic en el botén
“Agregar”.

¥

Elija un tipo de pregunta a agregar
multiple N
O % calculada simple Permite la seleccion de una o varias

respuestas a partir de una lista predefinida.

== Combined

© i Drag and drop into text

':" Drag and drop markers

s Drag and drop onto
image

O §2% Emparejamiento

) 78 Emparejamiento
aleatorio

Ensayo
© Q GeoGebra

y 12 P
— Numerica

= Opcidn mltiple

© = OU multiple response
- L, Pattern match

~' L3 Pregunta de rellenar

-
acnarcinan hlanco

Agregar Cancelar

Figura 9.35. Pregunta "Opcion multiple”.
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Ahora, debemos crear la pregunta con su respectiva configuracién. Observemos...

Retroalimentasién ganseral (5

1.

2.

3.

Enuinciado de ks pregantas | —

Caegons | Por cafecto wn Wetwaakiacidn ¥ n

Hombre de la pregunias | 1

Bllu-|Bif A|[E]E

| (G uinten planeas bay 4o ¢ 3itea oy

. £|
s =1

8][u~ Bl s a~

i
i
%
&
]
=

£Una o vasias Mﬂmm{ Sdlo sna respuesta . ]

Figura 9.36. Configuracion general de la pregunta.

Para llevar un orden en la creacion de las preguntas, agregamos un indicador.

Escribimos el enunciado de la pregunta y definimos su puntuacién dentro del
cuestionario.

Si se desea, podemos agregar una realimentacion general que sirva en caso
que el estudiante responda bien o no la pregunta. En esta primera parte de
configuracion de la pregunta, podemos también definir el nimero de res-
puestas, barajarlas y numerarlas.

Ahora, veamos la forma de agregar las opciones de respuesta y senalar la
correcta.

1.

Agregamos las opciones de respuesta en cada bloque. En nuestro ejercicio,
agregaremos tres opciones, pero el docente tiene la facultad de decidir y
agregar el nUmero de opciones que considere pertinente.

Nos ubicamos en la respuesta correcta y asignamos la calificacion del 100%.

Si el docente desea, puede agregar una realimentacidén en cada opcién de
respuesta.

Otros elementos que configuramos son: la penalizacién por cada intento inco-
rrecto, pistas, marcar el nimero de respuestas correctas, entre otras opciones.
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~ Respuestas

Sttt | m | [ B 7 (A |[E12][¢ 2] (@] 8]0

Tres E2

Calificacién | Hinguno |

L NEnnraan

(8| [u~ B[ ]ax|[E[E][e]2]|[E][B] 5]

Nueve +
P

!cammé« | too ¥ | u

Aeteosiimeniadon | (g5 | (aav [ B | 1] A~ ] [=]i=) ﬂ [=lale]

[@][u (B[ 1 [av][ElE][e]a][@][8] 5]

Siste =

Eleccion 2

Eleccidn 3

Calificacién | Minguno ¥ |

[B][4-[B]/]a-[[=]E][r]][=]m]0]

Figura 9.37. Agregar opciones de respuesta.

Para finalizar, hacemos clic en “Guardar Cambios”.

En la siguiente figura, podemos ver la primera pregunta agregada al cuestionario.
Para continuar agregando preguntas, hacemos clic en la opcién “Agregar”.

Editando cuestionario: Prueba Finale

Preguntas: 1 | Este cuestionario esta abierto Calificacin mixima | 10.00 Guardar
Paginar de nusvo Total de calficaciones: 1,00

L= # Ordenar las preguntas al azar (B

Pigina 1 Agregar- |
i =41 ;Cudntos planetas hay en el sistema solar? Q _ 10s

Figura 9.38. Primera pregunta creada en el cuestionario.

Ahora, vamos a afadir una pregunta de Falso/Verdadero. Después de dar clic en
la opcién “Agregar”, seleccionamos nuevamente “una nueva pregunta”. Alli,
escogemos el tipo de pregunta “Verdadero/Falso” y hacemos clic en la opcion
“Agregar”.
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LA EVALUACION A TRAVES DE LA WEB

) GeoGea Forma simgle de pragunia de gocian mditgle con
dos Umicas posibiidades Verdaderd y 'Faisa].

[P ] e

Figura 9.39. Agregar pregunta “Falso/Verdaderd'.

Después de ingresar a la configuracién de la pregunta, repetimos el procedi-
miento anterior en cuanto a colocar el indicador de la pregunta, el enunciado, la
puntuacion y la realimentacion general.

——[= gy
wd | HEEE =Y

gl [ COEY

Retroalimentacion para la

resmesarawe || B8] [~ [B[ 1 [a~ [[E[iE][#[2][@][A]m]

~ Maltiples intentos

Penzlizacién por cada intento 1
incorrecto (%)

+ Marcas

| ‘Guarde cambios y continie editando |

Figura 9.40. Configuracién de la respuesta “Falso/Verdadero".
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1. Escogemos la respuesta correcta, segin corresponda.
Escribimos una realimentacién, en caso de que la respuesta sea verdadera.
Escribimos una realimentacion, en caso que la respuesta sea falsa, y hacemos
clic en el bot6n “Guardar cambios”.

Editando cuestionario: Prueba Final

Preguntas:2 | Este cuestionario estd abierto Calificacién maxima | 10.00 Guardar

Paginar de nuavo Tetal de caifficaciones: 2,00

£ ¥ Ordenar las preguntas al azar (B

Pagina 1

Agregar-
@ |1 3201 ;Cuintos planetas hay en el sistema solar? ax 1ws
g Pagina 2 e
# |2 ««i32 ;Flsistema solar tiene nueve planetas? ax 100~
=

Figura 9.41. Pregunta "Falso/Verdadero" publicada en el cuestionario.

De esta manera, podemos seguir agregando diferentes tipos de preguntas al
cuestionario. Veamos la forma como se visualizaré una vez lo hayamos terminado.

Prueba Final

Esta prucba tiene comeo objetive indagar sobre los conocimiento ...

Método de calificacion: Calificaciin mas alta

Intente resclver el cuestionario ahora

Figura 9.42. Visualizar cuestionario.

Finalmente, el estudiante podra visualizar y responder el cuestionario. Para ver la
calificacion, debera hacer clic en el botén “Enviar todo y terminar”.

Prourta 1 ;Cuintos planetas hay en el sistema solar?

3 s ponger son
‘Seleccione una:

@ a Nueve

Purtia como 1.00

Niascar gt
v Q b. Tres

O ¢ Siete

P —

Frgunts 2 £El sistema solar tiene nusve planetas?

i responderain
Seleccione una:

© Verdadero

Fusbia como 1,00

 wancarpragunes
O Falso
& Sane gt

Siguientz

Figura 9.43. Solucionar cuestionario.

Moodle automaticamente califica la prueba, de modo que el estudiante inmedia-
tamente podra conocer su resultado. Veamos...
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Comenzado el martes, 14 de julio de 2015, 04:51
Estado Finalzado
Finalizado en mares, 14 de julio de 2015, 04:58
Tiempo empleado & minutos 22 segundos
Puntos,

I
Cah'ﬁcawénf_ 5,00 de 10.00 {50%)

Prgunta 1 i Cuantos planstas hay en &l sistema solar?

Comecta
Selecoions una:
® a. Nueve o

Pumbia 1.00 sobee.
100
& b. Tres

O e, Siete

¥ Mancar peegunca

£ Editar poegunta

Respuesta comecta

La respuesta comecta es: Nusve

Prgunta 2 ¢El sistema solar tiene nueve plantas?

incomece:
Seleccione una:

' Falso X

Fantia 0.00 sokee
100

¥ Mancar pregunia
4 Editer pregunta

La respuesta comecta es Verdadero

Figura 9.44. Resultado del cuestionario.

Como pudimos observar a lo largo de este capitulo, el servicio que

nos ofrece Milaulas para utilizar Moodle resulta ser muy funcional

y eficiente para docentes y estudiantes, por esta razén te invito a
seguir explorando esta excelente herramienta.

Reflexionemos...

Milaulas es un excelente
servicio web que, a través de
un sencillo registro, permite
explorar las funciones de la
plataforma mas popular en el
mercado como es Moodle.

La  herramienta  Milaulas
permite crear un ndmero
ilimitado de cursosy matricular
la cantidad de usuarios que el
docente desea.

Moodle permite administrar
recursos y actividades,
favoreciendo procesos de
aprendizaje.

Hemos terminado el desarrollo de
este capitulo, pero te invito arealizar
la siguiente actividad.

Actividad

iApliquemos lo aprendido!

Teniendo en cuenta la actividad realizada
en el capitulo 6, que corresponde al
disefio de un curso virtual utilizando
la plantilla sugerida en este capitulo,
realice el montaje de esta propuesta de
curso a través de la plataforma edmodo
0 Moodle desde el servicio que ofrece
Milaulas.

Una vez termine la creacidén del curso,
comparta el enlace en el foro para que
sus compafieros se puedan matricular.
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“El profesor deberia ser un critico, y
no un simple calificador”.

Stenhouse (1984)



BIBLIOGRAFIA



BIBLIOGRAFIA

Alonso, C,, Gallego, D., & Honey, P. (1992). Los estilos de aprendizaje (52 ed.).
Bilbao: Mensajero.

Alvarez, M. (2000). Sistemas Integrados para Educacién Distribuida. Estudio
Comparativo y Propuesta de Modelo. Disertacién presentada al Comité
Académico del Centro de Excelencia de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas. México.

Astolfi, J.P. (1999). El error, un medio para ensefar. Investigacion y ensefianza,
(15). Sevilla: Diada.

Cabero, J. A. (2006). Bases pedagogicas del e-learning. DIM: Diddctica, Innovacion
y Multimedia, (6), 1-10.

Collazos, C., Guerrero, L., & Vergara, A. (2002). A guide for the implementation of
a collaborative learning model in the classroom. ITINERANTES Journal, ISSN,
1657-7124.

Clark, B. (1992). El sistema de educacién superior. Una visién comparativa de la
organizacion académica. México: UAM.

Diaz-Barriga, F., & Hernandez-Rojas, G. (1998). Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. México: McGraw Hill.

Dominguez, E. Fernandez-Pampillén, A, & de Armas, I. (2013). Rubrica para
evaluar la calidad de los Materiales Educativos Digitales v1. 0. Technical Report.
Madrid: Universidad Complutense de Madrid.

Duart, J.M. (2001). ROI i e-learning: més enlla de beneficis i costos. UOC.

Falchikov, N. (2005). Improving Assessment Through Student Involvement.
Practical solutions for aiding learning in higher and further education.
London: Routledge Falmer.

Gatica-Lara, F., & Uribarren-Berrueta, T. D. N. J. (2013). ;Como elaborar una
rubrica? Investigacién en educacién médica, 2(5), 61-65.

Gonzales Sanchez, S. (2010). Revisidn de plataformas de entorno de aprendizaje. Lima.

Gonzalez, T. (2000). Evaluacion y gestion de la calidad educativa. En T. Gonzélez
(Coord.) Evaluacion y gestién de la calidad educativa. Un enfoque metodoldgico
(pp. 49-80). Malaga: Aljibe.

Guerra, M. A. S. (1993). La evaluacién: un proceso de didlogo, comprensién y
mejora. Investigacion en la Escuela, (20), 23-38.

Helg, A. (2001). La educacién en Colombia, 1918-1957: una historia social,
econémica y politica. Bogota: Universidad Pedagdgica Nacional.

Ibarra Saiz, M. S., Rodriguez Gémez, G., & Gémez Ruiz, M. A.(2012). La evaluacion
entre iguales: beneficios y estrategias para su prdctica en la universidad:
Benefits of Peer Assessment and Strategies for Its Practice at University. Espafia:
Ministerio de Educacién.



Kagan, S. (1992). Cooperative learning. San Juan Capistrano, CA: Kagan Cooperative
Learning.

Kirkpatrick, D. (1959). Modelo de los cuatro niveles de Kirkpatrick. Espafa:
Professional Training.

Marcelo, C. (2002). Conceptos en torno a la teleformacién. Barcelona: Ediciones
Gestion 2000, pp. 19-38.

Marqués Graells, P. (2010). La evaluacion de los aprendizajes. Espafa: Universidad
Auténoma de Barcelona, Departamento de pedagogia aplicada, Facultad de
educacion.

Marshall & Shriver. (1999). Modelo de los cinco niveles de evaluacion. En McArdle,
(1999). Training Design and Delivery. Alexandria, VA. American Society for
Training and Development.

Mayer, J. D. & Salovey, P. (1997). What is emotional intelligence? En P. Salovey y D.
Sluyter (Eds). Emotional Development and Emotional Intelligence: Implications
for Educators (p. 3).

Mayer, J., Caruso, D. & Salovey, P. (1999). Emotional intelligence meets traditional
standards for an intelligence. Intelligence, 27, 267-298.

Mayer, J. D., Salovey, P., Caruso, D.R., & Sitarenios, G. (2001). Emotional intelligence
as a standard intelligence: A Reply. Emotion, 1, 232-242.

Mufoz, G. (2012). Edmodo o como gestionar la clase comunicativa de forma fdcil
y eficaz. Espaia: Deusto.

Nava, A. M. G.,, & Solis, G. C. (2001). Propuesta teorica de evaluacién en la
Educaciéon Basada en Competencias. Rev Enferm IMSS, 9(3), 147-153.

Piéron, M. (1999). Para una ensefianza eficaz de las actividades fisico-
deportiva. Zaragoza: Editorial INDE, p. 122.

Portilla, J. R. C. (2011). Evaluacién del aprendizaje en espacios virtuales-TIC.
Barranquilla: Universidad del Norte.

Ramirez, M. T., & Téllez, J. P. (2006). La educacion primaria y secundaria en Colombia
en el siglo XX (No. 002992). Bogota: Banco de la Republica de Colombia.

Robles, A. (2004). Las plataformas en la educacion en linea. Revista Electronica
e-formadores, (4). Espafa.

Rubio, M. J. (2003). Enfoques y modelos de evaluacién del e-learning. Revista
electrénica de investigacion y evaluacién educativa, 9(2), 101-120. Recuperado
de http://www.uv.es/RELIEVE/vIn2/RELIEVEVIN2_1.pdf

Sadler, D.R. (1989). Formative assessment and the design of instructional systems.
Instructional science, 18(2), 119-144.



BIBLIOGRAFIA

Sangra, A. (2001). La qualitat en les experiéncies virtuals deducacié superior.
Espafia: Universitat Oberta de Catalunya.

Sanmarti, N. (2008). 70 Ideas clave. Evaluar para aprender. Espaia: Grao.

Salanova, E. (1999). Planificacion, programacién y evaluacién de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Espafia.

Tyler, R. (1950). Basic principle of curriculum and instruction. Chicago: Chicago
University.

Van Slyke, C. Kittner, M., & Belanger, F. (1998). Identifying Candidates for Distance
education: A telecommuting perspective. Proceedings of the America’s
Conference on Information Systems. Baltimore (pp. 666-668).

Zeus, P., & Skiffington, S. (2002). Guia completa de Coaching en el trabajo. Madrid:
McGraw-Hill Profesional, p.165.

CIBERGRAFIA
http://ww2.educarchile.cl/Portal.Base/Web/verContenido.aspx?ID=217244
http://www.uv.es/relieve/vOn2/RELIEVEvIn2_1.pdf
http://basica.sep.gob.mx/C4%20HERRAMIENTAS-ESTRATEGIAS-WEB.pdf

https://support.skype.com/es/faq/FA3501/que-es-la-configuracion-de-estado-
y-como-puedo-cambiarla-en-skype-para-el-escritorio-de-windows

https://tributaporunperumejor.files.wordpress.com/2013/10/31.png
http://www.skype.com/es/

https://trello.com/

https://www.iconfinder.com

http://www.e-encuesta.com/inicio/

http://www.educaplay.com/

https://es.surveymonkey.com/
https://www.google.com/intl/es-419/forms/about/
http://registrarseen-outlook.com/wp-content/uploads/2013/07/skype-logo-02.jpg


http://ww2.educarchile.cl/Portal.Base/Web/verContenido.aspx?ID=217244
http://www.uv.es/relieve/v9n2/RELIEVEv9n2_1.pdf
http://basica.sep.gob.mx/C4 HERRAMIENTAS-ESTRATEGIAS-WEB.pdf
https://support.skype.com/es/faq/FA3501/que-es-la-configuracion-de-estado-y-como-puedo-cambiarla-en-skype-para-el-escritorio-de-windows
https://support.skype.com/es/faq/FA3501/que-es-la-configuracion-de-estado-y-como-puedo-cambiarla-en-skype-para-el-escritorio-de-windows
http://www.skype.com/es/
https://trello.com/
https://www.iconfinder.com
http://www.e-encuesta.com/inicio/
https://es.surveymonkey.com/
https://www.google.com/intl/es-419/forms/about/
http://registrarseen-outlook.com/wp-content/uploads/2013/07/skype-logo-02.jpg




0

Juan D Castellanos

2016



Juan D Castellanos

Fundacién Universitaria

ISBN: 978-958-8966-07-6




	¿Cómo está estructurado el libro?
	Prólogo
	¿A quién va dirigido el libro?
	Conceptualización sobre la evaluación
	Historia de la educación en Colombia
	Conceptualización sobre la evaluación
	E-encuesta
	Análisis de resultados
	Compartir encuesta
	Parametrización de la encuesta
	E-encuesta tiene 2 tipos de títulos: internos y externos
	Crear encuesta

	Evaluación Colaborativa
	La evaluación colaborativa
	Técnicas para la evaluación colaborativa 

	Mindomo
	Características de la evaluación colaborativa
	Evaluación diagnóstica 
	Técnicas para una evaluación diagnóstica
	Características de la evaluación diagnóstica 

	¿Cómo realizar una evaluación diagnóstica a través de la web?
	Encuestatick 
	Evaluación formativa
	Técnicas para una evaluación formativa
	Características de la evaluación formativa

	Evaluación sumativa
	Técnicas para una evaluación sumativa
	Características de la evaluación sumativa

	Rúbrica de evaluación
	Autoevaluación
	Coevaluación
	Diseño de rúbricas a través de la web
	Rubistar 
	Evaluación para la inclusión 

	Educaplay como herramienta de evaluación 
	Instrumentos de evaluación en procesos de aprendizaje
	Educaplay 
	Completar frases
	Crear test
	Mapa interactivo
	Crear videoquiz

	Educaplay como herramienta de realimentación
	La realimentación en procesos de aprendizaje 
	Herramientas Tic para realimentar aprendizajes
	Crear adivinanza 
	Crear crucigrama
	Crear sopa de letras


	Herramientas para el monitoreo y asesoría de procesos académicos
	Ventajas del monitoreo y la evaluación 
	Crear cuenta
	Trello
	Crear listas
	Crear tarjetas
	Características de las tarjetas
	Agregar miembros
	Calendario

	Skype
	Instalación

	Estados de sesión
	Agregar contactos
	Interfaz y características
	Iniciar sesión
	Opciones de contacto
	Crear tableros

	Tendencias en la evaluación e-learning
	El e-learning
	Ventajas
	Desventajas 
	Instrumentos de evaluación
	Herramientas de comunicación 
	Evaluación entre pares en el e-learning 
	Beneficios de la evaluación entre pares
	Dificultades de la evaluación entre pares

	Tendencias de la evaluación en el e-learning
	Enfoque Parcial
	Enfoque global


	Plataformas educativas para procesos de evaluación
	Plataforma educativa 
	Características de una plataforma tecnológica educativa

	Descripción de herramientas tecnológicas educativas 
	Plataforma edmodo
	Resumiendo las bondades de edmodo…
	Registro en edmodo

	Crear una alerta 
	Publicar una nota 
	Creación de subgrupos
	Matricular estudiantes 
	Entorno de trabajo de edmodo
	Crear una evaluación
	Crear encuesta
	Crear biblioteca


	Diseño de instrumentos en la web 
	Diseño de instrumentos en la web 
	Formularios de Google
	Crear formulario

	Compartir formulario
	SurveyMonkey
	Compartir encuesta	
	Configurar pregunta según respuesta
	Agregar preguntas
	Crear encuesta
	Resultados de la encuesta

	Milaulas como herramienta para administrar procesos de aprendizaje
	Milaulas 
	Crear sitio
	Editar perfil
	Crear curso
	Entorno de trabajo del curso 
	Matricular usuarios
	Agregar tarea
	Agregar foro
	Agregar chat
	Agregar cuestionario


	BIBLIOGRAFÍA
	CIBERGRAFÍA


